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หมวดที่ 1 
ข้อเฉพาะของหลักสูตร 

 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

1.1 รหัสหลักสูตร : 25501751103058 
1.2 ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย  : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
  สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Science Program in  
  Veterinary Technology and Veterinary Nursing 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

2.1 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)     : วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์) 
(ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Science 

(Veterinary Technology and Veterinary Nursing) 
2.2 ชื่อย่อ (ภาษาไทย)     : วท.บ. (เทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์) 

(ภาษาอังกฤษ) : B.Sc. (Veterinary Technology and Veterinary Nursing) 
 
3. วิชาเอก 

ไม่มี 
 
4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า 127 หน่วยกิต 
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5. รูปแบบและประเภทของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  4  ปี 
5.2 ประเภทของหลักสูตร 

หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
  ปริญญาตรีทางวิชาการ 
  ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
  ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
  ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 
  ปริญญาตรีปฏิบัติการ 
  ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าปฏิบัติการ 

5.3 ภาษาที่ใช้ 
ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 

5.4 การรับเข้าศึกษา 
รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ ที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
   จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
   ร่วมมือกับสถาบันอ่ืน ได้แก่ .............................. 

5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
   ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขา.............................. 

5.7 Cooperation and work integrated Education (ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน) 
   ไม่มี 
   มี คือ การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) สถานประกอบการ โรงพยาบาลสัตว์ 
และคลินิกรักษาสัตว์ สำหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
6.1 สถานภาพของหลักสูตร 

   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
- ปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์  
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
- เริ่มใช้หลักสูตรตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2550 
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6.2 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
1) คณะกรรมการบริหารวิชาการ เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการ 

ในการประชุม ครั้งที่ 8/2567 วันที่ 11 กันยายน 2567 
2) สภาวิชาการ เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย 

ในการประชุม ครั้งที่ 8/2567 วันที่ 18 ตุลาคม 2567 
3) สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร 

ในการประชุม ครั้งที่ 11/2567 วันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 
4) เปิดสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

 
7. ความพร้อมในการรับรองหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพร้อมในการรับรองว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2565 ในปีการศึกษา พ.ศ. 2570 
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 

8.1 งานภาครัฐ นักเทคนิคการสัตวแพทย์ พยาบาลสัตว์ สังกัดกรมปศุสัตว์ โรงพยาบาลสัตว์  
ของภาครัฐ องค์การสวนสัตว์ นักวิทยาศาสตร์ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ และสำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

8.2 งานภาคเอกชน นักเทคนิคการสัตวแพทย์ พยาบาลสัตว์ ผู้ช่วยสัตวแพทย์ในโรงพยาบาลและ
คลินิกรักษาสัตว์เอกชน พนักงานฝ่ายตรวจสอบควบคุมคุณภาพผลผลิตในฟาร์มสัตว์ โรงงานอาหารสัตว์ 
โรงงานอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากสัตว์ พนักงานส่งเสริมการขายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์และ  
สัตวแพทย์ พนักงานส่งเสริมการขายในบริษัทจำหน่ายยาและเวชภัณฑ์สัตว์  

8.3 ประกอบอาชีพส่วนตัว ผู ้ประกอบการธุรกิจสัตว์เลี ้ยง ธุรกิจอาบน้ำ -ตัดขนสุนัขและแมว  
ธุรกิจห้องปฏิบัติการด้านเทคนิคการสัตวแพทย์เอกชน ธุรกิจฟาร์มสัตว์ ธุรกิจอาหารสัตว์ ธุรกิจโรงแรมสัตว์
เลี้ยง  

8.4 นักวิจัย นักวิทยาศาสตร์ ผู้ช่วยวิจัย ด้านเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ 
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9. ชื่อ ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
9.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ลำดับ
ที่ 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

1 รองศาสตราจารย ์ นางสาวรัตน์มณี ชนะบุญ 
วท.ด. (วิทยาศาสตร์ชีวภาพ) 
วท.บ. (ชีววิทยา) 

2 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
นายธราดล จิตจกัร 

วท.ม. (สัตวแพทย์สาธารณสุข) 
สพ.บ. (สัตวแพทยศาสตร์) 

3 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
นายเพิ่มศักดิ์ ยีมิน 

วท.ม. (สัตววิทยา) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 

4 อาจารย ์ นางกนกวรรณ บุตรโยธ ี
วท.ม. (วิทยาศาสตร์การสัตวแพทย์) 
สพ.บ. (สัตวแพทยศาสตร์) 

5 อาจารย ์
นางสาวเบญจมาภรณ์ 

พุ่มหิรัญโรจน์ 
วท.ม. (ปรสิตวิทยา) 
สพ.บ. (สัตวแพทยศาสตร์) 

 
 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 



หมวดที่ 2 
การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร 

 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหลักสูตร (SWOT Analysis) 
 

จุดแข็ง S จุดอ่อน W 
1. คณาจารย์ในหลักสูตรมีคุณวุฒิและมี 

ใบประกอบวิชาชีพด้านสัตวแพทย์ มีความรู้ความสามารถ
ทางสัตวแพทย์ เช่น ความรู้ด้านศัลยศาสตร์ ด้านการ
พยาบาลสัตว์ และปฏิบัติการด้านสุขภาพสัตว์ 

2. หลักสูตรมีคลินิกรักษาสัตว์ที่เปิดให้บริการตาม
มาตรฐานของกรมปศุสัตว์ เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะ
วิชาชีพ 

3. นักศึกษามีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม และมี
ความมั่นใจในการปฏิบัติงานด้านเทคนิคการสัตวแพทย์และ
การพยาบาลสัตว์ 

4. บัณฑิตสามารถเป็นผู้ประกอบการธุรกิจสัตว์เลี้ยงได้ 

1. อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์และสุขภาพ
สัตว์บางรายการไม่ทันสมัย และไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการของนักศึกษา 

โอกาส O อุปสรรค T 
1. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เข้าสู่สังคม 

ผู้สูงวัย สังคมความหลากหลายทางเพศ และภาวะการมี
บุตรลดลง ทำให้คนให้ความสำคัญกับสัตว์เลี้ยงในฐานะ
สมาชิกในครอบครัวเพ่ิมข้ึน  
จึงทำให้สถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับสัตว์เพ่ิมข้ึน อาชีพ
ที่เก่ียวข้องกับสุขภาพสัตว์และธุรกิจด้านสัตว์เลี้ยงจึงเพ่ิม
มากขึ้นตามด้วย 

2. มีความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยที่มีการ
จัดการเรียนการสอนด้าน 
สัตวแพทย์ การพยาบาลสัตว์ และด้านเทคนิคการสัตว
แพทย์ เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3. มีความร่วมมือทางวิชาชีพกับสถานประกอบการทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

1. ภาวะเศรษฐกิจตกต่ำมีผลต่อการ
ตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานใน
การศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
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2. สรุปความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 
 

Keyword List (Need /Want) SUM Need 

ด้านความรู้ - บัณฑิตทีส่ำเร็จการศึกษาจากหลักสูตร จะต้องมี
ความรูด้้านเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์
เช่น การเจาะเลือด การเก็บตัวอย่าง การสวนปสัสาวะ 
การตรวจโรค การฉีดยา เป็นต้น บัณฑิตสามารถปฐม
พยาบาลสตัว์เบื้องต้นได้ สามารถเตรียมตัวสัตว์ก่อน
ผ่าตัดได้ เตรียมสารนำ้ เตรียมยา และอาบนำ้ตัดขน
สุนัขได ้

- การจับบังคบัสนุัขแมวสำหรับวัตถุประสงค์ตา่ง ๆ 
- การตรวจเลือด 
- การพยาบาลสตัว ์
- การให้สารน้ำ การเตรียมยา 
- การอาบนำ้ตัดขน 

ด้านทักษะ - บัณฑิตทีส่ำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรจะต้องมีทักษะ
ด้านเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสตัว์ เช่น
การจับบังคบัสัตว์ การตรวจเลือด การพยาบาลสัตว์  
การให้สารน้ำ การเตรียมยา การเตรียมตัวสัตว์  
การอาบนำ้ตัดขน ตลอดจนการออกเคสนอกสถานที่ 
- สามารถทำงานร่วมกับเพื่อนรว่มงานได้ดี และสื่อสาร 
ได้เข้าใจ ดูแลต้อนรับลูกค้าเปน็อย่างดี 
- สามารถใช้เทคโนโลยีและสื่อดจิิทัล ในการสง่เสริม
สนับสนนุการดำเนนิงาน เชน่ โปรแกรมพื้นฐาน 
ในโรงพยาบาลสัตว์ หรือคลินิก รวมทั้งโปรแกรม
คอมพิวเตอร์พื้นฐานได้ และเพือ่การสื่อสาร ส่งเสริม 
สนับสนนุสุขภาพสัตว์ได ้

- ทักษะการเข้าสังคม สามารถทำงานร่วมกับเพื่อน
ร่วมงานได ้

-ทักษะด้านการสื่อสาร เชน่ การใช้ภาษาถิ่นในตา่ง
ภูมิภาค การดูแลต้อนรับลูกค้า 

- ทักษะด้านห้องปฏิบัติการ 

- ทักษะด้านการเรียนรู้เรื่องใหม่ ๆ  
- ทักษะด้านการการจับบังคับสตัว์ 
- ทักษะด้านการตรวจเลือด 
- ทักษะด้านการพยาบาลสัตว ์
- ทักษะด้านการให้สารนำ้ การเตรียมยา 
- ทักษะด้านการลงพืน้ที ่
- ทักษะการอาบน้ำตัดขน 
- ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี การใช้สื่อดิจิทัล และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์พื้นฐานต่าง ๆ  ที่สนับสนุนการดำเนนิงาน 
ด้านจริยธรรม - บัณฑิตทีส่ำเร็จการศึกษาจากหลักสูตร จะต้องมีจิตใจ

โอบอ้อมอารี มีความเมตตาช่วยเหลือสัตว์ ตลอดจนมี
จรรยาบรรณทางวชิาชีพ 

- มีความโอบอ้อมอารี 
- มีความขยัน อดทน  
- มีความเมตตาช่วยเหลือสัตว์ 
- รู้จักการมีจิตอาสา  
- มีความเห็นอกเห็นใจเพื่อนร่วมงานและผู้อื่น 
ด้านคุณลักษณะ - บัณฑิตทีส่ำเร็จการศึกษาจากหลักสูตร จะต้องมี 

การทำงานร่วมกับผู้อืน่อย่างสนัติ มุ่งมั่น ใฝ่รู้  
รักความก้าวหน้า มีกิริยามารยาทและการแต่งกายที่

- มุ่งพัฒนาความกา้วหน้าของตนเอง 
- ใฝ่รู้ กระตือรือร้น 
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Keyword List (Need /Want) SUM Need 

- ความตระหนักต่อองค์กร บุคคลอื่น ๆ มารยาทพื้นฐาน
ในการทำงาน 

เหมาะสม มีบุคลิกภาพ มารยาทที่ดี การเข้าสังคม 
การทำงาน และมีความมัน่ใจในตนเองในระดับที่
เหมาะสมมีความรับผิดชอบส่วนบุคคล มีจิตใจ 
ที่อ่อนโยน อ่อนน้อม และแข็งแกร่ง สามารถรับมือกับ
สถานการณ์ตา่ง ๆ ที่หลากหลาย 

- สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
- บุคลิกภาพ มารยาทที่ดี การเข้าสังคมการทำงาน 
ความมั่นใจในตนเองในระดบัที่เหมาะสม 
- แต่งกายเหมาะสม 
- ความรับผิดชอบส่วนบุคคล เชน่ เวลา งานที่มอบหมาย 
ป่วย ลา มาสาย 
- จิตใจอ่อนโอน อ่อนน้อม แต่แข็งแกร่ง 
เสียงสะท้อนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Feedback) - บัณฑิตทีส่ำเร็จการศึกษาจากหลักสูตร จะต้องมีทักษะ

ในการทำหัตถการต่าง ๆ (ด้านเทคนิคการสัตวแพทย์
และการพยาบาลสัตว)์ มีจิตใจโอบอ้อมอารี รักสัตว์ มี
ความขยัน อดทน และเปน็ผู้ที่มจีิตอาสา 

จุดเด่นของบัณฑิต 

- โอบอ้อมอารี 
- ความขยัน และอดทน 

- รักสัตว์ 
จุดที่ควรเพ่ิมเติม 

- ทักษะในการทำหัตถการต่าง ๆ 

- มีจิตอาสา 

8. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
PLO  1 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ได ้(K) 
PLO  2 ใช้ทักษะทางเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ และใช้สื่อดิจิทัลเพื่อการสื่อสาร  

ส่งเสริมสนับสนุนสุขภาพสัตว์ได้ (S) 
PLO  3 ดูแลสัตว์ทางด้านร่างกายและจิตใจตามจรรยาบรรณวิชาชีพได้ (E) 
PLO  4 ทำงานร่วมกับผู้อื่นในสถานการณ์ท่ีหลากหลายได้ (C) 
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หมวดที่ 3 
การตรวจความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 
1. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และจำแนกทักษะเฉพาะด้าน และทักษะท่ัวไป 
 

PLOs 

ตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุม่ใด จำแนกทักษะ 

อาจารย์ มหาวิทยาลัย 
คณะ

เทคโนโลยีการ 
เกษตร 

ผู้ใช้บัณฑิต
และหน่วยฝึก 

ศิษย์
เก่า 

GLO 
ท่ัวไป 

SSLO 
เฉพาะ
ด้าน 

PLO  1 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านเทคนิคการ
สัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ได้ (K) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓

PLO  2 ใช้ทักษะทางเทคนิคการสัตวแพทย์
และการพยาบาลสัตว์ และใช้สื่อดิจิทัลเพื่อ
การสื่อสาร ส่งเสริมสนับสนุนสุขภาพสัตว์ได้ 
(S) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓

PLO  3 ดูแลสัตว์ทางด้านร่างกายและจิตใจ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพได ้(E) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓

PLO  4 ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในสถานการณ์ที่
หลากหลายได้ (C) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
2. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับอัตลักษณ์นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 

อัตลักษณ์นักศึกษาของมหาวิทยาลัย PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 
เป็นคนดี   ✓  
มีจิตสาธารณะ    ✓ 
มีทักษะวิชาชีพ ✓ ✓   

 
3. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับอัตลักษณ์นักศึกษาของคณะ 
 

อัตลักษณ์นักศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 
มีทักษะวิชาชีพ ✓ ✓   
มีคุณธรรม   ✓  
พร้อมพัฒนาตนสู่การเปลี่ยนแปลง    ✓ 
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4. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับปรัชญาการศึกษา 
 

ปรัชญาการศึกษา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย:  
     การจัดการศึกษาที่มุ ่งผลลัพธ์การเรียนรู้เน้นผู้เรียนใช้ความรู้
ควบคู่การปฏิบัติ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ 

✓ ✓ ✓ ✓

ปรัชญาการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร:  
    มุ่งเน้นบัณฑิตให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตร ทักษะวิชาชีพ 
และจริยธรรม เพื่อพัฒนาตนเองและท้องถิ่น 

✓ ✓ ✓ ✓

ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร วทบ. สาขาเทคนิคการสัตวแพทย์
และการพยาบาลสัตว์:  
      รอบรู้วิชาการ เชี่ยวชาญปฏิบัติการทางเทคนิคการสัตวแพทย์
และการพยาบาลสัตว์ ผสานด้วยคุณธรรมจริยธรรม นำเทคโนโลยีมา
ใช้อย่างสร้างสรรค์ 

✓ ✓ ✓ ✓

 
5. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 

พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคณุธรรม ✓ ✓ ✓ ✓

2. วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ และถ่ายทอดสู่การพัฒนาท้องถิ่น  ✓  

3. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ✓ ✓  

4. พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้    ✓

5. บริหารจัดการให้มีคุณภาพ  ✓  

 
6. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่มุ่งสร้าง
คุณค่าเพิ่มสู่สังคมและผู้เรียน 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านเทคนิคการ 
สัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนด้านสุขภาพสัตว์ ✓   

2. ผลิตบัณฑิตที่สามารถใช้ทักษะทางเทคนิคการสัตวแพทย์และการ
พยาบาลสัตว์ และใช้สื่อดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสนับสนุนสุขภาพสัตว์ได้
อย่างเหมาะสม 

 ✓  

3. ผลิตบัณฑิตที่มีบุคลิกภาพที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตนด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตและเป็นผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อดูแลสัตว์ทั ้งด้าน
ร่างกายและจิตใจตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  ✓ 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 
4. ผลิตบัณฑิตที ่สามารถทำงานร่วมกับผู ้อ ื ่นในสถานการณ์ที่
หลากหลายได้ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ    ✓

 
7. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในแต่
ละระดับ 
 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาตร ี PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 

1. ด้านความรู:้ ความรู้ที่จำเป็นและเพียงพอต่อการนำไปปฏิบัตติ่อ
ยอดความรู้ ปรับใช้ความรู้เพื่อการพัฒนางาน 

✓   

2. ด้านทักษะ: 
     2.1 ทักษะการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเองในการปฏิบัติและการ
ปรับปรุงพฒันางานเพื่อการประกอบอาชีพ 

     2.2 ทักษะด้านดิจิทลั 

 ✓  

3. ด้านจริยธรรม: (จริยธรรมทั่วไป และ จรรยาบรรณวชิาชีพ) 
     3.1 การกระทำที่เป็นไปตามกติกาและเกิดประโยชน์ต่อสงัคม 

     3.2 การหลีกเลี่ยงการกระทำที่ผิดกฎกติกาของสังคม และไม่ทำผิด
กฎหมาย 

  ✓ 

4. ด้านลักษณะบุคคล: 
     4.1 ลักษณะบุคคลทั่วไป 

     4.2 ลักษณะบุคคลตามวชิาชีพ หรือตามศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 
   ✓

 
8. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับหลัก SMART 
 

PLOs 
SMART 

Specific 
ชัดเจน 

Measurable 
ประเมินได้ 

Achievable 
สามารถทำได้ 

Relevant 
สอดคล้องจุดมุ่งหมาย 

Time scale 
ทำได้ในระยะเวลา 

PLO  1 ประยกุต์ใช้ความรู้ด้านเทคนิคการสัตว
แพทย์และการพยาบาลสัตว์ได้ (K) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

PLO  2 ใช้ทักษะทางเทคนิคการสัตวแพทย์และการ
พยาบาลสัตว์ และใช้สื่อดิจิทัลเพื่อการสือ่สาร 
ส่งเสริมสนับสนุนสุขภาพสัตว์ได้ (S)  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓

PLO  3 ดูแลสัตว์ทางด้านรา่งกายและจิตใจตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพได้ (E) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

PLO  4 ทำงานร่วมกับผู้อื่นในสถานการณ์ที่
หลากหลายได้ (C) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
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9. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับระดับของ Bloom's taxonomy 
 

PLOs 

Bloom's taxonomy 

Knowledge 
พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 

Skills 
ทักษะพิสัย (Psychomotor 

Domain) 

Attitude (Ethic /Character) 
จิตพิสัย (Affective Domain) 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 S1 S2 S3 S4 S5 E1 E2 E3 E4 E5 

PLO  1 ประยกุตใ์ช้ความรู้
ด้านเทคนิคการสัตวแพทยแ์ละ
การพยาบาลสัตว์ได้ (K) 

  ✓             

PLO  2 ใช้ทกัษะทางเทคนิค
การสัตวแพทยแ์ละการ
พยาบาลสัตว์ และใช้สื่อดิจิทลั
เพื่อการสือ่สาร ส่งเสริม
สนับสนุนสขุภาพสัตว์ได้ (S)  

        ✓       

PLO  3 ดแูลสัตวท์างด้าน
ร่างกายและจิตใจตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพได้ (E) 

             ✓  

PLO  4 ทำงานร่วมกับผู้อื่นใน
สถานการณท์ี่หลากหลายได้ (C)              ✓  
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10. การกำหนดระดับเกณฑ์การประเมินและการประเมินพัฒนาการผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (อย่างต่อเนื่องและครบถ้วน) 
 

10.1 เป้าหมายของการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 
 

PLO 
ร้อยละของชั้นปีทีบ่รรล ุ

ร้อยละของ จำนวน นศ.ที่
ต้องการให้บรรล ุพฤติกรรมเปา้หมาย 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 
PLO  1 ประยกุต์ใช้ความรู้ด้าน
เทคนิคการสัตวแพทย์และการ
พยาบาลสัตว์เพื่อการดูแลสัตว์ได้ 
(K) 

50 % 100 % 100 % 100 % 

100 % 

- บอกความสำคัญ ความรู้ที่เกีย่วขอ้ง
กับการดูแลสัตว์ และการใช้ห้องปฏิบัต ิ
การทางเทคนิคการสัตวแพทย์เบื้องต้น 

- อธิบายความรู้ด้านการพยาบาล
สัตว์ และการปฏบิัติต่อสัตว ์
- อธิบายความรู้ ความหมาย และ
วิธีการใช้เครื่องมือช่วยในการ
วินิจฉยัสุขภาพสัตว ์
- ปรับใช้องค์ความรู้ด้านเทคนิคการ
สัตวแพทยแ์ละการพยาบาลสัตว์
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
ทำงานของสัตวแพทย์และการ
พัฒนาสุขภาพสัตว ์

- อธิบายความรู้ด้านการพยาบาล
สัตว์ และการปฏบิัติต่อสัตว ์
- อธิบายความรู้ ความหมาย และ
วิธีการใช้เครื่องมือช่วยในการ
วินิจฉยัสุขภาพสัตว ์
- ปรับใช้องค์ความรู้ด้านเทคนิคการ
สัตวแพทยแ์ละการพยาบาลสัตว์
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
ทำงานของสัตวแพทย์และการ
พัฒนาสุขภาพสัตว ์
 

- อธิบายความรู้ด้านการพยาบาลสัตว์ และการ
ปฏิบัติต่อสัตว ์
- อธิบายความรู้ ความหมาย และวิธกีารใช้เครื่องมือ
ช่วยในการวินิจฉยัสุขภาพสัตว์ 
- ปรับใช้องค์ความรู้ด้านเทคนิคการสัตวแพทย์และ
การพยาบาลสัตว์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
ทำงานของสัตวแพทย์และการพัฒนาสขุภาพสัตว์ 

PLO  2 ใช้ทักษะทางเทคนิคการ
สัตวแพทยแ์ละการพยาบาลสัตว ์
และใช้สื่อดิจิทัลเพื่อการสื่อสาร 
ส่งเสริมสนับสนุนสุขภาพสัตว์ได้
(S)  

25 % 75 % 100 % 100 % 

100 % 

- มีทักษะในกระบวนการคิดเชิงเทคนิค
การสัตวแพทย์ การพยาบาลสัตว์ 
ทำงานอยา่งเป็นระบบ มีทักษะการใช้
ภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- มีทักษะการใชว้ัสดุ อุปกรณ์และ
เครื่องมือห้องปฏิบัติการทางเทคนิค
การสัตวแพทย์ การพยาบาลสัตว์ได้
อย่างปลอดภัย 
 

- มีทักษะการใชว้ัสดุ อุปกรณ์และ
เครื่องมือห้องปฏิบัติการทางเทคนิค
การสัตวแพทย์ การพยาบาลสัตว์ได้
อย่างปลอดภัย 
- มีทักษะอาชพีในการเป็น
ผู้ประกอบการเกี่ยวกับสัตว์ได้ 

- มีทักษะทางด้านการจัดการ  
การดูแลและการพยาบาลสัตว์เล้ียง 
- มีทักษะในการคิดวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข เทคนิคทางสถิติพื้นฐาน 

- มีทักษะทางด้านการจัดการ การดูแลและการ
พยาบาลสัตว์เล้ียง 
- มีทักษะในการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข เทคนิคทาง
สถิติพื้นฐาน 
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PLO 
ร้อยละของชั้นปีทีบ่รรล ุ

ร้อยละของ จำนวน นศ.ที่
ต้องการให้บรรล ุพฤติกรรมเปา้หมาย 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 
PLO  3 ดูแลสัตว์ทางด้านรา่งกาย 
และจิตใจตามจรรยาบรรณวิชาชพี
ได้ (E) 

  75 % 100 % 

100 % 
  - ปฏบิัติการดูแล ช่วยเหลือ 

ส่งเสริม พัฒนา สุขภาพสัตว์ด้วย
ความรัก ความเมตตา 

- ปฏบิัติการดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม พฒันา  
สุขภาพสัตว์ทั้งด้านร่างกายและจิตใจดว้ยความรัก 
ความเมตตา และ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ภูมิใจและรักในอาชีพ 

PLO  4 ทำงานร่วมกับผู้อื่นใน
สถานการณ์ที่หลากหลายได้ (C) 

  75 % 100 % 

100 % 

  - แก้ไขปญัหาเฉพาะหน้า และ
บูรณาการข้ามศาสตร์ได้อยา่ง
สร้างสรรค์  

- ภูมิใจในความเป็นนักเทคนิคการสัตวแพทย์และ
พยาบาลสัตว์ มจีริยธรรมการวิจยัในสัตว์ ตระหนกั 
รับผิดชอบต่อสังคม ประเทศชาติ และสว่นรวม 
- แสดงออกถึงบุคลิกภาพที่เป็นนักเทคนิคการ 
สัตวแพทยแ์ละพยาบาลสัตว์ และแสดงออกถึงการ
เป็นผู้นำในการประสานงาน 

 
10.2 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

PLOs พฤติกรรมบ่งชี ้ วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสรมิ PLO วิธีการวัด / ประเมิน PLO เครื่องมือที่ใช้วัด PLO 
ระยะเวลาใน
การพัฒนา 

PLO น้ี นศ. 
ต้องผ่าน
เมื่อจบ  
ชั้นป ี

ผู้ประเมิน 

PLO 1 ประยุกต์ใช้ความรู ้
ด้านเทคนิคการสัตวแพทย ์
และการพยาบาลสัตว์ได้ (K) 

- บอกความสำคัญ ความรู้ที่เกีย่วขอ้งกบัการ
ดูแลสัตว์ และการใช้ห้องปฏิบัติการทาง
เทคนิคการสัตวแพทย์ เบือ้งต้นและอธบิาย
ความรู้ด้าน การพยาบาลสัตว์ และการปฏิบัติ
ต่อสัตว์ และอธิบายความรู้ ความหมาย และ
วิธีการใช้เครื่องมือช่วยในการวินิจฉยัสุขภาพ
สัตว์ และปรับใช้องค์ความรู้ด้านเทคนิคการ

- บรรยาย onsite 
- บรรยาย online 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- การใช้สถานการณ์จำลอง 
- การใช้ปัญหาเป็นฐาน 
- กิจกรรมกลุ่ม ระดมสมอง 
-  นำเสนอหน้าชั้นเรียน 

1. ประเมินจากการบรรลุ 
CLO ที่เกี่ยวข้อง 
2. ประเมินความรู้ความ
เข้าใจจากผูเ้รียน 
3. ประเมินจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

1. แบบประเมินจากการ
บรรลุ CLO ที่เกีย่วขอ้ง 
2. แบบประเมินความรู้
ความเข้าใจจากผู้เรียน 
3. แบบประเมินจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

ปี 1 - 2 ปี 4 - อาจารยป์ระจำ
หลักสูตร 
- อาจารย์ผู้สอน 
- สถานประกอบการ 
- ผู้เรียนประเมิน
ตนเอง 
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PLOs พฤติกรรมบ่งชี ้ วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสรมิ PLO วิธีการวัด / ประเมิน PLO เครื่องมือที่ใช้วัด PLO 
ระยะเวลาใน
การพัฒนา 

PLO น้ี นศ. 
ต้องผ่าน
เมื่อจบ  
ชั้นป ี

ผู้ประเมิน 

สัตวแพทยแ์ละการพยาบาลสัตว์เพือ่ส่งเสริม
และสนับสนุนการทำงานของสัตวแพทยแ์ละ
การพัฒนาสุขภาพสัตว ์

- ศึกษาตวัอย่างจากกรณีศึกษา 
- สาธิตและปฏิบัติตาม 
- เรียนรู้ด้วยด้วยเองโดยศึกษาจาก 
เอกสารประกอบการสอน, สืบค้นจาก
อินเทอร์เน็ต, สัมภาษณ์ผู้รู้, วีดีทัศน์
ประกอบการสอน 

4. ประเมินจากอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

4. แบบประเมินจาก
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

PLO 2 ใช้ทักษะทางเทคนิค
การสัตวแพทย์และการ
พยาบาลสัตว์ และใช้สื่อดิจิทัล
เพื่อการสื่อสาร ส่งเสริม
สนับสนุนสุขภาพสัตว์ได้ (S) 

- มีทักษะในกระบวนการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ 
ทำงานอยา่งเป็นระบบ มีทักษะการใช้ภาษา
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- มีทักษะการใชว้ัสดุ อุปกรณ์และเครื่องมือ
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ หอ้ง
วิทยาศาสตร์การแพทย์หรือสัตวแพทย์ได้ 
- มีทักษะทางด้านการจัดการ  
การดูแลและการพยาบาลสัตว์เล้ียง 
- มีทักษะอาชพีในการเป็นผู้ประกอบการ
เกี่ยวกบัสัตว์ได้ 
- มีทักษะในการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
เทคนิคทางสถิติพื้นฐาน 
- มีทักษะชีวิตรอบดา้น รวมทั้งทักษะด้าน
สังคม (Soft Skill) โดยใช้ชีวิตอย่างมี
เป้าหมายและมีความสุข  

- บรรยาย onsite 
- บรรยาย online 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- การใช้สถานการณ์จำลอง  
- การใช้ปัญหาเป็นฐาน  
- กิจกรรมกลุ่ม ระดมสมอง 
-  นำเสนอหน้าชั้นเรียน 
- ศึกษาตวัอย่างจากกรณีศึกษา 
- สาธิตและปฏิบัติตาม 
- เรียนรู้ด้วยด้วยเองโดยศึกษาจาก 
เอกสารประกอบการสอน, สืบค้นจาก
อินเทอร์เน็ต, สัมภาษณ์ผู้รู้, วีดีทัศน์
ประกอบการสอน 

1. ประเมินจากการบรรลุ 
CLO ที่เกี่ยวข้อง 
2. ประเมินความรู้ความ
เข้าใจจากผูเ้รียน 
3. ประเมินจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
4. ประเมินจากอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. แบบประเมินจากการ
บรรลุ CLO ที่เกีย่วขอ้ง 
2. แบบประเมินความรู้
ความเข้าใจจากผู้เรียน 
3. แบบประเมินจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
4. แบบประเมินจาก
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ปี 1 - 3 ปี 4 - อาจารยป์ระจำ
หลักสูตร 
- อาจารย์ผู้สอน 
- สถานประกอบการ 
- ผู้เรียนประเมิน
ตนเอง 

PLO 3 ดูแลสัตว์ทางด้าน
ร่างกายและจิตใจตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพได้ (E) 

- ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตย์ 
สุจริต เคารพกฎระเบียบ ข้อบังคับขององค์กรมี
วินัย รับผิดชอบ มีจิตใจให้บริการ ใส่ใจสัตว์
เล้ียงและเจ้าของสัตว์เล้ียง 

- การใช้ปัญหาเป็นฐาน  
- กิจกรรมกลุ่ม ระดมสมอง 
-  นำเสนอหน้าชั้นเรียน 
- ศึกษาตวัอย่างจากกรณีศึกษา 

1. ประเมินจากการบรรลุ 
CLO ที่เกี่ยวข้อง 
2. ประเมินความรู้ความ
เข้าใจจากผูเ้รียน 

1. แบบประเมินจากการ
บรรลุ CLO ที่เกีย่วขอ้ง 
2. แบบประเมินความรู้
ความเข้าใจจากผู้เรียน 

ปี 3 - 4 ปี 4 - อาจารยป์ระจำ
หลักสูตร 
- อาจารย์ผู้สอน 
- สถานประกอบการ 
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PLOs พฤติกรรมบ่งชี ้ วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสรมิ PLO วิธีการวัด / ประเมิน PLO เครื่องมือที่ใช้วัด PLO 
ระยะเวลาใน
การพัฒนา 

PLO น้ี นศ. 
ต้องผ่าน
เมื่อจบ  
ชั้นป ี

ผู้ประเมิน 

- ปฏบิัติการดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม พฒันา 
สุขภาพสัตว์ด้วยความรัก ความเมตตา 
- ปฏบิัติการดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม พฒันา 
สุขภาพสัตว์ทั้งด้านร่างกายและจิตใจดว้ย
ความรัก ความเมตตา และ ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ ภูมิใจและรักในอาชีพ 

- สาธิตและปฏิบัติตาม 
- เรียนรู้ด้วยด้วยเองโดยศึกษาจาก 
เอกสารประกอบการสอน, สืบค้นจาก
อินเทอร์เน็ต, สัมภาษณ์ผู้รู้, วีดีทัศน์
ประกอบการสอน 

3. ประเมินจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
4. ประเมินจากอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

3. แบบประเมินจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
4. แบบประเมินจาก
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- ผู้เรียนประเมิน
ตนเอง 

PLO 4 ทำงานร่วมกบับุคคล
ทุกระดับ ในสถานการณ์ที่
หลากหลายได้ (C)  

- ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข อ่อน
น้อมถ่อมตน ปราศจากความขัดแย้งและไม่
เอาเปรียบผู้อื่น 
- ปรับตัวในการทำงานร่วมกับผู้อื่นทั้งใน
ฐานะผู้นำและผู้ตาม และสามารถคิด
วิเคราะห์ สรุปประเด็นและสือ่สารทั้งการพูด
และการเขียน 
- แก้ไขปญัหาเฉพาะหน้า และบูรณาการข้าม
ศาสตร์ได้อย่างสร้างสรรค์ 
- เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีในกิจกรรมด้าน
เทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์
และติดต่อสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ปรับตัวได้ตามการเปลี่ยนแปลงในของโลกได้
อย่างมีความสุข เป็นนักเทคนิคการสัตว
แพทย์และการพยาบาลสัตว์พึงประสงค์ 

- ฝึกปฏิบัติกลุ่ม 
- การใช้ปัญหาเป็นฐาน 
- กิจกรรมกลุ่ม ระดมสมอง 
-  นำเสนอหน้าชั้นเรียน 
- ศึกษาตวัอย่างจากกรณีศึกษา 
- สาธิตและปฏิบัติตาม 
- เรียนรู้ด้วยด้วยเองโดยศึกษาจาก 
เอกสารประกอบการสอน, สืบค้นจาก
อินเทอร์เน็ต, สัมภาษณ์ผู้รู้, วีดีทัศน์
ประกอบการสอน 

1. ประเมินจากการบรรลุ 
CLO ที่เกี่ยวข้อง 
2. ประเมินความรู้ความ
เข้าใจจากผูเ้รียน 
3. ประเมินจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
4. ประเมินจากอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. แบบประเมินจากการ
บรรลุ CLO ที่เกีย่วขอ้ง 
2. แบบประเมินความรู้
ความเข้าใจจากผู้เรียน 
3. แบบประเมินจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
4. แบบประเมินจาก
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ปี 3 - 4 ปี 4 - อาจารยป์ระจำ
หลักสูตร 
- อาจารย์ผู้สอน 
- สถานประกอบการ 
- ผู้เรียนประเมิน
ตนเอง 
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หมวดที่ 4 
การออกแบบรายวิชาและโครงสร้างหลักสตูร 

 

3. โครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาในหลักสูตร 
3.1 โครงสร้างหลักสูตร 

จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 127 หน่วยกิต 
 

หมวดวิชา 

เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับ

ปริญญาตร ี

พ.ศ. 2565 

โครงสร้างหลักสูตร 
แบบฝึก

ประสบการณ์
วิชาชีพ 

แบบสหกิจศึกษา 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 ไม่น้อยกว่า 24 ไม่น้อยกว่า 24 

 1.1 รายวิชาบังคบั  9 9 

    1.2 รายวิชาเลือก  15 15 
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 72 ไม่น้อยกว่า 97 ไม่น้อยกว่า 97 

    2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ  ไม่น้อยกว่า 81 ไม่น้อยกว่า 81 
    2.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า 9 ไม่น้อยกว่า 9 
    2.3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  7 7 

2.3.1 แบบฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  7 - 
2.3.2 แบบสหกิจศึกษา  - 7 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ี ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 

รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 ไม่น้อยกว่า 127 ไม่น้อยกว่า 127 

 
3.2 รายวิชาในหลักสูตร 

1) ความหมายของรหัสวิชา 
 รหัสวิชาประกอบด้วยเลข 8 หลัก แต่ละหลักมีความหมายดังนี้ 
  หลักท่ี 1   หมายถึง  รหัสคณะ 
  หลักท่ี 2 – 4  หมายถึง  หมู่วิชา 
  หลักท่ี 5  หมายถึง  ระดับความยากง่ายหรือชั้นปีที่จัดให้เรียน 
  หลักท่ี 6  หมายถึง  กลุ่มเนื้อหาวิชาในหมู่วิชา 
  หลักท่ี 7 – 8 หมายถึง  ลำดับที่ของรายวิชาในกลุ่มเนื้อหาวิชา 
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2) รายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิค 
การสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2568 
 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป            ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรือ่ง การจัดการเรียนการสอนหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป 
 

2. หมวดวิชาเฉพาะ            ไม่น้อยกว่า 97 หน่วยกิต 
 2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับและเอกเลือก 
 2.2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ       81 หน่วยกิต 
 14021140  เคมีพ้ืนฐาน           3(2-2-5) 
 14091105  คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน          3(3-0-6) 
 55051208  กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของสัตว์        3(2-2-5) 
 55051303  การจัดการดูแลสุนัขและแมว         3(2-2-5) 
 55051704  ชีววิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์      3(2-2-5) 
 55051705  การจัดการและการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ      3(2-2-5) 
 55052107  โรคและการสุขาภิบาลสัตว์         3(2-2-5) 
 55052108  พยาธิวิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์      3(2-2-5) 
 55052323  พฤติกรรมและเทคนิคการบังคับสัตว์        3(2-2-5) 
 55052324  การจัดการสัตว์ป่าและสัตว์เลี้ยงชนิดพิเศษ            3(2-2-5) 
 55052325  โภชนศาสตร์สัตว ์          3(2-2-5) 
 55052326  การตัดแต่งขนสุนัขและแมว         3(2-2-5) 
 55052402  การพยาบาลสัตว์           3(2-2-5) 
 55052703  ชีวเคมีทางเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์      3(2-2-5) 
 55053106  ปรสิตวิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์      3(2-2-5) 
 55053310  เภสัชวิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์      3(2-2-5) 
 55053311  ภาษาอังกฤษทางเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์      3(3-0-6) 
 55053313  การจัดการธุรกิจสัตว์เลี้ยงและสถานพยาบาลสัตว์       3(2-2-5) 
 55053509  ศัลยศาสตร์และวิสัญญีทางเทคนิคการสัตวแพทย์                         3(2-2-5) 
                            และการพยาบาลสัตว์ 
 55053602  ระบาดวิทยาและสุขภาพหนึ่งเดียว         3(3-0-6) 
 55053709  จุลชีววิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์      3(2-2-5) 
 55053903  สถิติวิเคราะห์และการวางแผนการทดลอง        3(2-2-5) 
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 55053904  สัมมนาทางเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์      3(2-2-5) 
 55054302  จรรยาบรรณและสวัสดิภาพสัตว์          3(3-0-6) 
 55054414  รังสีวิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์      3(2-2-5) 
 55054415  โลหิตวิทยาของสัตว์          3(2-2-5) 
 55054905  โครงการพิเศษทางเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์    3(2-2-5) 
 

 2.2.2 กลุ่มเอกเลือก ให้เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้         ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
 55040101  การผลิตสัตว์ปีก           3(2-2-5) 
 55040301  การผลิตโคเนื้อและกระบือ         3(2-2-5) 
 55051107  สุขศาสตร์สัตว์และมาตรฐานฟาร์ม         3(2-2-5) 
 55053312  การสืบพันธุ์และการผสมเทียมสัตว์         3(2-2-5) 
 55052322  หลักสัตวศาสตร์           3(2-2-5) 
 55053411  วิทยาภูมิคุ้มกันทางเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์    3(2-2-5) 
 55053710  การปรับปรุงพันธุ์สัตว์          3(2-2-5) 
 55053711  การใช้ประโยชน์และการจัดการของเสียจากสัตว์       3(2-2-5) 
 55054708  การตรวจวิเคราะห์สารตกค้างในผลิตภัณฑ์จากสัตว์       3(2-2-5) 
 55063213  โรคและระบบภูมิคุ้มกันในสัตว์น้ำ         3(2-2-5) 
 

 2.2.3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   7 หน่วยกิต 
   1) แบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   7 หน่วยกิต 
 55051802  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคนิคการสัตวแพทย์                       1(90) 
     และการพยาบาลสัตว์ 1 
 55052802  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคนิคการสัตวแพทย์                       3(270) 
     และการพยาบาลสัตว์ 2 
 55054804  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคนิคการสัตวแพทย์                       3(270) 
     และการพยาบาลสัตว์ 3 

 2) แบบสหกิจศึกษา   7 หน่วยกิต 
 55054805  เตรียมสหกิจศึกษาทางเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์    1(90) 
 55054806  สหกิจศึกษาทางเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์   6(540) 
 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี               ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
ให้เลือกรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว

และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร 
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4. แผนการเรียนที่สอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละชั้นปี (YLO) 
4.1. แผนการศึกษา 
1) แบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 
แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 

ชั้นปีที่ 1 
ผู้ปฏิบัติงานทางด้านวิทยาศาสตร์ 

 
ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

หมวด 

XXXXXXXX 
XXXXXXXX 
XXXXXXXX 
55051303 
55051704 

 
55051705 

วิชาเลือกหมวดวิชาศึกษาทั่วไปบังคับ (1/3) 
วิชาเลือกหมวดวิชาศึกษาทั่วไปเลือก (1/5) 
วิชาเอกเลือก (1/3) 
การจัดการดูแลสุนัขและแมว 
ชีววิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์และ 
การพยาบาลสัตว์ 
การจัดการและการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ 

3(X-X-X) 
3(X-X-X) 
3(X-X-X) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

วิชาศึกษาท่ัวไป
วิชาศึกษาท่ัวไป 

วิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะ 

 
วิชาเฉพาะ 

รวม 18 หน่วยกิต  
 

ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

หมวด 

XXXXXXXX 
XXXXXXXX 
XXXXXXXX 
14021140 
14091105 
55051208 
55051802 

วิชาเลือกหมวดวิชาศึกษาทั่วไปบังคับ (2/3) 
วิชาเลือกหมวดวิชาศึกษาทั่วไปบังคับ (3/3) 
วิชาเลือกเสรี (1/2) 
เคมีพ้ืนฐาน 
คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 
กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของสัตว์ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคนิคการ 
สัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ 1 

3(X-X-X) 
3(X-X-X) 
3(X-X-X) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
1(90) 

วิชาศึกษาท่ัวไป 
วิชาศึกษาท่ัวไป 
วิชาเลือกเสรี 
วิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะ 

รวม 19 หน่วยกิต  
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ชั้นปีที่ 2 
ผู้ปฏิบัติงานในสถานพยาบาลสัตว์ 

 
ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

หมวด 

XXXXXXXX 
55052107 
55052325 
55052326 
55052323 
55052402 

วิชาเลือกหมวดวิชาศึกษาทั่วไปเลือก (2/5) 
โรคและการสุขาภิบาลสัตว์ 
โภชนศาสตร์สัตว ์
การตัดแต่งขนสุนัขและแมว 
พฤติกรรมและเทคนิคการบังคับสัตว์ 
การพยาบาลสัตว์ 

3(X-X-X) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

วิชาศึกษาท่ัวไป 
วิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะ 

รวม 18 หน่วยกิต  
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

หมวด 

XXXXXXXX 
XXXXXXXX 
XXXXXXXX 
55052108 

 
55052324 
55052703 

 
55052802 

วิชาเลือกหมวดวิชาศึกษาทั่วไปเลือก (3/5) 
วิชาเลือกหมวดวิชาศึกษาทั่วไปเลือก (4/5) 
วิชาเอกเลือก (2/3) 
พยาธิวิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 
และการพยาบาลสัตว์ 
การจัดการสัตว์ป่าและสัตว์เลี้ยงชนิดพิเศษ 
ชีวเคมีทางเทคนิคการสัตวแพทย์และ 
การพยาบาลสัตว์ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคนิคการ
สัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ 2 

3(X-X-X) 
3(X-X-X) 
3(X-X-X) 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

 
3(270) 

วิชาศึกษาท่ัวไป 
วิชาศึกษาท่ัวไป 

วิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะ 

 
วิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะ 

 
วิชาเฉพาะ 

รวม 21 หน่วยกิต  
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ชั้นปีที่ 3 
ผู้ช่วยสัตวแพทย์และพยาบาลสัตว์ 

 
ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

หมวด 

XXXXXXXX 
XXXXXXXX 
55053106 
55053311 

 
55053509 

 
55053903 

วิชาเลือกหมวดวิชาศึกษาทั่วไปเลือก (5/5) 
วิชาเลือกเสรี (2/2) 
ปรสิตวิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ 
ภาษาอังกฤษทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 
และการพยาบาลสัตว์  
ศัลยศาสตร์และวิสัญญีทางเทคนิคการสัตวแพทย์และ 
การพยาบาลสัตว์ 
สถิติวิเคราะห์และการวางแผนการทดลอง 

3(X-X-X) 
3(X-X-X) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

วิชาศึกษาท่ัวไป 
วิชาเลือกเสรี 
วิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะ 

 
วิชาเฉพาะ 

 
วิชาเฉพาะ 

รวม 18 หน่วยกิต  
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

หมวด 

55053310 
55053313 
55053709 

 
55053602 
55053904 

เภสัชวิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ 
การจัดการธุรกิจสัตว์เลี้ยงและสถานพยาบาลสัตว์ 
จุลชีววิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 
และการพยาบาลสัตว์ 
ระบาดวิทยาและสุขภาพหนึ่งเดียว 
สัมมนาทางเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะ 

 
วิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะ 

รวม 15 หน่วยกิต  
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ชั้นปีที่ 4 
นักเทคนิคการสัตวแพทย์ 

 
ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

หมวด 

XXXXXXXX 
55054414 

 
55054415 
55054302 
55054905 

วิชาเอกเลือก (3/3) 
รังสีวิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 
และการพยาบาลสัตว์ 
โลหิตวิทยาของสัตว์ 
จรรยาบรรณและสวัสดิภาพสัตว์ 
โครงการพิเศษทางเทคนิคการสัตวแพทย์และ 
การพยาบาลสัตว์ 

3(X-X-X) 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะ 

 
วิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะ 

รวม 15 หน่วยกิต  
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

หมวด 

55054804 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 
และการพยาบาลสัตว์ 3 

3(270) วิชาเฉพาะ 

รวม 3 หน่วยกิต  
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2) แบบสหกิจศึกษา 
 

แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 
ชั้นปีที่ 1 

ผู้ปฏิบัติงานทางด้านวิทยาศาสตร์ 
 
ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

หมวด 

XXXXXXXX 
XXXXXXXX 
XXXXXXXX 
55051303 
55051704 

 
55051705 

วิชาเลือกหมวดวิชาศึกษาทั่วไปบังคับ (1/3) 
วิชาเลือกหมวดวิชาศึกษาทั่วไปเลือก (1/5) 
วิชาเอกเลือก (1/3) 
การจัดการดูแลสุนัขและแมว 
ชีววิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์และ 
การพยาบาลสัตว์ 
การจัดการและการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ 

3(X-X-X) 
3(X-X-X) 
3(X-X-X) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

วิชาศึกษาท่ัวไป
วิชาศึกษาท่ัวไป 

วิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะ 

 
วิชาเฉพาะ 

รวม 18 หน่วยกิต  
 

ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

หมวด 

XXXXXXXX 
XXXXXXXX 
XXXXXXXX 
14021140 
14091105 
55051208 

วิชาเลือกหมวดวิชาศึกษาทั่วไปบังคับ (2/3) 
วิชาเลือกหมวดวิชาศึกษาทั่วไปบังคับ (3/3) 
วิชาเลือกเสรี (1/2) 
เคมีพ้ืนฐาน 
คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 
กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของสัตว์ 

3(X-X-X) 
3(X-X-X) 
3(X-X-X) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

วิชาศึกษาท่ัวไป 
วิชาศึกษาท่ัวไป 
วิชาเลือกเสรี 
วิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะ 

รวม 18 หน่วยกิต  
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ชั้นปีที่ 2 
ผู้ปฏิบัติงานในสถานพยาบาลสัตว์ 

 
ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

หมวด 

XXXXXXXX 
55052107 
55052325 
55052326 
55052323 
55052402 

วิชาเลือกหมวดวิชาศึกษาทั่วไปเลือก (2/5) 
โรคและการสุขาภิบาลสัตว์ 
โภชนศาสตร์สัตว ์
การตัดแต่งขนสุนัขและแมว 
พฤติกรรมและเทคนิคการบังคับสัตว์ 
การพยาบาลสัตว์ 

3(X-X-X) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

วิชาศึกษาท่ัวไป 
วิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะ 

รวม 18 หน่วยกิต  
 

ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

หมวด 

XXXXXXXX 
XXXXXXXX 
XXXXXXXX 
55052108 

 
55052324 
55052703 

วิชาเลือกหมวดวิชาศึกษาทั่วไปเลือก (3/5) 
วิชาเลือกหมวดวิชาศึกษาทั่วไปเลือก (4/5) 
วิชาเอกเลือก (2/3) 
พยาธิวิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 
และการพยาบาลสัตว์ 
การจัดการสัตว์ป่าและสัตว์เลี้ยงชนิดพิเศษ 
ชีวเคมีทางเทคนิคการสัตวแพทย์และ 
การพยาบาลสัตว์ 

3(X-X-X) 
3(X-X-X) 
3(X-X-X) 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

วิชาศึกษาท่ัวไป 
วิชาศึกษาท่ัวไป 

วิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะ 

 
วิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะ 

รวม 18 หน่วยกิต  
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ชั้นปีที่ 3 
ผู้ช่วยสัตวแพทย์และพยาบาลสัตว์ 

 
ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

หมวด 

XXXXXXXX 
XXXXXXXX 
55053106 
55053311 

 
55053509 

 
55053903 

วิชาเลือกหมวดวิชาศึกษาทั่วไปเลือก (5/5) 
วิชาเลือกเสรี (2/2) 
ปรสิตวิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ 
ภาษาอังกฤษทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 
และการพยาบาลสัตว์  
ศัลยศาสตร์และวิสัญญีทางเทคนิคการสัตวแพทย์และ 
การพยาบาลสัตว์ 
สถิติวิเคราะห์และการวางแผนการทดลอง 

3(X-X-X) 
3(X-X-X) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

วิชาศึกษาทั่วไป 
วิชาเลือกเสรี 
วิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะ 

 
วิชาเฉพาะ 

 
วิชาเฉพาะ 

รวม 18 หน่วยกิต  
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

หมวด 

55053310 
55053313 
55053709 

 
55053602 
55053904 

เภสัชวิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ 
การจัดการธุรกิจสัตว์เลี้ยงและสถานพยาบาลสัตว์ 
จุลชีววิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 
และการพยาบาลสัตว์ 
ระบาดวิทยาและสุขภาพหนึ่งเดียว 
สัมมนาทางเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะ 

 
วิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะ 

รวม 15 หน่วยกิต  
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ชั้นปีที่ 4 
นักเทคนิคการสัตวแพทย์ 

 
ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

หมวด 

XXXXXXXX 
55054414 

 
55054415 
55054302 
55054905 

 
55054805 

วิชาเอกเลือก (3/3) 
รังสีวิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์และ 
การพยาบาลสัตว์ 
โลหิตวิทยาของสัตว์ 
จรรยาบรรณและสวัสดิภาพสัตว์ 
โครงการพิเศษทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 
และการพยาบาลสัตว์ 
เตรียมสหกิจศึกษาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 
และการพยาบาลสัตว์ 

3(X-X-X) 
3(3-0-6) 

 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

 
1(90) 

วิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะ 

 
วิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะ 

 
วิชาเฉพาะ 

รวม 16 หน่วยกิต  
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

หมวด 

55054806 สหกิจศึกษาทางเทคนิคการสัตวแพทย์และ 
การพยาบาลสัตว์ 

6(540) วิชาเฉพาะ 

รวม 6 หน่วยกิต  
  



หมวดที่ 5 
การจัดกระบวนการเรียนรู ้

 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) วิธีการประเมินผลและกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตร
(PLOs) 

วิธีการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

หลักสูตรเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ 

PLO  1 ประยุกต์ใช้ความรูด้้าน
เทคนิคการสัตวแพทย์และการ
พยาบาลสัตว์ได้ (K) 

- การทดสอบ 
- การสอบถาม 
- ประเมินผลงาน/ ช้ินงาน/ ใบงาน 
- ประเมินจากการปฏิบตัิจริง 
- ประเมินการสะท้อนคิด 
- สังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน 
- ประเมินการนำเสนอผลงาน 
- ประเมินกระบวนการทำงาน 
- ประเมินจากกการสะท้อนผลการทำงานร่วมกัน 
- สรุปบทเรยีนที่ถอดประสบการณ ์
- ประเมินจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน

สถานการณ์จริง 
- ประเมินการวิพากษ์จากอาจารยผ์ู้สอน 
- นักศึกษาประเมินตนเอง 

- บรรยาย onsite 
- บรรยาย online 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- การใช้สถานการณ์จำลอง 
- การใช้ปัญหาเป็นฐาน 
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
-  นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- ศึกษาตัวอย่างจากกรณีศึกษา 
- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- เรียนรู้ด้วยด้วยเองโดยศึกษาจาก
เอกสารประกอบการสอน, สืบค้น
จากอินเทอร์เน็ต, สัมภาษณผ์ู้รู้, 
วีดีทัศน์ประกอบการสอน 

ตัวบ่งชี้/หลักฐานการเรียนรู้/ชิ้นงาน ที่สะท้อนการบรรลุ PLO 1 
1. ใบบันทึกผลการปฏบิัติการ 
2. ใบงานการดูแลสุนัขและแมว 
3. แบบทดสอบประมวลผลความรู ้
 
PLO  2 ใช้ทักษะทางเทคนิคการ
สัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ 
และใช้สื่อดิจิทัลเพื่อการสื่อสาร 
ส่งเสริมสนับสนุนสุขภาพสตัว์ได้ 
(S) 

- การทดสอบ 
- การสอบถาม 
- ประเมินผลงาน/ ช้ินงาน/ ใบงาน 
- ประเมินจากการปฏิบตัิจริง 
- ประเมินการสะท้อนคิด 
- สังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน 
- ประเมินการนำเสนอผลงาน 
- ประเมินกระบวนการทำงาน 
- ประเมินจากกการสะท้อนผลการทำงานร่วมกัน 

- บรรยาย onsite 
- บรรยาย online 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- การใช้สถานการณ์จำลอง  
- การใช้ปัญหาเป็นฐาน  
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
-  นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- ศึกษาตัวอย่างจากกรณีศึกษา 
- สาธิตและปฏิบัตติาม 
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ผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตร
(PLOs) 

วิธีการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

หลักสูตรเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ 

- สรุปบทเรยีนที่ถอดประสบการณ ์
- ประเมินจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน

สถานการณ์จริง 
- ประเมินการวิพากษ์จากอาจารยผ์ู้สอน 
- นักศึกษาประเมินตนเอง 

- เรียนรู้ด้วยด้วยเองโดยศึกษาจาก 
เอกสารประกอบการสอน, สืบค้น
จากอินเทอร์เน็ต, สัมภาษณผ์ู้รู้, วดีี
ทัศน์ประกอบการสอน 

ตัวบ่งชี้/หลักฐานการเรียนรู้/ชิ้นงาน ที่สะท้อนการบรรลุ PLO 2 
1. ใบงานการป้อนยาในสัตว ์
2. ใบงานการจับบังคับสัตว ์
3. ใบบันทึกผลปฏิบัติการ 
4. แบบทดสอบประมวลผลความรู ้
 

PLO  3 ดูแลสัตว์ทางด้าน
ร่างกาย และจิตใจ ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพได้ (E) 

- การทดสอบ 
- การสอบถาม 
- ประเมินผลงาน/ ช้ินงาน/ ใบงาน 
- ประเมินจากการปฏิบตัิจริง 
- ประเมินการสะท้อนคิด 
- สังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน 
- ประเมินการนำเสนอผลงาน 
- ประเมินกระบวนการทำงาน 
- ประเมินจากกการสะท้อนผลการทำงานร่วมกัน 
- สรุปบทเรยีนที่ถอดประสบการณ ์
- ประเมินจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน

สถานการณ์จริง 
- ประเมินการวิพากษ์จากอาจารยผ์ู้สอน 
- นักศึกษาประเมินตนเอง 

- บรรยาย onsite 
- บรรยาย online 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- การใช้สถานการณ์จำลอง  
- การใช้ปัญหาเป็นฐาน  
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
-  นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- ศึกษาตัวอย่างจากกรณีศึกษา 
- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- เรียนรู้ด้วยด้วยเองโดยศึกษาจาก 
เอกสารประกอบการสอน, สืบค้น
จากอินเทอร์เน็ต, สัมภาษณผ์ู้รู้,  
วีดีทัศน์ประกอบการสอน 

ตัวบ่งชี้/หลักฐานการเรียนรู้/ชิ้นงาน ที่สะท้อนการบรรลุ PLO 3 
1. ใบงานการเตรียมตัวสตัว์ก่อนผา่ตัดและดูแลสตัว์หลังผ่าตัด 
2. ใบงานการใช้ยาในสัตว ์
3. ใบงานการดูแลและพยาบาลสตัว์ 
4. รายงานสัมมนาทางเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว ์
5. ใบบันทึกผลปฏิบัติการ 
6. แบบทดสอบประมวลผลความรู ้
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ผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตร
(PLOs) 

วิธีการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

หลักสูตรเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ 

PLO  4 ทำงานร่วมกับผู้อื่นใน
สถานการณ์ที่หลากหลายได้ (C) 

- การทดสอบ 
- การสอบถาม 
- ประเมินผลงาน/ ช้ินงาน/ ใบงาน 
- ประเมินจากการปฏิบตัิจริง 
- ประเมินการสะท้อนคิด 
- สังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน 
- ประเมินการนำเสนอผลงาน 
- ประเมินกระบวนการทำงาน 
- ประเมินจากกการสะท้อนผลการทำงานร่วมกัน 
- สรุปบทเรยีนที่ถอดประสบการณ ์
- ประเมินจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน

สถานการณ์จริง 
- ประเมินการวิพากษ์จากอาจารยผ์ู้สอน 
- นักศึกษาประเมินตนเอง 

- บรรยาย onsite 
- บรรยาย online 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- การใช้สถานการณ์จำลอง  
- การใช้ปัญหาเป็นฐาน  
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
-  นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- ศึกษาตัวอย่างจากกรณีศึกษา 
- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- เรียนรู้ด้วยด้วยเองโดยศึกษาจาก 
เอกสารประกอบการสอน, สืบค้น
จากอินเทอร์เน็ต, สัมภาษณผ์ู้รู้, วดีี
ทัศน์ประกอบการสอน 

ตัวบ่งชี้/หลักฐานการเรียนรู้/ชิ้นงาน ที่สะท้อนการบรรลุ PLO 4 
1. ใบงานการเก็บตัวอย่างสิ่งส่งตรวจและตรวจวิเคราะห์ในห้องปฏิบตัิการสตัว ์
2. ใบงานการเตรียมตัวสตัว์ และเครื่องมือในการวินิจฉัยทางรังสีวิทยา 
3. รายงานโครงการพเิศษทางเทคนิคการสตัวแพทย์และการพยาบาลสัตว ์
4. ใบบันทึกผลปฏิบัติการ 
5. แบบทดสอบประมวลผลความรู ้
6. รายงานบันทึกผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ 3 หรือ รายงานผลการ
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

 

 



หมวดที่ 6 
การจัดการศึกษา 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร 
การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  

1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสกลนครว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
ไม่มี 

 
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2565  
 
2. การดำเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
   ดำเนินการเรียนการสอนในวันเวลาราชการ 
   ภาคการศึกษาที่  1 เดือนมิถุนายน  - เดือนกันยายน 
   ภาคการศึกษาที่  2 เดือนพฤศจิกายน  - เดือนกุมภาพันธ์ 

หมายเหตุ : ระยะเวลาการเรียนการสอนแต่ละภาคการศึกษาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 
2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

2.2.1  เป็นผู้สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่
กระทรวงศึกษาธิการให้การรับรอง 

2.2.2  ผ่านการสอบคัดเลือกตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
2.2.3  มีคุณสมบัติครบตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
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2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้าและกลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ปัญหา 
 

ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า กลยุทธ์ในการดำเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา 
1. นักศึกษาแรกเข้ามีปัญหาการปรับตัวในการ
เรียน ระดับอุดมศึกษา ซึ่งมีรูปแบบการเรียน
แตกต่างจาก การเรียนในระดับมัธยมศึกษา 

1. ให้คำแนะนำแก่นักศึกษาใหม่ในการวางเป้าหมายของ
ชีวิต การแบ่งเวลา เทคนิคการเรียน และการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยโดยจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และ 
มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำแนะนำในด้านต่าง ๆ 

2. นักศึกษาแรกเข้ามีพ้ืนฐานความรู้ด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
ในระดับท่ีไม่เพียงพอต่อการเรียนใน
ระดับอุดมศึกษา 

2. จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการดูแล และให้ความ
ช่วยเหลือแก่นักศึกษา เช่น วันพบผู้ปกครอง การติดตาม
ผลการเรียนของ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และการจัดกิจกรรม
สอนเสริมหรือจัดอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ด้านต่าง ๆ  
เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษในกรณี
ที่มีความจำเป็น เป็นต้น 

3. นักศึกษาอาจขาดทักษะการประยุกต์ใช้
ความรู้จากชั้นเรียนสู่สถานการณ์จริงในสถาน
ประกอบการ 

3. ฝึกประยุกต์ใช้ความรู้จากชั้นเรียนด้วยการทำ
กรณีศึกษาหรือโจทย์จากสถานการณ์จริงในรายวิชาที่
เรียนในสถานศึกษา 

 
2.4 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ระดับปริญญาตรี 4 ปี ภาคปกติ 
 

ระดับชั้นปี 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - - 30 30 
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2.5 ระบบการศึกษา 
ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ภาคผนวก ก) 
 

2.6 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
การเทียบโอนหน่วยกิตและรายวิชา ต้องได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำ

หลักสูตรและต้องเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี   
พ.ศ. 2565 (ภาคผนวก ก) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครว่าด้วยการโอนผลการเรียน การเทียบโอนผล
การเรียน การเทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ พ.ศ. 2565 (ภาคผนวก ก) ประกาศหลักเกณฑ์  
การเทียบโอนผลการเรียนของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และประกาศหรือข้อกำหนดที่เก่ียวข้อง 

 
3. องค์ประกอบเกี่ยวกับสหกิจศึกษาและบูรณาการกับการทำงาน/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

3.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  
     การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

3.1.1 การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  
- ไม่มี – 

3.1.2 สหกิจศึกษา 
หลักสูตรได้กำหนดแผนการเรียน 2 แบบ ได้แก่ แบบสหกิจศึกษาและแบบการ  

ฝึกประสบการวิชาชีพ ซึ่งมหาวิทยาลัยมีนโยบายให้นักศึกษาเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาทุกคน เว้นแต่กรณีที่
น ักศึกษามีปัญหาไม่สามารถไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาได้ จะอนุโลมให้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพแทน  
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาได้ ซึ่งการจัดหลักสูตรทั้ง 2 แผน มีความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์
ภาคสนามของนักศึกษา ดังนี้ 

1) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต  
2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม  
3) มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีม และสามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง

และลำดับความสำคัญ 
4) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม  
5) สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการของปัญหา รวมทั้ง

ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และใช้วิธีการที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหา  
6) มีความรู้ในแนวกว้างด้านเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ เล็งเห็นการ 

เปลี่ยนแปลงและเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ ๆ  
7) สามารถบูรณาการความรู้ด้านเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์กับความรู้

ในศาสตร์ อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
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8) คิดอย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ  
9) สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่าง

สร้างสรรค ์
10) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ  
11) สามารถประยุกต์ความรู้ ทักษะและแก้ไขปัญหาด้านเทคนิคการสัตวแพทย์และการ

พยาบาลสัตว์ได้อย่างเหมาะสม  
12) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนได้หลากหลายและสามารถสนทนาได้ทั้งภาษาไทย และ

ภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  
13) สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหาใน สถานการณ์

ต่าง ๆ ทั้งในบทบาทของผู้นำหรือในบทบาทของผู้ร่วมงาน  
14) มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม  
15) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม 

พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะของทั้งตนเองและของกลุ่ม 
16) มีความรับผิดชอบ สามารถพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
17) มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จำเป็นด้านเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์

ที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงาน  
18) สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาด้านเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาล

สัตว์โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
19) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของ

สื่อในการนำเสนออย่างเหมาะสม 
3.1.3 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 กำหนดประสบการณ์วิชาชีพ เป็นเวลา 3 ภาคการศึกษาปกติประกอบด้วย
รายวิชา ดังนี้  

1) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ 1 
ในชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

2) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ 2 
ในชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

3) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ 3 
ในชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
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3.2 ช่วงเวลา  
3.2.1 แบบสหกิจศึกษา  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 กำหนดให้มีการฝึกในช่วงชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

3.2.2 แบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
1) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ 1 

ในชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
2) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ 2 

ในชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
3) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ 3 

ในชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
3.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

3.3.1 แบบสหกิจศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์และ 
การพยาบาลสัตว์ หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2568 กำหนดการฝึกสหกิจศึกษาจัดให้มีการฝึกในช่วงชั้นปีที่ 4  
ภาคการศึกษาที่ 2 โดยปฏิบัติ ในสภาพจริงแบบต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 540 ชั่วโมง 

3.3.2 แบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการ 
สัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2568 กำหนดประสบการณ์วิชาชีพด้านเทคนิคการ 
สัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ กำหนดให้ผู้เรียนกำหนดไว้ดังนี้  

 
ปีการศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จำนวนชั่วโมงและตารางสอน 

1 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านเทคนิคการ
สัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ 1 

1 หน่วยกิต 90 ชั่วโมง 

2 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านเทคนิคการ
สัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ 2 

3 หน่วยกิต 270 ชั่วโมง 

4 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านเทคนิคการ
สัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ 3 

3 หน่วยกิต 270 ชั่วโมง 

 
4. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 

4.1 คำอธิบายโดยย่อ 
หลักสูตรกำหนดให้ผู ้เรียนต้องเรียนรายวิชา 55054905 โครงการพิเศษทางเทคนิคการ  

สัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ 3(2-2-5) ในหมวดวิชาเอกบังคับ ซึ่งมีลักษณะให้ผู้เรียนได้อธิบายระเบียบวธิี
วิจัยขั้นพื้นฐาน อธิบายองค์ประกอบและประเภทของการวิจัย บอกความสำคัญของจรรยาบรรณและคุณธรรม
ในการวิจัย ศึกษาสภาพปัญหาทางด้านเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ด้ วยตนเองเพื่อออกแบบ
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หัวข้อที่สนใจ ฝึกปฏิบัติการทางสถิติพื้นฐานทางการวิจัยด้วยโปรแกรมต่าง ๆ สามารถสืบค้นงานวิจัยใน
ประเทศและต่างประเทศ ปฏิบัติการวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ หรือเพื่อแก้ปัญหาหรือเพื่อส่งเสริมงาน
ทางด้านเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์อย่างสร้างสรรค์ 1 เรื่ อง เขียนรายงานผลการวิจัยตาม
องค์ประกอบและนำเสนอผลการวิจัย 

 
4.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

CLO1 สามารถออกแบบหัวข้อโครงการพิเศษทางเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาล
สัตว์ได้ 

CLO2 เลือกใช้ระเบียบวิธีวิจัยในการทำวิจัยได้อย่างเหมาะสม 
CLO3 เขียนรายงานการวิจัยและนำเสนอได้ 

 
4.3 ช่วงเวลา 

ภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษาที่ 4 
 

4.4 จำนวนหน่วยกิต 
วิชา  55054905  โครงการพิเศษทางเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์  
รวม 1 วิชา เท่ากับ 3(2-2-5) หน่วยกิต 

 
4.5 การเตรียมการ 

หลักสูตรกำหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเป็นผู้ประสานงาน กำหนดอาจารย์ที่ปรึกษา
และจำนวนนักศึกษาให้เหมาะสม อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละท่านกำหนดช่วงเวลาในการให้คำปรึกษานักศึกษาแต่
ละกลุ่ม โดยทำเป็นเอกสารชี้แจงนักศึกษา กำหนดบทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาในการช่วยเหลือการทำวิจัย
ของนักศึกษาในประเด็นต่าง ๆ เช่น การเลือกหัวข้อ แหล่งค้นคว้าข้อมูลและวิธีการเข้าถึงข้อมูล วิธีการขั้นตอน
ดำเนินโครงงานหรืองานวิจัย ติดตามความก้าวหน้า แนะนำเสนอผลงาน ประเมินผลและแก้ปัญหาและการให้
ความช่วยเหลือ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา จะเป็นผู้สอนความรู้เบื้องต้น และรวมคะแนนของนักศึกษา
จากอาจารยที่ปรึกษาแต่ละท่านเพื่อกรอกผลการเรียนในระบบ 
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4.6 กระบวนการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการประเมิน เครื่องมือ ผู้ประเมิน 
- พฤติกรรมการอธิบายระเบียบวิธี
วิจัยขั้นพื้นฐาน อธิบายองค์ประกอบ
และประเภทของการวิจัย บอก
ความสำคัญของจรรยาบรรณและ
คุณธรรมในการวิจัย 
 

- แบบบันทึกการนำเสนอ และ
การอภิปรายในชั้นเรียน 

- อาจารย์ประเมินนักศึกษา 

- พฤติกรรมและชิ้นงานในการสืบค้น
เพ่ือออกแบบหัวข้อที่สนใจ ฝึก
ปฏิบัติการทางสถิติพ้ืนฐานทางการ
วิจัยด้วยโปรแกรมต่าง ๆ สามารถ
สืบค้นงานวิจัยในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 

- แบบบันทึกการตรวจงาน 
- แบบประเมินตนเองของ
นักศึกษา 

- อาจารย์ประเมินนักศึกษา 
- นักศึกษาประเมินตนเอง 

- พฤติกรรมในการทำวิจัยเพื่อ
สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ หรือเพ่ือ
แก้ปัญหา หรือเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ
สัตว์อย่างสร้างสรรค์สอดคล้องกับ
บริบทท้องถิ่น 
 

- แบบบันทึกพฤติกรรมการเข้า
พบอาจารย์ 

- อาจารย์ประเมินนักศึกษา 

- การเขียนรายงานผลการวิจัยตาม
องค์ประกอบ และนำเสนอ
ผลการวิจัย 
 
 

- แบบบันทึกการตรวจงาน 
- แบบประเมินการนำเสนอ 
- แบบประเมินตนเองของ
นักศึกษา 

- อาจารย์ประเมินนักศึกษา 
- นักศึกษาประเมินตนเอง 



หมวดที่ 7 
การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 

การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง เกณฑ์  
การวัดและประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 

อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา ให้เป็นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย อย่างน้อยดังนี้ 

2.1 ประเมินรายละเอียดรายวิชาว่าครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่กำหนดสอดคล้องกับความ
รับผิดชอบในหลักสูตร 

2.2 ประเมินเครื่องมือวัดและประเมินผลของรายวิชาว่าครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่กำหนดใน
รายละเอียดวิชา 

2.3 การเปรียบเทียบวิเคราะห์คะแนน 
2.4 การใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลกลาง หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปแล้วเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 
2.5 มีการพิจารณาความเหมาะสมของเครื่องมือวัดและประเมินผล 
2.6 ให้นักศึกษามีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ 

 
3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1 เป็นไปตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื ่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยต้องศึกษารายวิชาและมีจำนวนหน่วยกิตครบตามที่
โครงสร้างหลักสูตรกำหนดและต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือ
เทยีบเท่า 

3.2 มีคุณสมบัติครบตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ อาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับประกาศของมหาวิทยาลัย 
 



หมวดที่ 8 
การบริหารจัดการหลักสูตร 

 
1. อาจารย์ 

1.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ลำดับที ่
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิและสาขาวชิา 

สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบันการศึกษา ป ี

*1 
รอง

ศาสตราจารย ์
นางสาวรัตน์มณี ชนะบุญ 

วท.ด. (วิทยาศาสตร์ชีวภาพ) 
วท.บ. (ชีววิทยา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

พ.ศ. 2555 
พ.ศ. 2549 

*2 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
นายธราดล จิตจกัร 

วท.ม. (สัตวแพทย์สาธารณสุข) 
สพ.บ. (สัตวแพทยศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

พ.ศ. 2559 

พ.ศ. 2541 

*3 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
นายเพิ่มศักดิ์ ยีมิน 

วท.ม. (สัตววิทยา) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

พ.ศ. 2540 

พ.ศ. 2537 

*4 อาจารย ์ นางกนกวรรณ บุตรโยธ ี
วท.ม. (วิทยาศาสตร์การสัตวแพทย์) 
สพ.บ. (สัตวแพทยศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2551 

*5 อาจารย ์
นางสาวเบญจมาภรณ์ 

พุ่มหิรัญโรจน์ 
วท.ม. (ปรสิตวิทยา) 
สพ.บ. (สัตวแพทยศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

พ.ศ. 2562 
พ.ศ. 2559 

 

 
 
2. ความพร้อมในการบริหารจัดการหลักสูตร 

2.1 ความพร้อมด้านอาจารย์ (คุณวุฒิ/เตรียมอาจารย์ใหม่/อาจารย์ผู้สอน) 
2.1.1 การปฐมนิเทศ 
2.1.2 การฝึกอบรมคณาจารย์ใหม่ด้านการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
2.1.3 การพัฒนาด้านการวิจัย ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ใหม่มีแนวทางในการพัฒนา

และสร้างสรรค์งานวิจัยเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนาการเรียนการสอน 
2.1.4 การจัดให้เป็นผู้สอนร่วมกับอาจารย์ที่มีประสบการณ์ในรายวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ

คุณวุฒิและการแต่งตั้งอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือให้คำแนะนำและให้คำปรึกษาในการปฏิบัติงานทางวิชาการ 
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2.2 ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน (สถานที่) 
2.2.1 มีห้องเรียนคุณภาพที่เหมาะสมสำหรับการจัดการเรียนการสอนที่เพียงพอต่อความต้องการ 
2.2.2 มีคลินิกรักษาสัตว์ที ่สามารถใช้ฝึกปฏิบัติการทางด้านเทคนิคการสัตวแพทย์และการ

พยาบาลสัตว์ 
2.2.3 มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อฝึกทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลและการสืบค้นข้อมูลในระบบ

สารสนเทศ 
2.2.4 มีห้องปฏิบัติการทางภาษา (ภาษาต่างประเทศ) เพื่อฝึกปฏิบัติการทางภาษาและพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
2.2.5 มีห้องสมุดส่วนกลาง และห้องสมุดคณะเพ่ือใช้ศึกษา สืบค้น ข้อมูลประกอบการเรียนการสอน 
2.2.6 มีลานกิจกรรมเพื่อใช้เป็นพื้นที่ให้นักศึกษาได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และมีระบบสัญญาณ

อินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ นักศึกษาสามารถใช้สืบค้นข้อมูลได้ตลอดเวลา 
2.3 ความพร้อมด้านความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอ่ืน 

2.3.1 มีเครือข่ายทางวิชาการร่วมกับมหาวิทยาลัยอ่ืน หน่วยงานราชการ หน่วยเอกชน ที่ร่วมเป็น
แหล่งเรียนรู้และแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

2.3.2 มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
3. ศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

3.1 การพัฒนานักศึกษา 
3.1.1การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาเป็นไปตามระบบของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
3.1.2 การดูแล การให้คำปรึกษาและแนะแนวแก่นักศึกษา การติดตามและรายงานผลการ

การคงอยู่และการสำเร็จการศึกษา ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
3.1.3 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ดำเนินการเก็บข้อมูลและ

วิเคราะห์ข้อมูลทุกภาคเรียน 
3.1.4 การดำเนินการเมื่อผู้เรียนไม่สามารถบรรลุตาม Year-LOs ที่กำหนดไว้ หลักสูตร

ดำเนินการวิเคราะห์หาปัญหาและดำเนินการแก้ไขทันที 
3.2 การพัฒนาอาจารย์ 

3.2.1 มีการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ การสอนและการวิจัยและสนับสนุนด้าน

การศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสบการณ ์

2) เพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
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3.2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 
1) มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้

และคุณธรรมจริยาธรรม 
2) มีส่งเสริมอาจารย์ให้ทำผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาและพัฒนาผลงาน

ทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
3) ส่งเสริมการทำวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่และเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มี

ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
3.2.3 มีการจัดทำแผนการพัฒนาตำแหน่งวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

1) ส่งเสริมและสนับสนุนทุนพัฒนาอาจารย์ในการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา ศึกษาดู
งานภายในประเทศและต่างประเทศ 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนการเขียนผลงานทางวิชาการ การตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ
การจัดอบรมการทำผลงานทางวิชาการเพ่ือการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

3.2.4 มีแผนการพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ประจำหลักสูตรคุณวุฒิของคณาจารย์ คุณวุฒิของ
อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจำหลักสูตรอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมดังต่อไปนี้ 

1) ได้รับปริญญาอย่างน้อยระดับใดระดับหนึ่ง คือ ปริญญาโท ปริญญาเอก 
2) มีประสบการณ์การสอนระดับอุดมศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี และกรณีที่ผู้สอนมี

ประสบการณ์น้อยกว่า 1 ปี ให้มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชาโดยมีการสอนร่วมกับผู้สอนที่มี
ประสบการณ์การสอนตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป 

3) ผู้สอนที่รับผิดชอบรายวิชา จะต้องมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนและ
มีผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องโดยตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน เช่น ตำรา หนังสืองานวิจัย นวัตกรรม
ผลงานสร้างสรรค์ อย่างน้อย 1 ชิ้นงาน ที่มีการเผยแพร่ลักษณะใดลักษณะหนึ่งกรณีบทความอย่างน้อย  
3 บทความภายใน 5 ปีย้อนหลัง 
 



หมวดที่ 9 
ระบบและกลไกในการพัฒนาและการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
1. กระบวนการออกแบบระบบการพัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการในการได้มาซึ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและกลุ่มเป้าหมายของหลักสูตร มีดังนี้ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) โดยเน้นผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก ่
2.1 วิเคราะห์เอกสาร 
2.2 วิเคราะห์บุคคล 
2.3 วิเคราะห์นโยบาย 

3. ออกแบบเครื่องมือที่นำไปใช้หาความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยกำหนดข้อคำถามให้มี
ความแตกต่างกันออกไปตามกลุ่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง 3 กลุ่ม ในข้อที่ 2 

4. สำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยใช้เครื่องมือที่สร้างขึ้น 
5. นำความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มากำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

 
2. กลไกการพัฒนาหลักสูตร/การพิจารณา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ มีกลไกการพัฒนา
หลักสูตรตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2565 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และขั้นตอนในการเปิดหลักสูตรใหม่/
หลักสูตรปรับปรุง และการปิดหลักสูตร พ.ศ. 2559 ดังนี้ 

1. การปรับปรุงหลักสูตร ดำเนินการต่อไปนี้ 
1.1 หลักสูตรฉบับปรับปรุง เป็นการปรับปรุงสาระสำคัญของหลักสูตร เช่น วิสัยทัศน์

วัตถุประสงค์ โครงสร้าง ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา เนื้อหาสาระสำคัญในหมวดวิชาเฉพาะ และระบบการศึกษา 
รวมทั้งการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และกรณีอื่นที่คณะกรรมการการอุดม ศึกษา
กำหนดให้ดำเนินการตามข้ันตอนเดียวกับการจัดทำหลักสูตร 

1.2 หลักสูตรฉบับปรับปรุงเล็กน้อย โดยไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาสาระใน
หมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตร เช่น แผนการรับนักศึกษา การเปลี่ยนชื่อรายวิชา การเปลี่ยนรหัสราวิชา  
การเพิ่มรายวิชาเลือก การปรับแผนการเรียน และการปรับคำอธิบายรายวิชา ให้ดำเนินการตามขั้นตอนที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 
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2. เมื่อหลักสูตรได้รับการบรรจุในแผนพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแล้ว ในการจัดทำหลักสูตรแต่
ละหลักสูตรให้คณะแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เพื่อดำเนินการพัฒนาหลักสูตรใหม่ หรือปรับปรุง
หลักสูตร ทั้งนี้แล้วแต่กรณี โดยมีจำนวนกรรมการ องค์ประกอบของกรรมการ และหน้าที่ อำนาจของกรรมการ
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

3. เมื่อคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจัดทำหลักสูตรแล้วเสร็จ ให้คณบดีเสนต่อคณะกรรมการประจำ
คณะเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยคณะกรรมการประจำคณะต้องพิจารณาความสอดคล้องของการจัดทำ
หลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานและเกณฑ์ต่าง ๆ ความเหมาะสมของแผนการรับนักศึกษา  
ความพร้อมของอาจารย์ และสิ่งสนับสนุนอื่นตามเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ความไม่ซ้ำซ้อนกับหลักสูตรอื่น ๆ ใน
มหาวิทยาลัย การบริหารจัดการความเป็นไปได้เกี ่ยวกับหลักสูตร ความเป็นไปได้ในการจัดการศึกษาให้ได้
มาตรฐานอย่างมีคุณภาพ และปัจจัยเพิ่มเติมอ่ืนตามที่คณะกรรมการประจำคณะเห็นสมควร 

4. ให้คณะเสนอหลักสูตรที่ผ่านการพิจารณาพร้อมข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อเสนอต่อคณะอนุกรรมการ
สภาวิชาการของมหาวิทยาลัย กรณีเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี หรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา กรณีเป็น
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือพิจารณากลั่นกรองตามหน้าที่ อำนาจของคณะกรรมการดังกล่าว 
 
3. รอบระยะเวลาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ มีรอบระยะเวลา
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้ทันสมัยโดยมีการประเมินและรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรทุกปี
การศึกษา เพ่ือนำข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร 
หรือทุกรอบ 5 ปี ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
 
4. การตรวจสอบและรับรองหลักสูตร 

การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา การรับรองมาตรฐาน  
การอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาต้องดำเนินการให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน  
การอุดมศึกษา เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขในการแต่งตั ้งหรือมอบหมายผู ้ตรวจสอบและการ
ตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
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5. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
5.1 การประเมินประสิทธิภาพของการสอน 

5.1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
กระบวนการที ่จะใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที ่วางแผนไว้เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนนั้น พิจารณาจากผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุก ๆ หัวข้อ ว่ามี
ความเข้าใจหรือไม่ โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปราย
โต้ตอบจากนักศึกษา การตอบคำถามของนักศึกษาในชั้นเรียน เพื่อรวบรวมข้อมูลสำหรับการประเมิน และ
พัฒนากลยุทธ์การสอน 

5.1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านทักษะกล

ยุทธ์การสอน การตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์รายวิชา การชี้แจงเกณฑ์การประเมินผล
รายวิชา และการใช้สื่อการสอนในทุกรายวิชา 

5.2 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระทำเมื่อนักศึกษาจบหลักสูตร และในปีการศึกษาที่

นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ ในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 
และสหกิจศึกษาโดยปฏิบัติงานเสมือนพนักงานในสถานประกอบการ ครอบคลุมวัตถุประสงค์รายวิชา เป็นเวลา
อย่างน้อย 16 สัปดาห์ หรือ 540 ชั่วโมง ต่อภาคเรียน ซึ่งจะเป็นช่วงเวลาที่อาจารย์จะไปนิเทศนักศึกษา 
ตลอดจนติดตามประเมินความรู้ คุณลักษณะของนักศึกษา รวบรวมข้อมูลเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา 

5.3 การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
การประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปีตามดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 

โดยเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
5.4 การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

จากการรวบรวมข้อมูล การสัมมนา และการประชุม ผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา และผู้ใช้
บัณฑิตจะทำให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา กรณีที่พบปัญหาของ
รายวิชาก็สามารถที่จะดำเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันที ซึ ่งจะเป็นการปรับปรุงย่อย ที่ควรท ำ
ตลอดเวลาที่พบปัญหา สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้นจะทำทุก 5 ปี ทั้งนี้เพื่อให้หลักสูตรมีความ
ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
6. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

หลักสูตรมีกระบวนการที่ใช้ในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตร (PLOs) ตามเกณฑ์
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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7. การทบทวน/การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตรจากผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรการควบคุม
คุณภาพ (Quality Control) 

7.1 หลักสูตรรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรต่อคณะกรรมการ
ประจำคณะ 

7.2 ทุกหลักสูตรจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร โดยนำผลการประเมินฯ ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะ มาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

7.3 คณะกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ของหลักสูตร 
และส่งผลการกำกับติดตาม เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
8. แผนดำเนินการบริหารความเสี่ยง 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ ดำเนินงานการ
บริหารความเสี่ยงของหลักสูตร โดยกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจำหลักสูตร ดังนี้ 
 

ผู้รับผิดชอบ หน้าที่และความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 1. กำหนดแนวทาง กำกับ ตรวจสอบ ติดตาม การบริหารความเสี่ยง

ของหลักสูตร 
2. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
2. ทบทวน นำเสนอ และปรับปรุง การบริหารความเสี ่ยงของ
หลักสูตร 
3. แก้ไขปัญหาและปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการบริหาร
ความเสี่ยงตามท่ีหลักสูตรมอบหมาย 

อาจารย์ประจำหลักสูตร 
และอาจารย์ผู้สอน 

1. ดำเนินการ วิเคราะห์ ประเมิน ความเสี่ยงของหลักสูตร 
2. จัดทำรายงานการดำเนินการความเสี่ยงของหลักสูตร เสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย 
3. ปฏิบัติหน้าที่อื ่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงตามที่
หลักสูตรมอบหมาย 

 
9. การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ 

หลักสูตรดำเนินงานการบริหารความเสี่ยงของหลักสูตร เป็นไปตามประกาศของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื ่อง นโยบายการวัดผลและประเมินผล การอุทธรณ์ และร้องเรียนเกี ่ยวกับ  
การจัดการเรียนการสอน พ.ศ. 2567 
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10. การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรการศึกษาให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ 
หลักสูตรมีการสื่อสารให้กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ด้วย

วิธีการที่หลากหลาย ดังนี้ 
10.1 ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัย ในการรับสมัครผู้เรียน 
10.2 ประชาสัมพันธ์ผ่านแผนพับในการออกแนะแนวการศึกษา 
10.3 ประชาสัมพันธ์ผ่านเพจ Facebook ของหลักสูตร 
10.4 จัดประชุมชี้แจงผู้บริหารและครูแนะแนวเป็นประจำทุกปี 
10.5 ทำหนังสือถึงหน่วยงานทั้งภายนอกและหน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเพ่ือชี้แจง 

 
11. การประกันคุณภาพหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยกำหนดให้มีการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยใช้เกณฑ์ ASEAN University Network-
Quality Assurance (AUN-QA) เป็นแนวทางในการวางแผน ควบคุม ดำเนินงาน และปรับปรุงคุณภาพ
หลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา (ถ้ามี) 
ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ซึ่งครอบคลุมด้าน 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)  
2. โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)   
4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)  
5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)  
6. การบริการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Services)  
7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure)  
8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes)  
โดยจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเป็นประจำทุกปีตามรูปแบบและ

วิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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ภาคผนวก ก 
กฎระเบียบ และขอ้บังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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