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หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
คณะ / สาขาวิชา คณะเทคโนโลยีการเกษตร / สัตวศาสตร์ 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ 
 ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Science Program in Veterinary Technology 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ช่ือเต็มภาษาไทย : วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการสัตวแพทย์) 
 ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Science (Veterinary Technology) 
 ช่ือย่อภาษาไทย  : วท.บ. (เทคนิคการสัตวแพทย์) 
 ช่ือย่อภาษาอังกฤษ  : B.Sc. (Veterinary Technology) 
3. วิชาเอก 
 เทคนิคการสัตวแพทย์ 
4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 ไม่น้อยกว่า 129 หน่วยกิต 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 

 5.2 ประเภทของหลักสูตร 
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
  ปริญญาตรีทางวิชาการ 
  ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
  ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
  ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
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 หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 
  ปริญญาตรีปฏิบัติการ 
  ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าปฏิบัติการ 
     5.3 ภาษาที่ใช้ 

ภาษาไทย 
5.4 การรับเข้าศึกษา 

          รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติท่ีสามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
     5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 

 จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
     ร่วมมือกับสถาบันอื่น 

 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

                  ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขา.............................. 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  6.1       หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ...........        หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ปรับปรุงจาก หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

      6.2  สภาวิชาการ เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม 
            ครั้งท่ี 7/2563 วันท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
      6.3  สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในการประชุม ครั้งท่ี 9/2563 วันท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
      6.4  เปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2566 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 

8.1 งานภาครัฐ นักเทคนิคการสัตวแพทย์ สังกัดกรมปศุสัตว์ โรงพยาบาลสัตว์ของภาครัฐ องค์การ
สวนสัตว์ นักวิทยาศาสตร์ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ และสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

8.2 งานภาคเอกชน นักเทคนิคการสัตวแพทย์ ผู้ช่วยสัตวแพทย์ในโรงพยาบาลและคลินิกรักษาสัตว์
เอกชน พนักงานฝ่ายตรวจสอบควบคุมคุณภาพผลผลิตในฟาร์มสัตว์ โรงงานอาหารสัตว์ โรงงานอุตสาหกรรม
ผลิตภัณฑ์จากสัตว์ พนักงานส่งเสริมการขายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์และสัตวแพทย์ พนักงาน
ส่งเสริมการขายในบริษัทจำหน่ายยาและเวชภัณฑ์สัตว์ และท่ีเกี่ยวข้องอื่น ๆ 

8.3 ประกอบอาชีพส่วนตัว ผู้ประกอบการธุรกิจสัตว์เล้ียง ธุรกิจอาบน้ำ-ตัดขนสุนัขและแมว ธุรกิจ
ห้องปฏิบัติการด้านเทคนิคการสัตวแพทย์เอกชน ธุรกิจฟาร์มสัตว์ ธุรกิจอาหารสัตว์ และธุรกิจอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

8.4 นักวิจัย/ผู้ช่วยวิจัยด้านเทคนิคการสัตวแพทย์  
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9. ชื่อ เลขประจำตัวประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 9.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ
ท่ี 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันการศึกษา, ปี พ.ศ. 
เลขบัตรประจำตัว

ประชาชน 

1 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
นางสาวรัตน์มณี ชนะบุญ 

ปร.ด. (วิทยาศาสตร์ชีวภาพ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2555  
3-4401-00294-39-2 

วท.บ. (ชีววิทยา) มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 2549 

2 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
นายธราดล จิตจักร 

วท.ม. (สัตวแพทย์สาธารณสุข) มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2559 
3-4605-00427-27-6 

สพ.บ. (สัตวแพทยศาสตร์) มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2541 

3 
รอง

ศาสตราจารย์ 
นายหาญชัย อัมภาผล 

วท.ด. (สัตวศาสตร์) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2554  
3-4099-00352-40-9 วท.ม. (เกษตรศาสตร์)  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2531 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2524 

4 อาจารย์ นายจักรพรรด์ิ ประชาชิต 
วท.ม. (สัตวแพทย์สาธารณสุข) มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2560 

3-4701-01321-83-1 
สพ.บ. (สัตวแพทยศาสตร์) มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2542 

5 อาจารย์ 
นางสาวเบญจมาภรณ ์

พุ่มหิรัญโรจน์ 
วท.ม. (ปรสิตวิทยา) มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2562 

1-3099-00731-41-2 
สพ.บ. (สัตวแพทยศาสตร์) มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 2559 

 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ได้น้อมนำหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  

มาเป็นปรัชญานำทางในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถ
อยู่ได้อย่างมั่นคง และมีการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและ
ยั่งยืน ซึ่งในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 นั้นได้มุ่งจัดทำบนพื้นฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  
ซึ่งเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ 
ซึ ่งให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคี การพัฒนาทุกภาคส่วนทั ้งในระดับกลุ ่มอาชีพ ระดับภาค  
และระดับประเทศในทุกขั้นตอนอย่างกว้างขวางและต่อเนื ่องเพื่อมุ ่งสู ่ “ความมั่นคง มั ่งคั ่ง และยั ่งยืน”  
ซึ่งการพัฒนาประเทศตามแนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ผ่านมาส่งผลให้ประเทศไทย  
มีการพัฒนาสูงขึ้นเรื่อย ๆ ทำให้คุณภาพชีวิตประชาชนดีขึ้นตามลำดับ แต่อย่างไรก็ตามการยกระดับผลผลิต
ทางด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม การใช้องค์ความทางด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ยังมีข้อจำกัดอยู่มากจึงทำให้ฐานการผลิตทางการเกษตรและการพัฒนาเศรษฐกิจจากอุตสาหกรรมของประเทศ
ไทยยังประสบปัญหาในเกือบทุกด้าน ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจ ฯ ท่ียึดหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนา
ที่ยั ่งยืน และ คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา โดยการกำหนดเป็นวาระการวิจัยแห่งชาติ (National Research 
Agenda) เน้นพัฒนาการวิจัยนำไปสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ พัฒนานวัตกรรม พัฒนาทักษะที่สอดคล้อง
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กับความต้องการในตลาดแรงาน และทักษะท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ีมีการต่อรองและรวมตัวกันของ
หลายประเทศเพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน ซึ่งประเทศในภูมิภาคอาเซียนทั้ง 10 ประเทศ ได้แก่ 
ราชอาณาจักรไทย สาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม มาเลเซีย สาธารณรัฐสิงคโปร์ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ ราชอาณาจักรกัมพูชา และ
เนอการาบรูไนดารุซซาลาม ได้มีการรวมตัวเพื ่อที ่จะให้มีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน ที ่เร ียกว่า   
Asian Economics Community หรือ AEC ซึ่งจะทำให้มีผลประโยชน์ อำนาจต่อรองต่าง ๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น  
และการนำเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนจะมีความเสรีเพิ่มมากมากขึ้น ซึ่งอาจก่อให้เกิดทั้งผลดีและผลเสียต่อ
เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไทยโดยเฉพาะในส่วนของแรงงาน เนื่องจากจะมีการหล่ังไหลการเข้ามาทำงานของ
แรงงานจากประเทศในกลุ่มอาเซียนที่มีค่าแรงงานที่ถูกกว่าแรงงานในไทย จึงอาจเป็นตัวเลือกให้กับนายจ้างท่ี
ต้องการลดค่าใช้จ่ายลง ทำให้ในอนาคตมีแรงงานไทยตกงานมากขึ้นจากการหล่ังไหลเข้ามาของแรงงานต่างชาติ 
แนวทางการแก้ไขปัญหานี้ สามารถทำได้โดยการพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะต่าง ๆ เฉพาะด้านให้กับ
แรงงานในประเทศ เพื่อให้แรงงานในประเทศมีโอกาสมากกว่าแรงงานต่างชาติ ท้ังนี้อาชีพด้านการพยาบาลสัตว์ 
การรักษาสัตว์และการดูแลสัตว์ รวมทั้งพนักงานเกี่ยวกับห้องปฏิบัติการด้านสัตวแพทย์นั้นนับว่าเป็นอีกอาชีพท่ียัง
สามารถขยายงานและมีตลาดงานรองรับอีกมาก เนื่องจากประเทศอื่น ๆ ในแถบนี้ยังไม่มีการพัฒนาหลักสูตร 
ด้านเทคนิคการสัตวแพทย์ ในขณะที่ความต้องการบุคลากรกลุ่มนี้กลับมีจำนวนเพิ่มมากยิ่งขึ ้นแปรผันตาม 
ความต้องการและการเข้าถึงบริการด้านสัตวแพทย์ท่ีมีมากขึ้นด้วยเช่นกัน 

ดังน ั ้นการสร ้างทร ัพยากรบ ุคคลที ่มี ค ุณล ักษณะที ่พ ึงประสงค ์และตรงตามความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน โดยมีความรู ้สามารถใช้ความรู้และทักษะต่าง ๆ รอบด้าน (multi skill) ทั ้งทักษะทาง 
การสื ่อสาร ทักษะการทำงานและทักษะทางสังคม (soft skill) อย่างชาญฉลาดและสามารถปรับตัวตาม 
การเปลี ่ยนแปลงของโลกท่ีเข้าสู ่การปฏิวัติอุตสาหกรรมทางเทคโนโลยี (digital disruption) ได้ จะทำให้
ทรัพยากรเหล่านั้นกลายเป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพ สามารถตอบสนองตามความต้องการของตลาดแรงงานได้  
และยังสามารถนำองค์ความรู้นั้นไปใช้พัฒนาตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติได้ 

 
11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 สถาบันอุดมศึกษาในปัจจุบันกำลังประสบกับการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์โลกทั้งในด้านสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง เป็นผลทำให้สถาบันอุดมศึกษาต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ บทบาท พันธกิจ และหน้าท่ี  
ในการจัดการเรียนการสอนให้ก้าวทันต่อสถานการณ์โลกที่เปลี ่ยนแปลง อีกทั ้ง โลกในยุคปัจจุบันยังเป็น 
สังคมไร้พรมแดนและขับเคลื ่อนด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการสื ่อสาร และเป็นโลกท่ีเข ้าสู่ 
การปฏิวัติอุตสาหกรรมทางเทคโนโลยี (digital disruption) ความรู้มีวงจรชีวิตที่สั้นลง การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
จะมีผลกระทบต่อโครงสร้างทางสังคมและวัฒนธรรมมากขึ้น ดังนั้นมนุษย์ในสังคมโลกยุคปัจจุบันและอนาคตต้อง
แสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลา และต้องสามารถปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ เหล่านั้นได้ สถาบันอุดมศึกษามี
หน้าที ่หลัก คือ การผลิตบัณฑิตที ่ม ีค ุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมที ่ เปลี ่ยนแปลงไป  
สามารถตอบสนองตามความต้องการของตลาดแรงงาน สามารถใช้ความรู้และทักษะต่าง ๆ ได้อย่างรอบด้าน 
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(multi skill) ทั้งทักษะทางการสื่อสาร ทักษะการทำงานและทักษะทางสังคม (soft skill) อย่างชาญฉลาดและ
สามารถปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบันได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข อีกทั้งมหาวิทยาลัย
ยังมีหน้าท่ีในการผลิตงานวิจัยท่ีมีคุณภาพสำหรับการนำไปพัฒนาประเทศซึ่งจะมีส่วนช่วยให้เกิดความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้นมีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
 
12. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกส่งผลกระทบโดยตรงต่อการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นจึงมี  

ความจำเป็นที่ต้องพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรในเชิงรุกที่มีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความต้องการ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพื่อให้บัณฑิตสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพอย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ซึ่งผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกของการพัฒนาหลักสูตรเชิงรุก  จากสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง
ของโลก และจากการให้ข ้อมูลของเครือข่ายทั ้งภาครัฐและเอกชน เช่น ข้อเสนอแนะจากผู ้ใช ้บัณฑิต  
สถานประกอบการ แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ แหล่งฝึกสหกิจศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิต และนักศึกษา ได้ให้
ข้อมูลในการพัฒนาสาขาเทคนิคการสัตวแพทย์หลายด้าน ได้แก่ ควรจัดการและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ให้ทันสมัยและทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของโลก ควรมีการพัฒนาทักษะทางด้านคิดและการวิเคราะห์ 
การเรียนปฏิบัติการควรให้นักศึกษาใช้เครื่องมืออย่างครบถ้วน และควรมีการฝึกปฏิบัติภาคสนามตามสถานการณ์ 
เพื่อให้นักศึกษาเกิดความพร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน ควรมีการสอดแทรกเนื้อหาของรายวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับ
สถานการณ์ของโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน เช่น การเกิดโรคติดต่อจากสัตว์สู่คน (zoonosis) โรคสัตว์ใน
ปัจจุบัน การป้องกันและการสืบสวนโรค ควรเพิ่มทักษะการสื่อสารทั้งภาษไทยและภาษาอังกฤษ ควรฝึกให้
นักศึกษามีความมั่นใจและกล้าแสดงออก ฝึกสร้างการมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลอื่น ดังนั้นหลักสูตรจึงมุ่งสร้าง
บัณฑิตให้เป็นนักเทคนิคการสัตวแพทย์พึงประสงค์ที่มีความรู้ ความสามารถและมีทักษะรอบด้าน (multi skill) 
รวมทั้งมีทักษะทางสังคม (soft skill) สามารถบูรณาการการทำงานท่ีสร้างเสริมสุขภาพสัตว์แบบองค์รวม เน้นให้
บัณฑิตทุกคนต้องมีสมรรถนะตามที่หลักสูตรกำหนดเพื่อให้สอดคล้องกับข้อเสนอแนะที่สำคัญจากเครือข่าย จึง
จำเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาสัตว์ การพยาบาลสัตว์ การคิดวิเคราะห์ 
การใช้เทคโนโลยีที ่ถูกต้องเหมาะสม ฝึกการใช้เครื ่องมือต่าง ๆ ในห้องปฏิบัติการมากขึ้น ฝึกการสื่อสารท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และฝึกปฏิบัติภาคสนามเพิ่มข้ึน และเน้นผลิตบัณฑิตให้สามารถนำองค์ความรู้นั้นไป
ใช้พัฒนาตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติได้อย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
นักเทคนิคการสัตวแพทย์ 
 

12.2 ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ที่มีพันธกิจ ให้การศึกษา
และพัฒนาวิชาชีพขั้นสูง วิจัย ปรับปรุง ถ่ายทอดเทคโนโลยีและพัฒนาเทคโนโลยี บริการทางวิชาการแก่สังคม 
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ทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม ผลิตครู และส่งเสริมวิทยฐานะครู มีความตระหนักถึงคุณค่าภูมิปัญญาด้านวิถี  
การดำรงชีว ิตการเกษตร จำเป็นต้องมีการศึกษา และให้ความรู ้ ความมั ่นใจ ตลอดจนปลูกฝังทัศนคติ  
ทางด้านการเกษตรตั้งแต่ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร จึงได้มีการพัฒนาหลักสูตร  
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ขึ้น เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีประสบการณ์ทางด้านเทคนิคการ  
สัตวแพทย์ได้อย่างมืออาชีพ 
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของสถาบัน 

 13.1 กลุ่มวิชา / รายวิชาในหลักสูตรนี้เปิดสอนโดยคณะ / สาขาวิชา / หลักสูตรอื่น  
  13.1.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ทุกรายวิชาจัดการเรียนการสอนโดยศูนย์วิชาศึกษาท่ัวไป 
  13.1.2 หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเอกบังคับที่เป็นวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ จัดสอนโดย 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณะเทคโนโลยีการเกษตร กลุ่มวิชาเอกเลือกและกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพจัดสอนโดยคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 13.2 กลุ่มวิชา / รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา / หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน  

        ไม่มี 
 13.3 การบริหารจัดการ 
 การเรียนการสอนทุกรายวิชาดำเนินการโดยสาขาวิชาร่วมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อจัดทำ
แผนการเรียน และส่งรายละเอียดให้กับสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ซึ่งเป็นหน่วยงานที่จะสำรวจ
อาจารย์ผู้สอนจากสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวกับ การจัดตารางเวลาเรียนและตารางสอบ 
รวมท้ังการส่งผลการเรียน และประเมินผลการเรียน 
 
14. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (รายชั้นปี) 
ชั้นปีที่ 1 ผู้ปฏิบัติงานทางด้านวิทยาศาสตร์ 
 นักศึกษามีทักษะในกระบวนการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ ทำงานอย่างเป็นระบบ มีทักษะการใช้ภาษาและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะการใช้ว ัสดุ อุปกรณ์และเครื ่องมือห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  ห้อง
วิทยาศาสตร์การแพทย์หรือสัตวแพทย์ได้ สามารถรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการปฏิบัติงานมีความ
รับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์ สุจริต เคารพกฎระเบียบ ข้อบังคับขององค์กร สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข อ่อนน้อมถ่อมตน ปราศจากความขัดแย้งและไม่เอาเปรียบผู้อื่น 
 
ชั้นปีที่ 2 ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการธุรกิจสัตว์เลี้ยง 
 นักศึกษามีทักษะด้านการดูแลสัตว์เบื้องต้น ทักษะทางด้านการจัดการ การดูแลและการพยาบาลสัตว์
เลี้ยง มีทักษะอาชีพในการเป็นผู้ประกอบการเกี่ยวกับสัตว์ได้ มีวินัย รับผิดชอบ มีจิตใจให้บริการ ใส่ใจสัตว์เลี้ยง
และเจ้าของสัตว์เลี้ยง สามารถปรับตัวทำงานร่วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตาม สามารถคิดวิเคราะห์ สรุป
ประเด็นและส่ือสารท้ังการพูดและการเขียน  
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ชั้นปีที่ 3 ผู้ปฏิบัติงานในสถานพยาบาลสัตว์ 
 นักศึกษามีทักษะทางห้องปฏิบัติการด้านเทคนิคการสัตวแพทย์รอบด้าน (multi-skill) มีความเสียสละ 
ทุ่มเท ท้ังในและนอกเวลาการปฏิบัติงาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข เทคนิคทางสถิติพื้นฐาน รู้เท่าทัน
และเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ วิเคราะห์ข้อมูลได้
อย่างเที่ยงตรงถูกต้องแม่นยำ และเชื่อถือได้ และสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และบูรณาการข้ามศาสตร์ได้
อย่างสร้างสรรค์ 
 
ชั้นปีที่ 4 นักเทคนิคการสัตวแพทย์ 
 นักศึกษามีทักษะการวิเคราะห์และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ต่อยอดความรู้ แก้ไขอย่างสร้างสรรค์และ
เข้าใจบริบททางวิชาชีพ มีทักษะชีวิตรอบด้าน รวมทั้งทักษะด้านสังคม (Soft Skill) โดยใช้ชีวิตอย่างมีเป้าหมาย
และมีความสุข และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ภูมิใจและรักในอาชีพ เป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดีในกิจกรรมด้าน
เทคนิคการสัตวแพทย์ สามารถติดต่อสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับตัวได้ตามการเปลี่ยนแปลงในของ
โลกได้อย่างมีความสุข เป็นนักเทคนิคการสัตวแพทย์พึงประสงค์ 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสตูร 
 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ เป็นสาขาที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพที่อาศัย
การประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์เพื่อประโยชน์ในการตรวจวิเคราะห์ทางสุขภาพสัตว์ การดูแลพยาบาล
จัดการสุขภาพและอนามัยของสัตว์ โดยแบ่งเป็นหลายสาขาย่อยตามความหลากหลายขององค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
เช่น โลหิตวิทยา ปรสิตวิทยา พยาธิวิทยา วิทยาภูมิคุ้มกัน จุลชีววิทยา สัตวแพทยสาธารณสุข มาตรฐานผลิตภัณฑ์
จากสัตว์ สุขศาสตร์สัตว์ และงานด้านพยาบาลสัตว์ โดยพื ้นฐานความรู ้ของสาขาเทคนิคการสัตวแพทย์ 
ประกอบด้วยความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ความรู้ในเรื่องของความสัมพันธ์ทางคลินิกของสัตว์ โดยเน้น
ให้ผู้เรียนมีทักษะวิชาการ ทักษะทางห้องปฏิบัติการ และทักษะด้านอาชีพ โดยมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้และทักษะทั้งทางวิชาการและปฏิบัติการในการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ 
ด้านสุขภาพสัตว์ การดูแลจัดการสุขภาพสัตว์และพยาบาลสัตว์ อนามัยของสัตว์ รวมทั้งการเป็นผู้ปฏิบัติงานใน
สายวิชาชีพทางเทคนิคการสัตวแพทย์ได้ โดยต้ังอยู่บนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ เพื่อพัฒนาสุขภาวะของสัตว์ในท้องถิ่นและประเทศชาติ 

 
2. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  2.1 ปรัชญา 
  รอบรู้วิชาการ เชี ่ยวชาญปฏิบัติการทางเทคนิคการสัตวแพทย์ยุคใหม่ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสม และสามารถบริหารจัดการธุรกิจสัตว์เล้ียงอย่างมีศักยภาพ 

2.2 ความสำคัญ 
นักเทคนิคการสัตวแพทย์ (Veterinary Technologist) คือผู้ที่สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเทคนิค

การสัตวแพทย์ โดยมีระยะเวลาในการศึกษารวม 4 ปี หน้าท่ีหลักของนักเทคนิคการสัตวแพทย์คือรับผิดชอบงาน
ทางห้องปฏิบัติการตรวจวินิจฉัยโรคสัตว์ ทั ้งทางด้านโลหิตวิทยา เคมีคลินิก ภูมิคุ ้มกันวิทยา ปรสิตวิทยา  
จุลชีววิทยา ฯลฯ และงานด้านการพยาบาลสัตว์ ซึ่งทำหน้าที่คล้ายพยาบาล นอกจากนี้ยังมีงานห้องปฏิบัติการ
เอ็กซ์เรย์ ไปจนถึงการดูแลสัตว์ป่าและสัตว์ทดลองซึ่งต้องอาศัยนักเทคนิคการสัตวแพทย์ในการทำงานช่วยเหลือ
สัตวแพทย์ 

2.3 วัตถุประสงค ์
  เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 

2.3.1 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบและรู้จักการเสียสละต่อตนเอง ชุมชน ท้องถิ่น และ
สังคม โดยปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเป็นผู้มีจิตสาธารณะ คำนึงถึงผลประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

2.3.2 เป็นผู้มีความรู้พื ้นฐาน หลักการ และแนวความคิดในงานด้านเทคนิคการสัตวแพทย์ ท้ัง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติโดยใช้นวัตกรรมสารสนเทศในการนำเสนอข้อมูล 
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2.3.3 มีความรู้ความสามารถและมีทักษะด้านเทคนิคการสัตวแพทย์อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ
ประกอบวิชาชีพหรือศึกษาต่อในระดับสูงได้ 

2.3.4 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตัวเองอย่างต่อเนื่อง สามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ทางเทคนิคการสัตวแพทย์ เพื่อความปลอดภัยต่อผู้บริโภคและพัฒนาการปศุสัตว์ไทย 

 
3. แผนพัฒนาปรับปรุง : หลักสูตรนี้จะดำเนินการแล้วเสร็จครบถ้วนในรอบปีการศึกษา (4 ปี) 

แผนการพัฒนา/ 
การเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน / ตัวบ่งชี้ 

 1. การบริหารหลักสูตร - กำหนดแผนการบริหารหลักสูตร 
- จัดประชุมเพื่อระดมความคิดและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

- แผนบริหารหลักสูตร 
- อาจารย์มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของหลักสูตร 

2. กระบวนการจัดการเรียน 
การสอน 

- การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญและสอดคล้องตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
- การประเมินการเรียนการสอน 

- มีแผนการบริหารการสอนตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (มคอ.3 มคอ.4 
มคอ.5 มคอ.6) 
- ผลการประเมินการเรียนการสอน 

3. การบริหารทรัพยากร
การเรียนการสอน 

- ส่งเสริมการผลิตเอกสาร/ตำรา/ส่ือ
ประกอบการเรียนการสอน 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีมีมาตรฐาน 

- มีเอกสาร/ตำรา/ส่ือประกอบการ
เรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
- มีส่ือวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีมี
มาตรฐานเพียงพอ 

4. การบริหารบุคลากร - ส่งเสริม พัฒนาทักษะการสอน  
- ส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านวิชาการและ
วิชาชีพ 
- ส่งเสริมพัฒนาด้านการวิจัย 
- อาจารย์ใหม่ต้องผ่านการอบรม
ปฐมนิเทศ เรื่องหลักสูตรเบื้องต้น การ
เรียนการสอน และการบูรณาการกับ
สถานประกอบการ 
- ส่งเสริมการศึกษาต่อและความ
เช่ียวชาญ (การเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการ) ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- มีโครงการพัฒนาทักษะการสอน
ของอาจารย์ 
- จัดสรรงบประมาณให้อาจารย์เข้า
ร่วมการฝึกอบรมประชุมสัมมนา 
- รายงานผลการเข้าร่วมฝึกอบรม
ประชุมสัมมนา 
- ผลการประเมินการสอนของ
นักศึกษาท่ีมีต่ออาจารย์ผู้สอน 
- ผลงานวิจัยของบุคลากร 
- จำนวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์หรือ
นำเสนอในการประชุมวิชาการท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ  



10 

แผนการพัฒนา/ 
การเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน / ตัวบ่งชี้ 

- สนับสนุนให้บุคลากรทำงานวิจัยและ
นำเสนอผลงานวิจัย โดยสาขาวิชา ให้
การสนับสนุน อุปกรณ์หรืองบสนับสนุน
การประชุมวิชาการต่าง ๆ 
- พัฒนาทักษะการจัดการ เรียนรู้ของ
บุคลากรด้านการ เรียนการสอนให้มี
นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการ และผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

5. สนับสนุนและพัฒนา
นักศึกษา 

- ส่งเสริม พัฒนาระบบการให้
คำปรึกษา/การมีส่วนร่วมทางวิชาการ 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
คุณลักษณะของนักศึกษาให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ 
- ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะการใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้  
- ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษสำหรับอาชีพท่ีดี 
- ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะในการ
ปฏิบัติการท่ีหลากหลาย 
- ส่งเสริมนักศึกษาให้มีความเป็นผู้นำ
และผู้ร่วมงานท่ีดี มีมนุษยสัมพันธ์ 
- ส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

- มีระบบและโครงการให้คำปรึกษา
ทางวิชาการ 
- มีโครงการพัฒนาคุณลักษณะของ
นักศึกษา 
- จำนวนกิจกรรมท่ีส่งเสริม ความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติการกับ
สถานประกอบการ 
- จำนวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
- จำนวนกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษา
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 

6. ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน สังคม และ/
หรือความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

- วิจัย/สำรวจความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

- ผลการวิจัย/การสำรวจความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
- ผลการวิจัย/สำรวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

  



11 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา  
การดำเนินการ และโครงสรา้งหลักสตูร 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร 
การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค

การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ทั ้งนี ้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 (ฉบับที่2) พ.ศ. 2550 และ (ฉบับที่3) พ.ศ. 2557 
(ภาคผนวก ข) 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการประจำหลักสูตร โดย

มีเวลาในการดำเนินการเรียนการสอน ภาคฤดูร้อนในเดือนมีนาคม – เดือนเมษายน (จำนวน 8 สัปดาห์) 
1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

ไม่มี 
 
2. การดำเนินการหลักสูตร 

2.1  วัน - เวลาในดำเนินการเรียนการสอน 
 ภาคการศึกษาท่ี  1 เดือนมิถุนายน      - เดือนกันยายน 
 ภาคการศึกษาท่ี  2 เดือนพฤศจิกายน     - เดือนกุมภาพันธ ์
 ภาคฤดูร้อน  เดือนมีนาคม – เดือนเมษายน (จำนวน 8 สัปดาห)์ 

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
   2.2.1  สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
   2.2.2  ผ่านการสอบคัดเลือกตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
   2.2.3  มีคุณสมบัติครบตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

 2.3.1  นักศึกษาท่ีเข้าเรียนในหลักสูตรอาจขาดทักษะและความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
 2.3.2  นักศึกษาท่ีเข้าเรียนในหลักสูตรอาจขาดทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ 

2.4  กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
2.4.1  มีการจัดอบรมเพิ่มทักษะในการคิดวิเคราะห์ 

 2.4.2  มีการจัดกิจกรรม โครงการ และศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนทักษะในด้านการใช้ภาษา 
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2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ระดับชั้นปี 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ช้ันปีท่ี 1 30 30 30 30 30 
ช้ันปีท่ี 2 - 30 30 30 30 
ช้ันปีท่ี 3 - - 30 30 30 
ช้ันปีท่ี 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - - 30 30 

 
2.6  งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

รายการ ร้อยละ 
ปีงบประมาณ(บาท) 

2564 2565 2566 2567 2568 
งบบุคลากร 20 90,000 180,000 270,000 360,000 360,000 

งบดำเนินการ 70 315,000 630,000 945,000 1,260,000 1,260,000 

งบเงินอุดหนุน 10 45,000 90,000 135,000 180,000 180,000 

รวม 100 450,000 900,000 1,350,000 1,800,000 1,800,000 

   *ค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี (สูงสุด) 15,000 บาท 

 
  2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

รายการ ร้อยละ 
ปีงบประมาณ (บาท) 

2564 2565 2566 2567 2568 
1. เงินเดือนและค่าจ้างประจำ 

(เดิม) อัตราท่ีต้องการใหม่ 
14 63,000 126,000 189,000 252,000 252,000 

2. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 64 288,000 576,000 864,000 1,152,000 1,152,000 

3. ค่าหนังสือ วารสาร และตำรา 2 9,000 18,000 27,000 36,000 36,000 

4. ค่าเงินอุดหนุน 20 90,000 180,000 270,000 360,000 360,000 

รวม 100 450,000 900,000 1,350,000 1,800,000 1,800,000 
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2.7 ระบบการศึกษา 
ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ข) 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา 
การเทียบโอนหน่วยกิตและรายวิชา ต้องได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำหลักสูตรและตอ้ง

เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกาศหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนของ
สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และประกาศหรือข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้อง 
 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ 

จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 129 หน่วยกิต 
3.1.1 โครงสร้างหลักสูตร 
 

หมวดวิชา เกณฑ์ สกอ. 
โครงสร้างหลักสูตร 

แบบฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

แบบสหกิจศึกษา 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 
    1.1 รายวิชาบังคับ  12 12 
    1.2 รายวิชาเลือก  18 18 
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 84  ไม่น้อยกว่า 93 ไม่น้อยกว่า 93 
    2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ  ไม่น้อยกว่า 77 ไม่น้อยกว่า 77 
    2.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า 9 ไม่น้อยกว่า 9 
    2.3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  7 7 
       2.3.1 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  7 - 
       2.3.2 สหกิจศึกษา  - 7 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 

รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 ไม่น้อยกว่า 129 ไม่น้อยกว่า 129 
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3.1.2 รายวิชาในหลักสูตร 
1) ความหมายของรหัสวิชา 

 รหัสวิชาประกอบด้วยเลข 8 ตัว แต่ละหลักมีความหมายดังนี้ 
  หลักท่ี 1  หมายถึง  รหัสคณะ 
  หลักท่ี 2 – 4  หมายถึง  หมู่วิชา 
  หลักท่ี 5  หมายถึง  ระดับความยากง่ายหรือช้ันปีท่ีจัดให้เรียน 
  หลักท่ี 6  หมายถึง  กลุ่มเนื้อหาวิชาในหมู่วิชา 
  หลักท่ี 7 - 8  หมายถึง  ลำดับท่ีของรายวิชาในกลุ่มเนื้อหาวิชา 

2) รายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการ 
สัตวแพทย์ 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562 จัดรายวิชาสำหรับการเรียนการสอนนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีทุกสาขาวิชา กำหนดให้เรียนให้ครบทุกกลุ่มวิชา ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต ดังนี้ 
    ก. รายวิชาบังคับ  จำนวน  12  หน่วยกิต 
    ข. รายวิชาเลือก  จำนวน  18  หน่วยกิต 
  ก. รายวิชาบังคับ กำหนดให้เรียน จำนวน 12 หน่วยกิต ดังนี้ 
    1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร เรียน 9 หน่วยกิต จากรายวิชา 

  01540108 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร    3(3-0-6) 
  01552701 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร   3(3-0-6) 
  01550104 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารข้ามวัฒนธรรม  3(3-0-6) 
 2) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ เรียน 3 หน่วยกิต จากรายวิชา 
  02500104 วัฒนธรรมแอ่งสกลนคร    3(2-2-5) 

  ข. รายวิชาเลือก กำหนดให้เรียน จำนวน 18 หน่วยกิต โดยเลือกให้ครอบคลุม 4 กลุ่มวิชา ดังต่อไปนี้ 
1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 

01540109 การเขียนภาษาไทยท่ัวไป    3(3-0-6) 
01540107 การอ่านเพื่อพัฒนาชีวิตและสังคม   3(3-0-6) 
01550105 การอ่านและเขียนภาษาอังกฤษท่ัวไป  3(3-0-6) 
01560102 ภาษาญี่ปุ่นเบ้ืองต้น    3(3-0-6) 
01570102 ภาษาจีนเบ้ืองต้น     3(3-0-6) 
01670102 ภาษาลาวเบื้องต้น    3(3-0-6) 
01710102 ภาษาเวียดนามเบ้ืองต้น    3(3-0-6) 
01551601 ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 
01553601 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิตประจำวัน  3(3-0-6) 
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2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
02531203 ศิลปะการดำเนินชีวิต    3(3-0-6) 
01511401 จริยธรรมเพื่อการดำเนินชีวิต   3(3-0-6) 
01500109 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้    3(3-0-6) 
01511502 สุนทรียภาพเพื่อชีวิต    3(3-0-6) 
01500113 ศาสนธรรมเพื่อคนร่วมสมัย   3(3-0-6) 
02531204 จิตตปญัญาศึกษา     3(2-2-5) 
03611201 หมากล้อม     3(3-0-6) 
02053301 สุนทรียะ     3(3-0-6) 

3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
02531202 สังคมไทยกับโลกาภิวัตน์    3(3-0-6) 
02531201 วิถีอาเซียน     3(3-0-6) 
02500106 กฎหมายเพื่อชีวิต     3(3-0-6) 
02500107 สันติศึกษา     3(3-0-6) 
02551101 พลเมืองศึกษา     3(3-0-6) 
03500102 หลักการจัดการสมัยใหม่    3(3-0-6) 
03500104 การพัฒนาท่ียั่งยืน    3(3-0-6) 
03621101 การเป็นผู้ประกอบการ    3(3-0-6) 
02533201 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  3(2-2-5) 

4) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
04000105 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน   3(3-0-6) 
04000106 คอมพิวเตอร์และสารสนเทศขั้นพื้นฐาน  3(2-2-5)  
04000107 ชีวิตและสุขภาพ     3(3-0-6) 
04071201 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 
05000104 การเกษตรและอาหารเพื่อชีวิต   3(3-0-6) 
05500103 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยนื 3(3-0-6) 
04000109 การพัฒนาทักษะการคิด    3(3-0-6) 
05151101 เกษตรภูมิปัญญาพื้นถิ่น    3(3-0-6) 
04071202 ครอบครัวศึกษา     3(3-0-6) 
04002101 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ  3(3-0-6) 
04073501 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ   3(3-0-6) 
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2. หมวดวิชาเฉพาะ 
 กลุ่มวิชาเอกบังคับและเอกเลือก 
 2.2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 77 หน่วยกิต 

14021120    เคมีพื้นฐาน 3(3-0-6) 
14021121    ปฏิบัติการเคมีพื้นฐาน 1(0-3-0) 
14091101    คณิตศาสตร์พื้นฐาน 3(3-0-6) 
55051207    กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของสัตว์ 3(2-2-5) 
55051302    การจัดการดูแลสุนัขและแมว  3(2-2-5) 
55051702    ชีววิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 3(2-2-5) 
55052105    โรคและการสุขาภิบาลสัตว์ 3(2-2-5) 
55052106    พยาธิวิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 3(2-2-5) 
55052202    พันธุศาสตร์และวิทยาศาสตร์สัตว์ 3(2-2-5) 
55052320    หลักสัตวศาสตร์ 3(2-2-5) 
55052401    การพยาบาลสัตว์ 3(2-2-5) 
55052501    การปรับปรุงพันธุ์สัตว์ 3(2-2-5) 
55052702    ชีวเคมีทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 3(2-2-5) 
55053302    เภสัชวิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 3(3-0-6) 
55053305    ภาษาอังกฤษทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 3(3-0-6) 
55053306    โภชนศาสตร์สัตว์  3(2-2-5) 
55053309    การสืบพันธุ์และการผสมเทียมสัตว์  3(2-2-5) 
55053901    สถิติวิเคราะห์และการวางแผนการทดลอง 3(2-2-5) 
55053410    วิทยาภูมิคุ้มกันทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 3(2-2-5) 
55053508    ศัลยศาสตร์และวิสัญญีทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 3(2-2-5) 
55053705    จุลชีววิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 3(2-2-5) 
55053902    สัมมนาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 1(0-2-1) 
55054117    ปรสิตวิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์  3(2-2-5) 
55054301    การถ่ายภาพรังสีทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 3(2-2-5) 
55054413    โลหิตวิทยาของสัตว์ 3(2-2-5) 
55054601    ระบาดวิทยาและโรคสัตว์สู่คน  3(3-0-6) 
55054903    โครงการพิเศษทางเทคนิคการสัตวแพทย์  3(2-2-5) 

 2.2.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก ให้เลือกเรียน จากรายวิชาต่อไปนี้           ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
55042102    การผลิตสัตว์ปีก  3(2-2-5) 
55042103    การผลิตสุกร  3(2-2-5) 
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55042104    การผลิตโคเนื้อและกระบือ  3(2-2-5) 
55042105    การผลิตโคนม  3(2-2-5) 
55043802    การจัดการพืชอาหารสัตว์  3(2-2-5) 
55051105    สุขศาสตร์สัตว์และมาตรฐานฟาร์ม   3(2-2-5) 
55051703    การจัดการและการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ  3(2-2-5) 
55052317    การใช้ยาในสัตว์  3(2-2-5) 
55052318    การจัดการสัตว์ป่าและเล้ียงสัตว์เล้ียงชนิดพิเศษ  3(2-2-5) 
55052319    การตัดแต่งขนสุนัขและแมว  3(2-2-5) 
55053304    การจัดการธุรกิจสัตว์เล้ียงและสถานพยาบาลสัตว์  3(2-2-5) 
55053307    เกษตรผสมผสานและเกษตรสมัยใหม่  3(2-2-5) 
55053308    พฤติกรรมและเทคนิคการบังคับสัตว์  3(2-2-5) 
55053706    การใช้ประโยชน์และการจัดการของเสียจากสัตว์  3(2-2-5) 
55053707    เทคโนโลยีชีวภาพทางสุขภาพสัตว์  3(2-2-5) 
55053708    เทคนิคการสตาฟสัตว์  3(2-2-5) 
55054403    สุขศาสตร์เนื้อสัตว์  3(3-0-6) 
55054701    เกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ  3(2-2-5) 
55054703    การตรวจวิเคราะห์สารตกค้างในผลิตภัณฑ์จากสัตว์  3(2-2-5) 
55054704    การจัดการสัตว์ทดลองและสวัสดิภาพสัตว์  3(3-0-6) 
55054705    ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์จากสัตว์และสินค้าปศุสัตว์ 3(2-2-5) 
55054706    ชีวโมเลกุลทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 3(2-2-5) 
55054707    การตรวจสอบทางห้องปฏิบัติการสัตวแพทย์สาธารณสุข 3(2-2-5) 
55063209    โรคสัตว์น้ำ  3(2-2-5) 

 2.2.3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 7 หน่วยกิต 
   1) แบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 7 หน่วยกิต 

55051801    การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 1 1(90) 
55052801    การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 2 3(270) 
55004815    การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 3 3(270) 

 2) แบบสหกิจศึกษา 7 หน่วยกิต 
55054801    เตรียมสหกิจศึกษาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 1(45) 
55004816    สหกิจศึกษาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 6(540) 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 ให้เลือกรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยไม่ซ้ำกับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแล้ว 
และต้องไม่เป็นรายวิชาท่ีกำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร  
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3.1.3 แผนการศึกษา 
1) แบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 
ชั้นปีที่ 1 

ผู้ปฏิบัติงานทางด้านวิทยาศาสตร์ 
 

ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

01540108 
01552701 
04000106 
55051302 
55051702 
55051703 

ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศขั้นพื้นฐาน 
การจัดการดูแลสุนัขและแมว 
ชีววิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 
การจัดการและการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

รวม 18 หน่วยกิต 
 
ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

01550104 
14021120 
14021121 
14091101 
55051207 
55051801 

XXXXXXXX 

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารข้ามวัฒนธรรม 
เคมีพื้นฐาน 
ปฏิบัติการเคมีพื้นฐาน 
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 
กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของสัตว์ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 1 
วิชาเลือกเสรี (1/2) 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
1(0-3-0) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
1(90) 

3(X-X-X) 
รวม 17 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 2 
ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการธุรกิจสัตว์เลี้ยง 

 
ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

03621101 
55052105 
55052202 
55052320 

XXXXXXXX 
XXXXXXXX 

การเป็นผู้ประกอบการ 
โรคและการสุขาภิบาลสัตว์ 
พันธุศาสตร์และวิทยาศาสตร์สัตว์ 
หลักสัตวศาสตร์ 
วิชาเลือกหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (1/3) 
วิชาเลือกหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (2/3) 

3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(X-X-X) 
3(X-X-X) 

รวม 18 หน่วยกิต 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

55052106 
55052319 
55052401 
55052501 
55052702 
55052801 

พยาธิวิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 
การตัดแต่งขนสุนัขและแมว 
การพยาบาลสัตว์ 
การปรับปรุงพันธุ์สัตว ์
ชีวเคมีทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 2 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(270) 

รวม 18 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 3 
ผู้ปฏิบัติงานในสถานพยาบาลสัตว์ 

 
ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

05151101 
55053305 
55053306 
55053508 
55053901 

XXXXXXXX 

เกษตรภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาอังกฤษทางเทคนิคการสัตวแพทย์  
โภชนศาสตร์สัตว์ 
ศัลยศาสตร์และวิสัญญีทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 
สถิติวิเคราะห์และการวางแผนการทดลอง 
วิชาเลือกเสรี (2/2) 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(X-X-X) 

รวม 18 หน่วยกิต 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

02500104 
55053302 
55053309 
55053410 
55053705 
55053902 

XXXXXXXX 

วัฒนธรรมแอ่งสกลนคร 
เภสัชวิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 
การสืบพันธุ์และการผสมเทียมสัตว์ 
วิทยาภูมิคุ้มกันทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 
จุลชีววิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 
สัมมนาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 
วิชาเลือกหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (3/3) 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
1(0-2-1) 
3(X-X-X) 

รวม 19 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 4 
นักเทคนิคการสัตวแพทย์ 

 
ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

55054117 
55054301 
55054413 
55054601 
55054704 
55054903 

ปรสิตวิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 
การถ่ายภาพรังสีทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 
โลหิตวิทยาของสัตว์ 
ระบาดวิทยาและโรคสัตว์สู่คน 
การจัดการสัตว์ทดลองและสวัสดิภาพสัตว์ 
โครงการพิเศษทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

รวม 18 หน่วยกิต 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

55004815 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 3 3(270) 
รวม 3 หน่วยกิต 
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2) แบบสหกิจศึกษา  
 

แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 
ชั้นปีที่ 1 

ผู้ปฏิบัติงานทางด้านวิทยาศาสตร์ 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

01540108 
01552701 
04000106 
55051302 
55051702 
55051703 

ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศขั้นพื้นฐาน 
การจัดการดูแลสุนัขและแมว 
ชีววิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 
การจัดการและการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

รวม 18 หน่วยกิต 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

01550104 
14021120 
14021121 
14091101 
55051207  

XXXXXXXX 

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารข้ามวัฒนธรรม 
เคมีพื้นฐาน 
ปฏิบัติการเคมีพื้นฐาน 
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 
กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของสัตว์ 
วิชาเลือกเสรี (1/2) 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
1(0-3-0) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(X-X-X) 

รวม 16 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 2 
ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการธุรกิจสัตว์เลี้ยง 

 
ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

03621101 
55052105 
55052202 
55052320 

XXXXXXXX 
XXXXXXXX 

การเป็นผู้ประกอบการ 
โรคและการสุขาภิบาลสัตว์ 
พันธุศาสตร์และวิทยาศาสตร์สัตว์ 
หลักสัตวศาสตร์ 
วิชาเลือกหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (1/3) 
วิชาเลือกหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (2/3) 

3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(X-X-X) 
3(X-X-X) 

รวม 18 หน่วยกิต 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

55052106 
55052319 
55052401 
55052501 
55052702 

พยาธิวิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 
การตัดแต่งขนสุนัขและแมว 
การพยาบาลสัตว์ 
การปรับปรุงพันธุ์สัตว ์
ชีวเคมีทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

รวม 15 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 3 
ผู้ปฏิบัติงานในสถานพยาบาลสัตว์ 

 
ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

05151101 
55053305 
55053306 
55053508 
55053901 

XXXXXXXX 

เกษตรภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาอังกฤษทางเทคนิคการสัตวแพทย์  
โภชนศาสตร์สัตว์ 
ศัลยศาสตร์และวิสัญญีทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 
สถิติวิเคราะห์และการวางแผนการทดลอง 
วิชาเลือกเสรี (2/2) 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(X-X-X) 

รวม 18 หน่วยกิต 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

02500104 
55053302 
55053309 
55053410 
55053705 
55053902 

XXXXXXXX 

วัฒนธรรมแอ่งสกลนคร 
เภสัชวิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 
การสืบพันธุ์และการผสมเทียมสัตว์ 
วิทยาภูมิคุ้มกันทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 
จุลชีววิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 
สัมมนาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 
วิชาเลือกหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (3/3) 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
1(0-2-1) 
3(X-X-X) 

รวม 19 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 4 
นักเทคนิคการสัตวแพทย์ 

 
ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

55054117 
55054301 
55054413 
55054601 
55054704 
55054903 
55054801 

ปรสิตวิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 
การถ่ายภาพรังสีทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 
โลหิตวิทยาของสัตว์ 
ระบาดวิทยาและโรคสัตว์สู่คน 
การจัดการสัตว์ทดลองและสวัสดิภาพสัตว์ 
โครงการพิเศษทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 
เตรียมสหกิจศึกษาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

1(45) 
รวม 19 หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

55004816 สหกิจศึกษาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 6(540) 
รวม 6 หน่วยกิต 
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3.1.4 คำอธิบายรายวิชา 
คำอธิบายรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 
1. กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
  01540108 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6) 
      Thai for Communication 

การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ฝึกทักษะการใช้ภาษาด้านการฟัง การพูด การอ่าน 
การเขียน ได้แก่ การฟังบทสนทนา การฟังข่าว ฟังอภิปราย การพูดแสดงความคิดเห็น การพูดโน้มน้าวใจ การ
โต้วาที การพูดในโอกาสต่าง ๆ การอ่านสรุปใจความ การอ่านตีความ การอ่านวิเคราะห์และวิจารณ์ การเขียน
สะกดคำไทย การอ่านย่อหน้า การเขียนเรียงความ รวมถึงการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ และสามารถใช้
ภาษาเป็นเครื่องมือในการศึกษาหาความรู้ และส่ือสารในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  01540109 การเขียนภาษาไทยทั่วไป       3(3-0-6) 
      Thai Writing for General Purposes 
      หลักการเขียน รูปแบบการเขียน ลักษณะและการใช้ประโยชน์ของงานเขียน เพื่อการ
สื่อสารในชีวิตประจำวันที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การเขียนเล่าเรื่อง การเขียนจดหมาย การเขียน
บันทึกข้อความ การเขียนคำถาม-ตอบในแบบสอบถาม การเขียนเพื่อชี้แจงข้อเท็จจริง การเขียนเพื่อแสดงความ
คิดเห็น การเขียนเพื่อโน้มน้าวจิตใจ การเขียนเอกสารสิทธิ์และสัญญาตามกฎหมายท่ีใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
  01540107 การอ่านเพื่อพัฒนาชีวิตและสังคม     3(3-0-6) 
      Reading for Life and Social Development 
      หลักการและทักษะการอ่านประเภทต่าง ๆ ได้แก่ การอ่านสรุปความ การอ่านตีความ 
การอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์ การอ่านงานเขียนประเภทต่าง ๆ ในนิตยสาร วารสาร หนังสือพิมพ์  และวรรณกรรมหรือ
ส่ืออื่น ๆ ท่ีสร้างจิตสำนึกท่ีดีต่อตนเองและสังคม รวมถึงสามารถนำแนวความคิดหรือประโยชน์จากการอ่านไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจำวันได้  โดยเน้นอ่านงานเขียนจากส่ือประเภทต่าง ๆ สัปดาห์ละ 1 เรื่อง และจัดสัมมนาทางวิชาการ
เกี่ยวกับการอ่าน เมื่อส้ินสุดภาคการศึกษา 
 
  01552701 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร     3(3-0-6) 
      English for Communication 
      ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษที่จำเป็นในการสื่อสารบูรณาการกับ
ชีวิตประจำวัน การใช้ภาษาอังกฤษสนทนา บรรยาย บันทึก สรุปใจความ นำเสนอในบริบทท่ีหลายหลาย 
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  01550104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม     3(3-0-6) 
      English for Cross Cultural Communication 
      ฝึกทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษระดับสูง เรียนรู้เกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรมของ
นานาประเทศ เน้นกลุ่มประเทศอาเซียน ศึกษาภาษาและวัฒนธรรมจากสื่อสิ ่งพิมพ์และสื่ออิเ ล็กทรอนิกส์  
พูดนำเสนอผลงาน และแสดงความคิดเห็น 
 
  01550105 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษทั่วไป    3(3-0-6) 
      Reading and Writing English for General Purposes 
      ฝึกทักษะพัฒนาการอ่านเพื่อจับใจความสำคัญ รวมทั้งรายละเอียดปลีกย่อยจาก  
สิ่งต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์กับชีวิตประจำวัน พัฒนาการเขียนที่บูรณาการกับทักษะการอ่านเพื่อนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 
  01560102 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น      3(3-0-6) 
      Fundamentals of Japanese Language 
      ฝึกทักษะทั้ง 4 ด้าน ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน ฝึกบทสนทนา ที่ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน การอ่าน ฝึกอ่านข้อความสั้นๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้ การเขียนประโยคง่ายๆ ได้ และ
ศึกษาภาษาญี่ปุ่นในบริบททางสังคมวัฒนธรรมของประเทศญี่ปุ่น 
 
  01570102 ภาษาจีนเบื้องต้น      3(3-0-6) 
      Fundamentals of Chinese Language 
      ฝึกทักษะทั้ง 4 ด้าน ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน ฝึกบทสนทนา ที่ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน การอ่าน ฝึกอ่านข้อความสั้นๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้ การเขียนประโยคง่ายๆ ได้ และ
ศึกษาภาษาจีนในบริบททางสังคมวัฒนธรรมของประเทศจีน 
 
  01670102 ภาษาลาวเบื้องต้น      3(3-0-6) 
      Fundamentals of Lao Language 
      ฝึกทักษะท้ัง 4 ด้าน เน้นทักษะการอ่านและการเขียน ฝึกอ่านข้อความส้ันๆ  สามารถสรุป
และตอบคำถามได้ การเขียนประโยคง่ายๆ ได้ และศึกษาภาษาลาวในบริบททางสังคมวัฒนธรรมของประเทศลาว 
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  01710102 ภาษาเวียดนามเบื้องต้น      3(3-0-6) 
      Fundamentals of Vietnamese Language 
      ฝึกทักษะทั้ง 4 ด้าน ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน ฝึกบทสนทนาที่ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน การอ่าน ฝึกอ่านข้อความสั้นๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้ การเขียนประโยคง่ายๆ ได้ และ
ศึกษาภาษาเวียดนามในบริบททางสังคมวัฒนธรรมของประเทศเวียดนาม 
 

  01551601 ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษ     3(3-0-6)
      English Speaking and Listening Skills 
      พูดบอกรายละเอียดและสรุปประเด็นสำคัญ ฟังบทสนทนาและข้อความสั้นๆแล้วจับ
ใจความ ใช้ประโยคและสำนวนเกี่ยวกับสิ่งรอบตัว (ข้อมูลพื้นฐานและข้อมูลของครอบครัว การซื้อของ ภูมิศาสตร์
ท้องถิ่น การจ้างงาน) ส่ือสารเรื่องท่ีง่ายและเป็นกิจวัตรท่ีต้องมีการแลกเปล่ียนข้อมูลโดยตรงและไม่ยุ่งยากเกี่ยวกับส่ิง
ท่ีคุ้นเคยหรือทำเป็นประจำ ใช้ภาษาและโครงสร้างทางไวยากรณ์ในการพูดโต้ตอบในสถานการณ์ท่ีแตกต่างหลากหลาย
โดยใช้ภาษา น้ำเสียง กิริยาท่าทางที่เหมาะสมตามมารยาททางสังคม และรู้ถึงวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา โดยเน้น
กระบวนการทางภาษา คือ พูด ฟัง อ่าน  เขียน การส่ือสาร การสืบเสาะหาความรู้ การสืบค้นข้อมูล และการฝึกปฏิบัติ
ทักษะการส่ือสารตามสถานการณ์ต่าง ๆ 
 

  01553601 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิตประจำวัน    3(3-0-6)
      English for Daily Life Skill 
      พูดคุยเชิงเทคนิคในเรื่องที่มีความเชี่ยวชาญ โต้ตอบอย่างคล่องแคล่วและเป็นธรรมชาติ
โต้ตอบกับผู้พูดที่เป็นเจ้าของภาษาได้โดยไม่มีความเคร่งเครียด สร้างถ้อยคำที่ชัดเจนและมีความละเอียดในหัวข้อท่ี
หลากหลาย โดยมีความเข้าใจจุดประสงค์ของประเด็นที่มีความซับซ้อนทั้งรูปธรรมและนามธรรม อธิบายมุมมอง
เกี่ยวกับปัญหาเฉพาะท่ีมีความได้เปรียบและเสียเปรียบ ฝึกปฏิบัติทักษะภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
 

2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
  02531203 ศิลปะการดำเนินชีวิต        3(3-0-6) 
      Art of Living 
      ความหมายและคุณค่าของชีวิต ศิลปะการดำเนินชีวิตอย่างมีคุณค่าและความหมายต่อ
ตนเอง ครอบครัว สังคม กรณีตัวอย่างท่ีให้แรงบันดาลใจในการสร้างความสำเร็จและความสุขในชีวิต 
 

  01511401 จริยธรรมเพื่อการดำเนินชีวิต      3(3-0-6) 
      Morality for Living 
      หลักจริยธรรมกับการพัฒนาชีว ิต การพัฒนาตนด้านพฤติกรรม จิตใจและปัญญา 
การสร้างจิตสำนึกตระหนักในความเป็นสุจริตชน การสร้างแรงบันดาลใจในการใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่าต่อโลกและ
สังคม การบริหารความสัมพันธ์กับเพื่อนมนุษย์ เคารพสิทธิและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ การอยู่ร่วมกับธรรมชาติ
อย่างเป็นสุขและมีสันติภาพ  
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  01500109 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้     3(3-0-6) 
      Information for Learning 
      ความหมาย ความสำคัญของสารสนเทศ แหล่งสารสนเทศเพื่อการค้นคว้า และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ความสำคัญและบทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศ การสืบค้นและแสวงหาสารสนเทศด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ การศึกษา รวบรวม การจัดเก็บ และนำเสนอผลการศึกษาค้นคว้าสารสนเทศด้วยรูปแบบท่ี
ทันสมัย และมีข้ันตอนท่ีเป็นมาตรฐาน 
 
  01511502 สุนทรียภาพเพื่อชีวิต      3(3-0-6) 
      Aesthetics for Life 
      ความหมาย ความสำคัญของสุนทรียศาสตร์ต่อชีวิต คุณค่าเชิงสุนทรียะ ของงานศิลปะ 
การรับรู้ความงาม ความซาบซึ้งในศิลปะ ด้านทัศนศิลป์ ด้านโสตศิลป์ และศิลปะการแสดง ในระดับท้องถิ่นชาติ
และสากล เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตและสังคม 
 
  01500113 ศาสนธรรมเพื่อคนร่วมสมัย     3(3-0-6) 
      Contemporary Religious Virtues 
      หลักคำสอนของศาสนาสำคัญที่มีอิทธิพลต่อมนุษย์ยุคโลกาภิวัตน์ วิเคราะห์เชื่อมโยง
หลักธรรมกับศาสตร์สาขาต่าง ๆ บูรณาการหลักศาสนาและแนวคิดของปราชญ์ทางศาสนา เพื่อการแก้ปัญหาชีวิต
และสังคม เน้นกระบวนการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 
  02531204 จิตตปัญญาศึกษา      3(2-2-5) 
     Contemplative Education  
      ธรรมชาติของจิตมนุษย์ แก่นแท้ของชีวิตและธรรมชาติ หลักการภาวนา เพื่อฝึกฝน
ความรู้สึกตัว (สติ) การปฏิวัติจิตสำนึกเดิมสู่จิตสำนึกใหม่ที่เข้าถึงความเป็นอิสระ ความสุข ปัญญา และความ
อาทรต่อเพื่อนมนุษย์และสรรพสิ่ง การพัฒนาตนเองอย่างสมดุลสู่ความเป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ เน้นวิธีการเรียนรู้  
ที่นำผู้เรียนไปสู่การเปลี่ยนแปลงภายในตนเองอย่างลึกซึ้งและเชื่อมโยงไปสู่การเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก
ผ่านกระบวนการจิตตภาวนา สุนทรียสนทนา การทำงานศิลปะ โยคะ 
 
  03611201 หมากล้อม       3(3-0-6) 
      GO 
      ประวัติความเป็นมาของหมากล้อม กฎ กติกา มารยาท วัตถุประสงค์ พื้นฐานของการ
เล่นหมากล้อม ทักษะทางปัญญา 11 ประการ บัญญัติ 10 ประการ เทคนิคในการเล่นหมากล้อมแบบต่าง ๆ  
การแก้ปัญหาระหว่างเกม คุณค่าของหมากล้อมและการนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
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  02053301 สุนทรียะ        3(3-0-6)
      Aesthetics 
      ขับร้องเพลงตามจังหวะ ทำนอง และเนื้อหาของเพลงไทยสากลแต่ละประเภทและเพลงรำ
วงมาตรฐาน เล่นเครื่องดนตรีประกอบจังหวะ ออกแบบกิจกรรมนันทนาการ จัดกิจกรรมนันทนาการ ปฏิบัติการรำวง
ในเพลงมาตรฐาน ออกแบบการแสดง จัดการแสดง วิเคราะห์หลักทางสุนทรียศาสตร์ในงานทัศนศิลป์ หลักการทาง
ทัศนธาตุ หลักการจัดองค์ประกอบศิลป์ หลักการออกแบบป้ายนิเทศ ออกแบบฉาก เวที สื่อการเรียนรู้ และแฟ้ม
ผลงาน จัดทำผลงานทางศิลปะ นำเสนอผลงาน และวิพากษ์ผลงานศิลปะ 
 
3. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
  *02500104 วัฒนธรรมแอ่งสกลนคร       3(2-2-5) 
      Culture of Sakon Nakhon Basin 
      สภาพทางภูมิศาสตร์ ลักษณะทางกลุ ่มชาติพันธุ ์ พัฒนาการทางประวัติศาสตร์  
และโบราณคดี ประวัติศาสตร์การเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ชีวประวัติบุคคลสำคัญของ
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาทางด้านศิลปกรรม หัตถกรรม ประเพณี พิธีกรรม ภาษา และวรรณกรรม ฯลฯ ในบริเวณแอ่ง
สกลนคร อัตลักษณ์และพลวัตการปรับตัวของชุมชนท่ามกลางการเปลี ่ยนแปลงและการพัฒนาในกระแส  
โลกาภิวัตน์ โดยเน้นกระบวนการศึกษาชุมชนในท้องถิ่นให้เชื ่อมโยงกับสาขาวิชาที่นักศึกษาเรียน และมีการ
นำเสนอผลงานเชิงประจักษ์ 
 
  02531202 สังคมไทยกับโลกาภิวัตน์       3(3-0-6) 
      Thai Society and Globalization 
   ความหมาย ลักษณะ สาระสำคัญและสถานการณ์ปัจจุบันของโลกาภิวัตน์ บทบาทและ
ผลกระทบของโลกาภิวัตน์ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม แนวโน้มและทิศทางการ
พัฒนาของสังคมไทยท่ามกลางการเปล่ียนแปลงของกระแสโลกาภิวัตน์ 
 
  02531201 วิถีอาเซียน       3(3-0-6) 
      The ASEAN Ways 
      ความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับภูมิรัฐศาสตร์ พื้นฐานทางสังคมและวัฒนธรรมของท้องถิ่น
อาเซียน การยอมรับปรับรูปแบบวิถีชีว ิต คติความเชื ่อ ค่านิยม จิตวิญญาณ สังคม วัฒนธรรมของภูม ิภาค 
ความสัมพันธ์ระหว่างอาเซียน วิถีอาเซียนในสังคมโลกปัจจุบัน 
 
 
* สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครในคราวประชุมคร้ังที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 26 เมษายน พ.ศ.2562   เห็นชอบกำหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องเรียนวิชา
วัฒนธรรมแอ่งสกลนคร ยกเว้นกรณีที่เคยเรียนมาแล้ว  
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  02500106 กฎหมายเพื่อชีวิต      3(3-0-6) 
      Laws for Life 
      ลักษณะทั่วไปของกฎหมาย หลักการพื้นฐานของนิติรัฐ กระบวนการยุติธรรมและหลัก
กฎหมายเบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายอาญา กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค หลักสิทธิมนุษยชน 
กฎหมายท่ีเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน เน้นศึกษากรณีตัวอย่างในชีวิตประจำวัน 
 
  02500107 สันติศึกษา       3(3-0-6) 
      Peace Studies 
      แนวคิดทฤษฎีเกี ่ยวกับสันติภาพ การว ิเคราะห์ความขัดแย้งและความรุนแรง  
กรณีศึกษาความขัดแย้งและการใช้สันติวิธีในระดับชีวิต ชุมชนและสังคม เครื่องมือสันติวิธี ปฏิบัติการไร้ความ
รุนแรง การส่ือสารเพื่อสันติ การสานเสวนาท่ีเน้นการฟังอย่างลึกซึ้งและการใช้สันติวิธี ในชีวิตประจำวัน 
 
  02551101 พลเมืองศึกษา       3(3-0-6) 
      Civic Education 
      หลักการพื้นฐานของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย การปกครองโดยกฎหมาย 
สิทธิและหน้าที่ความเป็นพลเมือง สิทธิมนุษยชน สิทธิชุมชน พลวัตการเมืองภาคประชาชนและประชาสังคม  
ของสังคมการเมืองไทย บทบาทของพลเมืองในประเทศต่าง ๆ สร้างเสริมจิตสำนึกสาธารณะโดยจัดกระบวนการ
เรียนรู้ผ่านกรณีศึกษาสภาพปัญหาท่ีเป็นจริงในชุมชนท้องถิ่น 
 
  03500102 หลักการจัดการสมัยใหม่     3(3-0-6) 
      Principles of Modern Management 
      แนวคิดและหลักการจัดการ การจัดองค์การ การจัดการทรัพยากรขององค์การ หน้าที่ใน
การจัดการ ทฤษฎีการจัดการสมัยใหม่ เพื่อพัฒนาชีวิต สังคม และองค์กรให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของสังคมไทยและ
สังคมโลก 
 
 03500104 การพัฒนาที่ยั่งยืน      3(3-0-6) 
   Sustainable Development 
   แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา การประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน
และมีความเหมาะสมกับสภาพทางสังคม สิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจของชุมชน กรณีตัวอย่างการพัฒนาที่สมดุล
และยั่งยืนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ การพัฒนาที่ยั่งยืนของ
องค์การสหประชาชาติ (UN-Sustainable Development Goals) 
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  03621101 การเป็นผู้ประกอบการ      3(3-0-6) 
      Entrepreneurship 
      การเริ่มต้นธุรกิจการเป็นผู้ประกอบการ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการตลาด กลยุทธ์
การสร้างธุรกิจ รูปแบบทางกฎหมายของธุรกิจ แผนธุรกิจ การเลือกทำเลที่ตั้ง แผนการตลาด ผลิตภัณฑ์ และราคา  
การจัดจำหน่ายและการส่งเสริมการตลาด ระบบบัญชีและงบการเง ิน การจัดการทางการเง ิน และภาษีอากร  
การจัดองค์การและการจัดการบุคลากร แนวโน้มการดำเนินธุรกิจในอนาคต และจริยธรรมทางธุรกิจ 
 

  02533201 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน     3(2-2-5)
      The King Wisdom for Local Development 
      ประยุกต์ใช้หลักการทรงงาน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวคิดการพัฒนาแบบ
ยั่งยืนในชีวิตประจำวันได้ ศึกษาแนวคิด และหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ วิเคราะห์ยุทธศาสตร์
ฉลาดรู้เพื่อการพัฒนาชุมชนต้นแบบตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม และร่วมมือกันทำงานโดย
บูรณาการแบบองค์รวมกับทีมภาคีเครือข่าย 
 

4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ – วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  04000105 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน     3(3-0-6) 
      Mathematics in Daily Life 
      ธรรมชาติของวิชาคณิตศาสตร์ พัฒนาการทางคณิตศาสตร์ ตรรกศาสตร์ กับการใช้
เหตุผล ความน่าจะเป็นและสถิติในชีวิตประจำวัน การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน ดอกเบี้ย   
ร้อยละ ค่างวด คณิตศาสตร์สำหรับผู้บริโภค คณิตศาสตร์กับเกม คณิตศาสตร์กับศิลปะ กำหนดการเชิงเส้น
เบ้ืองต้น คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวันตามแนวพระราชดำริ “เศรษฐกิจพอเพียง” 
 

  04000106 คอมพิวเตอร์และสารสนเทศขั้นพื้นฐาน    3(2-2-5) 
      Fundamentals of Computer and Information 
      ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ องค์ประกอบของระบบ
สารสนเทศ ฐานข้อมูลเบื้องต้น การสื่อสารข้อมูลและระบบเครือข่ายพื้นฐาน การใช้ระบบเครือข่าย เพื่อการสื่อสาร
และสืบค้นอย่างมีจริยธรรม กฎหมายเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 
 

  04000107 ชีวิตและสุขภาพ       3(3-0-6) 
      Life and Health 
      ความรู้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับกระบวนการของชีว ิตและระบบที ่สำคัญของร่างกายมนุษย์  
แนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพแบบองค์รวม องค์ประกอบของสุขภาพ กลไกการปรับตัวของร่างกายเมื่อมีความเปล่ียนแปลง
เพื่อรักษาสุขภาพ โรคและการป้องกันการเกิดโรคของบุคคลในวัยต่าง ๆ แนวคิดเกี่ยวกับการดูแลและส่งเสริมสุขภาพ
แบบองค์รวม หลักการออกกำลังกาย กีฬา และนันทนาการ การประเมินภาวะสุขภาพ การตรวจสุขภาพเบื้องต้น และ
การทดสอบสมรรถภาพทางกาย การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ อนามัยส่ิงแวดล้อม และชีวอนามัยเพื่อสุขภาพ  
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  04071201 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน    3(3-0-6) 
      Science and Technology in Daily Life 
      กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การนำความรู้ทางวิทยาศาสตร์พื้นฐาน วิทยาศาสตร์
ประยุกต์ ว ิทยาศาสตร์การเกษตร เทคโนโลยีอ ุตสาหกรรม และเวชศาสตร์ชะลอวัย มาประยุกต์ใช้  
ในชีวิตประจำวัน ผลกระทบของความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อมนุษย์ สภาพแวดล้อม 
เศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรม  และการแก้ปัญหาด้วยโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 
  05000104 การเกษตรและอาหารเพื่อชีวิต     3(3-0-6) 
      Agriculture and Food for Life 
      ความสำคัญของการเกษตร หลักการผลิต และผลิตผลทางการเกษตร ด้านพืช สัตว์  
ประมง การแปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตร ประเภทเนื้อสัตว์ ผัก ผลไม้ ข้าวและธัญพืช ผลิตภัณฑ์เครื่องด่ืม การควบคุม
คุณภาพ มาตรฐานผลิตภัณฑ์อาหาร และความปลอดภัยของผู้บริโภค 
 
  05500103 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  3(3-0-6) 
      Technology and Innovation for Sustainable Development 
      ความหมาย แนวคิดและบทบาทเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่อการดำเนินชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพในปัจจุบัน ผลกระทบต่อสังคม วัฒนธรรม ภูมิปัญญา สภาพแวดล้อมและความเป็นมนุษย์ รวมถึง
วิเคราะห์และวางแผนเพื่อสร้างเครื่องมือสำหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน โดยเน้นการรักษาเอกลักษณ์ของ
ชุมชน วัฒนธรรมท้องถิ่น ศึกษาชุมชนหรือหมู่บ้านวัฒนธรรมต้นแบบ 
 
  04000109 การพัฒนาทักษะการคิด      3(3-0-6) 
      Thinking Skills Development 
      ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด และทฤษฎีเกี ่ยวกับการคิด เทคนิค และวิธ ีคิด
ประเภทต่าง ๆ กรณีศึกษา และการฝึกทักษะการคิดเพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
 
  05151101 เกษตรภูมิปัญญาพื้นถ่ิน       3(3-0-6) 
      Folk Wisdom in Agriculture 
      บริบทการเกษตรของประเทศไทย นิยาม ความหมาย แนวคิด หลักการ การประยุกต์ และ
เทคนิคการปฏิบัติของเกษตรทางเลือก โดยการบูรณาการธรรมชาติ สังคม วัฒนธรรมและภูมิปัญญาพื ้นถิ่น  
เพื่อสร้างคุณค่าการเกษตรอย่างยั่งยืน กรณีศึกษา ฝึกปฏิบัติการ การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
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  04071202 ครอบครัวศึกษา       3(3-0-6) 
      Family Studies 
      ครอบครัว สัมพันธภาพในครอบครัว ทักษะการบริหารชีวิตคู่ การจัดการปัญหาครอบครัว 
การสร้างสรรค์ครอบครัวท่ีมีคุณภาพ การปรับตัวของครอบครัวสมัยใหม่ เพศสภาพและสิทธิเสรีภาพในสังคมสมัยใหม่ 
 
  04002101 ทักษะในศตวรรษที ่21 เพื่อชีวิตและอาชีพ     3(3-0-6)
      21st Century Skills for Life and Career 
       สืบค้น วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะ 3R 8C  โดยบูรณาการการประยุกต์เพื่อ
พัฒนาทักษะท่ีสำคัญต่อการดำเนินชีวิตและ การประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 
 
  04073501 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ      3(3-0-6)
      Health Promotion and Care 
      สืบค้น วิเคราะห์ สรุปการสร ้างเสร ิมและดูแลสุขภาวะ ความสำคัญของกีฬาและ
นันทนาการ และนโยบายสาธารณะเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ การออกแบบและจัดกิจกรรมการสร้างเสริมและดูแลสุข
ภาวะทางกาย จิต สังคมและปัญญา การออกแบบกีฬาและนันทนาการในการจัดการเรี อ  ยนรู้ ความพร้อมในสร้าง
เสริมและดูแลสุขภาวะในด้านท่ีสำคัญ   
 

คำอธิบายรายวิชาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ 
คำอธิบายรายเอกบังคับ 

 
 14021120 เคมีพื้นฐาน        3(3-0-6) 
  Fundamental Chemistry 
  โครงสร้างอะตอมมวลสารสัมพันธ์ สมบัติของธาตุเรพริเซนเททีฟและธาตุทรานสิชัน พันธะเคมี สสารและ
สมบัติของแก๊ส ของแข็ง ของเหลว และสารละลาย สมดุลเคมี กรด – เบส เคมีไฟฟ้า เคมีอินทรีย์และชีวเคมี
เบ้ืองต้น 
 

 14021121 ปฏิบัติการเคมีพื้นฐาน       1(0-3-0) 
  Fundamental Chemistry Laboratory 
  ปฏิบัติการเกี่ยวกับเทคนิคเบ้ืองต้นและหลักปฏิบัติการเคมี การกำจัดสารเคมี เกรดของสารเคมี
และการใช้สารเคมี ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการเคมี เทคนิคการใช้เครื่องมือพื้นฐานให้ถูกต้อง การเตรียม
สารละลายเบื้องต้นศึกษาสมบัติเกี ่ยวกับสารประกอบ ปฏิกิริยาสมดุลเคมี กรด – เบส ปฏิกิริยาเคมีไฟฟ้า 
ปฏิกิริยาเคมีอินทรีย์และชีวเคมีเบ้ืองต้น 
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 14091101 คณิตศาสตร์พื้นฐาน       3(3-0-6) 
    Basic Mathematics 
    ความรู ้พื ้นฐานของตรีโกณมิติ เรขาคณิตวิเคราะห์ กราฟของฟังก์ชัน แคลคูลัสเบื ้องต้น 
ลอการิทึม ลำดับ และอนุกรม 
 

 55051207 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของสัตว์     3(2-2-5) 
  Animal Anatomy and Animal Physiology 
   กายวิภาคและสรีรวิทยาของระบบต่าง ๆ ในร่างกายของสัตว์ ระบบโครงร่าง ระบบกล้ามเนื้อ 
ระบบไหลเวียน ระบบหายใจ ระบบย่อยอาหาร ระบบประสาท ระบบขับถ่าย ระบบต่อมไร้ท่อ และระบบสืบพันธุ์ 
บทปฏิบัติการในเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับทฤษฎ ี
 
 55051302 การจัดการดูแลสุนัขและแมว      3(2-2-5) 

  Dog and Cat Management 
   การวิวัฒนาการของสุนัข พฤติกรรมตามสายพันธุ์สุนัข วิธีการเลือกลูกสุนัข การเตรียมความ
พร้อมในการเลี้ยงสุนัข พัฒนาการและการดูแล อาหารและการให้อาหาร โรงเรือน/สถานที่เลี้ยงและอุปกรณ์ท่ี
จำเป็นในการเล้ียงสุนัข การผสมพันธุ์สุนัข การตั้งท้อง การดูแลในช่วงคลอดลูกของสุนัข และการให้ยาในสุนัขการ
ดูแลสุขภาพอนามัยของสุนัข วิธีการเลี ้ยงดู การควบคุมป้องกันโรค การตลาด และการฝึกสุนัขเบื้องต้น บท
ปฏิบัติการในเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับทฤษฎี 
 

 55051702  ชีววิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์     3(2–2–5) 
  Biology for Veterinary Technology 
    หลักชีววิทยาพื้นฐาน กำเนิดและวิวัฒนาการของส่ิงมีชีวิต สารประกอบเคมีในส่ิงมีชีวิต เซลล์และ
การแบ่งเซลล์ การสืบพันธุ์ เนื้อเยื่อพืช เนื้อเยื่อสัตว์ การจำแนกหมวดหมู่สิ่งมีชีวิต เมแทบอลิซึม พันธุศาสตร์สัตว์  
การวิเคราะห์ ตรวจสอบ ทางชีววิทยาเกี่ยวกับคุณค่าทางอาหารสัตว์ สารพิษ สารตกค้าง ในผลิตภัณฑ์จากสัตว์ 
อาหารสัตว์และปศุสัตว์ บทปฏิบัติการในเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับทฤษฎ ี
 
 55052105 โรคและการสุขาภิบาลสัตว์ 3(2-2-5) 

 General Livestock Disease and Sanitation 
   โรคท่ีสำคัญของสัตว์ปีก สุกร สัตว์เค้ียวเอื้อง และสัตว์เล้ียง อาการของโรค วิธีการตรวจวินิจฉัย
เบ้ืองต้น การป้องกัน การจัดการสุขาภิบาลสัตว์ โรคสัตว์ในปัจจุบัน การป้องกันและการสอบสวนโรคติดต่อท่ีอุบัติ
ใหม่ บทปฏิบัติการในเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับทฤษฎ ี
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55052106 พยาธิวิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย ์     3(2-2-5) 
 Pathology for Veterinary Technology 

   ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสาเหตุของการเกิดโรค การเปลี่ยนแปลงทางพยาธิวิทยาของเซลล์และ
เนื้อเยื่อโดยท่ัวไป ลักษณะพยาธิวิทยา อันเกิดจากโรคในอวัยวะต่าง ๆ ของสัตว์ กลไกต่าง ๆ ของระบบเซลล์ในร่างกาย 
การผ่าซาก และตรวจซากสัตว์ การรายงานเบ้ืองต้น และการเก็บตัวอย่างช้ินเนื้อ การตรวจพยาธิสภาพของเลือด 
ปฏิบัติการโลหิตวิทยา การตรวจทางเคมีของเลือด การตรวจอุจจาระและเนื้อเยื ่อเพื่อช่วยในการวินิจฉัยโรค
เทคนิคการชันสูตรโรคพยาธิทางห้องปฏิบัติการ บทปฏิบัติการในเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับทฤษฎี 
 
 55052202 พันธุศาสตร์และวิทยาศาสตร์สัตว์      3(2-2-5) 

  Genetics and Animal science 
 การศ ึกษาว ิทยาศาสตร ์ของส ัตว ์ ส ัณฐานว ิทยา กายว ิภาค สร ีรว ิทยา การส ืบพ ันธุ์   
การเจริญเติบโตของสัตว์ พันธุศาสตร์สัตว์ บทบาทของพันธุศาสตร์สัตว์ การถ่ายทอดลักษณะคุณภาพในสัตว์ 
ลักษณะปริมาณและการปรับปรุงพันธุ ์ ระบบการผสมพันธุ ์ การผสมเลือดชิด พันธุศาสตร์ประชากรและ 
การประยุกต์ใช้ในสัตว์ เทคนิคทางอณูพันธุศาสตร์สัตว์ การปรับปรุงพันธุ์สัตว์โดยวิธีการทางพันธุวิศวกรรม การ
สกัดดีเอ็นเอและอาร์เอ็นเอ การแยกและหาลำดับดีเอ็นเอ เทคโนโลยีดีเอ็นเอลูกผสม การตรวจสอบสาร
พันธุกรรมชนิดเนื้อสัตว์และพืชดัดแปลงพันธุกรรม เทคโนโลยีการชีวภาพอาหารสัตว์และเทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์พืช 
บทปฏิบัติการในเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับทฤษฎ ี
 
 55052320 หลักสัตวศาสตร์  3(2-2-5) 
 Principles of Animal Science 
 หลักการผลิตสัตว์เศรษฐกิจและสัตว์เศรษฐกิจทางเลือก สถานการณ์การผลิตสัตว์ในประเทศไทย

และต่างประเทศ พันธุ์และการปรับปรุงพันธุ์สัตว์ กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว์ โภชนศาสตร์สัตว์ การจัดการ

ให้อาหารสัตว์ การจัดการเลี้ยงดูสุขาภิบาลและป้องกันโรค มาตรฐานฟาร์มปศุสัตว์การแปรรูปผลิตภัณฑ์สัตว์  

การทำบัญชีฟาร์มและการตลาด และการเลี้ยงสัตว์ที ่คำนึงถึงสวัสดิ์ภาพสัตว์ การแปรรูปผลิตภัณฑ์สัตว์และ

การตลาด ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี บทปฏิบัติการในเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับทฤษฎี 

 
55052401 การพยาบาลสัตว์       3(2-2-5)

  Animal Nursing 
   ความรู ้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับการดูแลโค กระบือ สุกร สัตว์ปีก สุนัข แมว ลูกสัตว์ สัตว์แก่  
การพยาบาลสัตว์ป่วย การพยาบาลสัตว์เล้ียงหลังผ่าตัด การพยาบาลสัตว์เล้ียงหลังคลอด บทปฏิบัติการในเนื้อหา
ท่ีสอดคล้องกับทฤษฎี 
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 55052501 การปรับปรุงพันธุ์สัตว์ 3(2-2-5)  
  Animal Breeding 

   หลักพื้นฐานและการใช้หลักทางพันธุกรรมในการปรับปรุงลักษณะสำคัญทางเศรษฐกิจของสัตว์ โดย
เน้นการคัดเลือก ความแปรผัน ประมาณค่าอัตราพันธุกรรม ระบบการผสมพันธุ์และประมาณค่าของพ่อพันธุ์และแม่
พันธุ ์มีการศึกษาดูงานนอกสถานที่ บทปฏิบัติการในเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับทฤษฎี 
 
 55052702  ชีวเคมีทางเทคนิคการสัตวแพทย์      3(2–2–5) 
  Biochemistry for Veterinary Technology 
  ลักษณะโครงสร้างและหน้าท่ีของสารชีวโมเลกุล เมทาบอลิซึมของสารชีวโมเลกุล การเปล่ียนแปลง
ของสารน้ำภายในร่างกายที่บ่งบอกถึงการทำงนของตับ ไต ต่อมไร้ท่อ และกล้ามเนื้อ ปริมาณแก๊สต่าง ๆ ใน
กระแสเลือดและสภาพสมดุล กรดด่าง การทำงานของเอนไซม์ภายในร่างกายสัตว์ การตรวจอินทรียสารและ  
อนินทรียสารในเลือดสัตว์ เครื่องมืออัตโนมัติ การควบคุมคุณภาพทางห้องปฏิบัติการ บทปฏิบัติการในเนื้อหาท่ี
สอดคล้องกับทฤษฎี 
 

 55053302 เภสัชวิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์     3(3-0-6) 
  Pharmacology for Veterinary Technology  
   หลักเภสัชวิทยาเบ้ืองต้น รูปแบบของยาประเภทต่าง ๆ การอ่านฉลากยา ตัวย่อต่าง ๆ ท่ีใช้ในใบ

จ่ายยา การคำนวณปริมาณยา สารเสริมอาหาร สารเร่งการเจริญเติบโต และการใช้ยาชนิดต่าง ๆ ในการเล้ียงสัตว์
ยาท่ีห้ามใช้ในการเล้ียงสัตว์ สมุนไพรต่าง ๆ ท่ีใช้ในสัตว์ 
 

 55053305 ภาษาอังกฤษทางเทคนิคการสัตวแพทย์     3(3-0-6) 
 English for Veterinary Technology     

  ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาค้นคว้าสาขาเทคนิคการสัตวแพทย์ ศัพท์เฉพาะสาขาวิชา การแปล
เอกสารภาษาอังกฤษ นำเสนองาน 
 
 55053306 โภชนศาสตร์สัตว์      3(2-2-5) 

   Animal Nutrition 
    หน้าที่และความสำคัญของโภชนาการต่อการผลิตสัตว์ เช่น สุนัข แมว โค กระบือ สัตว์ปีก 

คุณสมบัติของโภชนะหรือสารอาหาร การจำแนกชนิดของสารอาหาร ประโยชน์ของสารอาหาร การนำสารอาหาร
ไปใช้ประโยชน์ต่อร่างกาย ผลกระทบต่อสัตว์ที่ได้รับสารอาหารไม่สมดุล ขบวนการเผาผลาญอาหารของร่างกาย 
ขบวนการย่อย และการดูดซึมสารอาหารและกระบวนการเมแทบอลิซึมของสัตว์ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
บทปฏิบัติการในเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับทฤษฎี 
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55053309 การสืบพันธุแ์ละการผสมเทียมสัตว์ 3(2-2-5) 
    Animal Reproduction and Artificial Insemination 
 กายวิภาคและสรีรวิทยา ระบบสืบพันธุ์สัตว์ ต่อมไร้ท่อและฮอร์โมน ประโยชน์และความสำคัญ 

ของการผสมเทียมสัตว์ การรีดน้ำเช้ือ การตรวจ คุณภาพน้ำเช้ือ การเจือจาง และการเก็บรักษาน้ำเช้ือ เทคนิคการ
ผสมเทียม การปฏิสนธิ การตั้งท้อง การตรวจการตั้งท้อง ขบวนการคลอด การแก้ไข การคลอดยาก การประเมิน
ประสิทธิภาพการสืบพันธุ์ โรคและปัญหาระบบสืบพันธุ์สัตว์ ประโยชน์และความสำคัญของการสืบพันธุ์และผสม
เทียม ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี บทปฏิบัติการในเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับทฤษฎี 

 
 55053410 วิทยาภูมิคุ้มกันทางเทคนิคการสัตวแพทย์     3(2-2-5) 

  Immunology in Veterinary Technology 
   ระบบภูมิคุ้มกันในสัตว์ เซลล์ต่าง ๆ ในระบบภูมิคุ้มกัน ระบบภูมิคุ้มกันท่ีติดตัวมาแต่กำเนิดและ
ระบบภูมิคุ้มกันท่ีเกิดขึ้นภายหลัง การตอบสนองของระบบภูมิคุ้มกัน ภูมิคุ้มกันต่อการติดเช้ือจุลชีพ การผลิตและ
การใช้วัคซีน ระบบภูมิคุ้มกันในตัวอ่อนสัตว์ ปฏิบัติการระบบภูมิคุ้มกัน การวินิจฉัยโรคโดยอาศัยหลักการทาง
ภูมิคุ้มกัน ฝึกปฏิบัติการตรวจ โรคของสัตว์โดยใช้หลักของวิทยาภูมิคุ้มกัน 
 

 55053508 ศัลยศาสตร์และวิสัญญีทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 3(2-2-5) 
  Surgery and Anesthesia in Veterinary Technology 

   การเตรียมตัวสัตว์ก่อนผ่าตัด อุปกรณ์ผ่าตัด การเตรียมอุปกรณ์ผ่าตัด เทคนิคปลอดเชื้อในการ
ศัลยกรรม การผูกเงื่อน การเย็บแผล การห้ามเลือด และการล้างทำความสะอาดแผลรูปแบบต่าง  ๆ ระดับของ
การสลบ การสังเกตสัญญาณชีพหลังการใช้ยาซึมหรือยาสลบ การตรวจสอบรีเฟล็กซ์ ภาวะฉุกเฉินที่เกิดขึ้นได้
ขณะการวางยาซึมหรือยาสลบ บทปฏิบัติการในเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับทฤษฎ ี
 

55053705 จุลชีววิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์     3(2-2-5) 
  Veterinary Technology Microbiology 

   แบคทีเรีย ไวรัส ยีสต์ และเช้ือราท่ีมีความสำคัญและก่อให้เกิดโรคในสัตว์ คุณสมบัติท่ีทำให้เกิด
โรค สรีรวิทยาและการเจริญ การสืบพันธุ์ การจัดหมวดหมู่ และการใช้เครื่องมือทางปฏิบัติการจุลชีววิทยา เทคนิค
การเพาะเชื้อและแยกเชื้อ วิธีทดสอบปฏิกิริยาทางเคมีของเชื้อ การทดสอบความไวของเชื้อต่อยาปฏิชีวนะ การ
เก็บและส่งตัวอย่าง การตรวจจุลชีพเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์จากสัตว์ การตรวจวิเคราะห์คุณภาพอาหารสัตว์ การ
ตรวจจุลชีพและควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์และเมล็ดพันธุ์พืชในอาหารสัตว์ มาตรฐานและความปลอดภัยของ
อาหาร ผลิตภัณฑ์จากสัตว์และปศุสัตว์ บทปฏิบัติการในเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับทฤษฎ ี
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  55053901 สถิติวิเคราะห์และการวางแผนการทดลอง     3(2-2-5) 
  Statistic Analysis and Experimental Design  
    ความหมายของสถิติ ขอบเขตและประโยชน์ของสถิติ หลักเบื้องต้นของความน่าจะเป็นตัวแปร
สุ่ม การแจกแจงค่าสถิติ หลักการประมาณค่า การทดสอบสมมุติฐาน สหสัมพันธ์และการถดถอย หลักการ
วางแผนการทดลองที ่เกี ่ยวข้องกับสาขาวิชา แผนการทดลอง สถิติในทางระบาดวิทยา การนำโปรแกรม
คอมพิวเตอร์มาใช้ในการวิเคราะห์ผลการทดลอง 
 

 55053902 สัมมนาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 1(0-2-1) 
  Seminar in Veterinary Technology 
  ศึกษาแนวทางการแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนเทคนิคการสัตวแพทย์ ศึกษาค้นคว้าจาก

งานวิจัย ผลงานวิชาการ ทางด้านเทคนิคการสัตวแพทย์ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การอภิปราย การแสดงความ
คิดเห็นร่วมกัน ฝึกปฏิบัติการดำเนินกิจกรรมการสัมมนาเทคนิคการสัตวแพทย์ตามท่ีวางแผนไว้ การติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานท้ังหมด 

 
55054117 ปรสิตวิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์     3(2-2-5) 
  Parasitology for Veterinary Technology 

   ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับปรสิต หนอนพยาธิภายใน ปรสิตภายนอกและโปรโตซัวท่ีเป็นปรสิตท่ีมี
ความสำคัญในปศุสัตว์และสัตว์เลี้ยง รูปร่างลักษณะ วงจรชีวิต อาการ การตรวจวินิจฉัย การควบคุมและการ
ป้องกัน วิธีการตรวจทางห้องปฏิบัติการแยกชนิดของปรสิต บทปฏิบัติการในเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับทฤษฎ ี
 

 55054301 การถ่ายภาพรังสีทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 3(2-2-5)
  Radiology in Veterinary Technology 
   ประวัติของการใช้รังสีในการวินิจฉัย หลักการของรังสีวิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ อุปกรณ์
และฟิล์มท่ีใช้ในการถ่ายภาพรังสี การจับบังคับสุนัขในการถ่ายภาพรังสี เทคนิคการถ่ายภาพรังสีและการล้างฟิล์ม 
ความคลาดเคล่ือนจากภาพรังสี อันตรายและการป้องกันอันตรายจากรังสีเอ็กซ์ การดูแลและใช้งานเครื่องอัลตร้า
ซาวด์และเครื่องฉายรังสีเอ็กซ์ การแปลผลภาพรังสีเบ้ืองต้น 
 

 55054413 โลหิตวิทยาของสัตว์       3(2-2-5) 
  Animal Hematology 
   คำศัพท์ทางโลหิตวิทยา เลือด การเก็บตัวอย่างเลือด กำเนิดของเม็ดเลือด รูปร่างลักษณะและหน้าท่ี
การทำงานของเม็ดเลือดแดงและเม็ดเลือดขาว การตรวจความสมบูรณ์ของเลือด ความผิดปกติและโรคท่ีเกี่ยวข้องของ
เม็ดเลือด การทำสเมียร์เลือด ระบบการแข็งตัวของเลือดและโรคที่เกี่ยวข้องกับปรสิตในเม็ดเลือด เครื่องมือนับเซลล์
อัตโนมัติ โลหิตวิทยาของสัตว์ การตรวจสอบการเข้ากันได้ของเลือดและการเปล่ียนถ่ายเลือด 
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 55054601 ระบาดวิทยาและโรคสัตว์สู่คน      3(3-0-6) 
  Epidemiology and Zoonosis 
  การระบาดวิทยาเบ้ืองต้น การระบาดของโรคติดต่อท่ีสำคัญ ระบาดวิทยาโรคติดต่อระหว่างสัตว์

กับคน  การค้นหาสาเหตุและความสัมพันธ์ที่มีต่อโฮสต์กับสิ่งแวดล้อม สถิติในทางระบาดวิทยา การเก็บและ
วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเพื่อการควบคุมและป้องกันโรค  

 

55054903 โครงการพิเศษทางเทคนิคการสัตวแพทย์     3(2-2-5) 
  Special Project in Veterinary Technology 
   การศึกษาค้นคว้า วิจัยปัญหาหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 

เรียบเรียงเขียนเป็นรายงาน  
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คำอธิบายรายวิชาเอกเลือก 
 

55042102 การผลิตสัตว์ปีก        3(2-2-5) 
 Poultry Production 

   ประโยชน์และความสำคัญของสัตว์ปีก ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาเกี่ยวกับสัตว์ปีก ประเภท
และชนิดของสัตว์ปีก การคัดเลือก การผสมพันธุ์ โรงเรือนและอุปกรณ์ วิธีการเลี้ยงดู อาหารและการให้อาหาร 
การป้องกันและการรักษาโรค ระบบการเลี้ยงสัตว์ปีกแบบด้วยหัวใจของความเป็นมนุษย์ (humanization) โดย
คำนึงถึงสวัสดิภาพของสัตว์ (animal welfares) กรณีศึกษาการเลี้ยงสัตว์ปีกในชุมชน มีการศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี 
 

55042103 การผลิตสุกร        3(2-2-5) 
   Swine Production 

  ประโยชน์และความสำคัญในการเลี้ยงสุกร ประเภทและพันธุ์สุกร การคัดเลือกพันธุ์และการ

ปรับปรุงพันธุ์ ระบบการจัดการฟาร์มแบบต่าง ๆ ระบบการเลี้ยงสัตว์ปีกแบบด้วยหัวใจของความเป็นมนุษย์ 

(humanization) โดยคำนึงถึงสวัสดิภาพของสัตว์ (animal welfares) การจัดการเลี้ยงสุกรในระยะต่าง ๆ 

อาหารสุกร การทำทะเบียนประวัติโรคและการสุขาภิบาล การตลาด ปัญหาในการเล้ียงสุกร และแนวทางในการ

แก้ไขปัญหาสำหรับเกษตรกรผู้เล้ียงสุกร มีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
 

55042104 การผลิตโคเนื้อและกระบือ      3(2-2-5) 
   Beef and Buffalo Production 
   ความสำคัญและประโยชน์ของการเลี้ยงโคเนื้อและกระบือ พันธุ์โคเนื้อและกระบือ หลักและ

วิธีการคัดเลือกและการผสมพันธุ์ ระบบการจัดการฟาร์มโคเนื้อ อุปกรณ์และโรงเรือน อาหารและการให้อาหารโค
เนื้อและกระบือ การจัดฝูงโคเนื้อและกระบือ การใช้แรงงานจากโคเนื้อและกระบือ การทำทะเบียนการจดบันทึก
ต่าง ๆ ระบบการเล้ียงด้วยหัวใจของความเป็นมนุษย์ (humanization) โดยคำนึงถึงสวัสดิภาพของสัตว์ (animal 
welfares) การตลาดโคเนื้อและกระบือ กรณีศึกษาการเล้ียงโคขุน ของสหกรณ์การเล้ียงปศุสัตว์ กรป.กลาง โพน
ยางคำจำกัด มีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
 

55042105 การผลิตโคนม        3(2-2-5) 

   Dairy Production 
ความสำคัญและประโยชน์ของการเล้ียงโคนม พันธุ์โคนม หลักและวิธีการคัดเลือกและการผสม

พันธุ์โคนม โรงเรือนและอุปกรณ์ในการเลี้ยงดูโคนม การจัดการฝูงโคนม โรคและการสุขาภิบาล การรีดนม 

คุณภาพน้ำนม ระบบการเลี้ยงสัตว์ด้วยหัวใจของความเป็นมนุษย์ (humanization) โดยคำนึงถึงสวัสดิภาพของ

สัตว์ (animal welfares) การจดสถิติและการทำบัญชี มีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
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55043802 การจัดการพืชอาหารสัตว์      3(2-2-5) 

  Forage Crops Management 
การจำแนกประเภทและชนิดของพืชอาหารสัตว์ ลักษณะทางพฤกษศาสตร์คุณค่าทางอาหาร 

การปลูกสร้างและการจัดการทุ่งหญ้าและถั่ว การเก็บเกี่ยวและการเก็บรักษา การแปรรูปและการใช้ประโยชน์

จากพืชอาหารสัตว์ การเก็บรวบรวมอาหารสัตว์ต่าง ๆ ปฏิบัติการ: ศึกษาลักษณะทางพฤกษศาสตร์ของพืชอาหาร

สัตว์ทั้งพืชตระกูลถั่วฝึกปฏิบัติทำ Herbarium ฝึกปฏิบัติการเก็บรักษาพืชอาหารสัตว์เช่นการทำหญ้าและถั่วแห้ง 

การทำหญ้าและถั่วหมัก มีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

 
55051105 สุขศาสตร์สัตว์และมาตรฐานฟาร์ม     3(2-2-5) 
  Animal Hygiene and Farm Standard 

   ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับโรคสัตว์ สาเหตุ การติดต่อ อาการ การควบคุม และป้องกัน การจัดการ
สุขภาพสัตว์ป่วยในฟาร์มปศุสัตว์ หลักการสุขาภิบาลในฟาร์มปศุสัตว์ การผ่าซากเบื้องต้นเพื่อชันสูตรโรค การเก็บ
ตัวอย่างเพื่อการวินิจฉัยโรค อุปกรณ์และวิธีการทางศัลยกรรมอย่างง่าย มาตรฐานฟาร์มปศุสัตว์ การควบคุมคุณภาพ
และความปลอดภัยของเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สำหรับการบริโภค 
 

 55051703 การจัดการและการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ   3(2-2-5) 
  Laboratory Management and Analysis 

   เครื่องมือห้องปฏิบัติการ หลักการจัดการห้องปฏิบัติการ เครื่องมือวิทยาศาสตร์พื ้นฐานทาง
เทคนิคการสัตวแพทย์และเคมีคลินิก เทคนิคการทำให้ปลอดเชื้อ ระบบสารสนเทศในห้องปฏิบัติการ มาตรฐาน
ทางห้องปฏิบัติการ การควบคุมคุณภาพ การจัดการความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
การเก็บส่ิงตัวอย่าง การตรวจคุณภาพเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์จากสัตว์ การตรวจวิเคราะห์คุณภาพอาหารสัตว์ การ
ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์และเมล็ดพันธุ์พืชในอาหารสัตว์  บทปฏิบัติการในเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับทฤษฎ ี
 
 55052317  การใช้ยาในสัตว์        3(2-2-5) 

  Drug Uses in Animal Production 
   เภสัชวิทยาท่ัวไป การเลือกใช้ยาประเภทต่าง ๆในฟาร์มปศุสัตว์ ข้อห้ามและข้อกำหนดในการใช้
ยาเพื่อการผลิตสัตว์ การตกค้างของยาสัตว์ ผลกระทบต่อการผลิตสัตว์และผู้บริโภค การตรวจวิเคราะห์สาร
ตกค้าง การติดตามเฝ้าระวังและประเมินผล บทปฏิบัติการในเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับทฤษฎ ี
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55052318 การจัดการสัตว์ป่าและสัตว์เลี้ยงชนิดพิเศษ     3(2-2-5) 
  Wildlife and Exotic Pets Management 

   พฤติกรรม กฎหมายข้อบังคับเกี่ยวกับสัตว์ป่าและสัตว์เลี้ยงชนิดพิเศษ การจัดการสัตว์ป่าและ
สัตว์เล้ียงชนิดพิเศษ การเลือกสัตว์เล้ียงชนิดพิเศษ การจัดการสุขภาพสัตว์ป่าและสัตว์เล้ียงชนิดพิเศษ การเตรียม
ความพร้อมในการเลี้ยง พัฒนาการและการดูแล อาหารและการให้อาหาร สถานที่เลี้ยงและอุปกรณ์ที่จำเป็น  
การผลิต ดูแลสุขภาพอนามัย วิธีการเล้ียงดู การควบคุมป้องกันโรค การตลาด และเป็นผู้ประกอบการธุรกิจสัตว์
เล้ียงชนิดพิเศษ บทปฏิบัติการในเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับทฤษฎ ี
 

55052319 การตัดแต่งขนสุนัขและแมว 3(2-2-5) 
  Dog and Cat Grooming 

   การเตรียมตัวสัตว์ก่อนตัดขน เครื่องมืออุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการตัดขนสัตว์ การตัดแต่งขนสุนัข
แบบต่าง ๆ การตัดขนสุนัขขนสั้น การตัดขนสุนัขขนยาว การตัดแต่งขนสุนัขตามแฟชั่น การตัดแต่งขนแมวแบบ
ต่าง ๆ ฝึกปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาเพื่อเสริมความรู้ความเข้าใจ สร้างทักษะอาชีพ บทปฏิบัติการในเนื้อหาท่ี
สอดคล้องกับทฤษฎี 
 

55053304 การจัดการธุรกิจสัตว์เลี้ยงและสถานพยาบาลสัตว์    3(2-2-5) 
  Pet Business and Animal Hospital Management 

   ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจสัตว์เลี้ยง สถานการณ์และแนวโน้มทางธุรกิจ พฤติกรรมผู้บริโภค 
การตลาด การลงทุนและการบริหารงาน การวางแผนและกลยุทธ์ กรณีศึกษาธุรกิจสัตว์เล้ียง แผนธุรกิจสัตว์เล้ียง 
การบริหารโรงพยาบาลสัตว์ ด้านบุคคล การเงิน บัญชีจัดซื้อการทำสต็อค เวชภัณฑ์และอุปกรณ์เกี่ยวกับสัตว์เล้ียง 
การจัดระบบข้อมูลประวัติสัตว์ป่วย การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในการวิเคราะห์การวางแผน การจัดการห้องพัก
สัตว์ป่วย ห้องผ่าตัด ห้องตัดแต่งขน 
 

55053307 เกษตรผสมผสานและเกษตรสมัยใหม่     3(2-2-5) 
  Integrated Agriculture and Modern Agriculture 

   ความสำคัญของการเกษตร หลักการและแนวคิดของเกษตรผสมผสานและเกษตรสมัยใหม่ 
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการทำเกษตรผสมผสานและเกษตรสมัยใหม่ หลักการผลิตและผลิตผล
ทางการเกษตร การแปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตร มาตรฐานผลิตภัณฑ์เกษตร และความปลอดภัยสินค้าเกษตร แนว
ทางการพัฒนาเกษตรผสมผสานและเกษตรสมัยใหม่ การพัฒนาเกษตรกรเป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart 
Farmer) การสร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ด้วยนวัตกรรมการเกษตร ผู้ประกอบการเกษตรรุ่นใหม่ ระบบธุรกิจเกษตร 
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี บทปฏิบัติการในเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับทฤษฎ ี
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 55053308 พฤติกรรมและเทคนิคการบังคับสัตว์     3(2-2-5) 
  Animal Behavior and Animal Restraint Technology 

   พฤติกรรมสัตว์ อิทธิพลของฮอร์โมนและสิ ่งแวดล้อมที ่มีผลต่อพฤติกรรมสัตว์การสังเกต 
การบันทึกพฤติกรรมสัตว์ที่ปกติ ผิดปกติ การประยุกต์ใช้อุปกรณ์ในการสังเกตพฤติกรรมสัตว์ อุปกรณ์เครื่องมือใน
การบังคับสัตว์ เทคนิคการบังคับสัตว์แต่ละชนิด เช่น สัตว์เล็ก สัตว์ใหญ่ สัตว์ปีก การใช้เวชภัณฑ์ช่วยในการ
ควบคุมและบังคับสัตว์ การจัดการสัตว์ทดลองและดูแลสวัสดิภาพสัตว์ทดลอง บทปฏิบัติการในเนื้อหาท่ีสอดคล้อง
กับทฤษฎ ี
 

55053706 การใช้ประโยชน์และการจัดการของเสียจากสัตว์    3(2-2-5) 
   Uses and Management of Animal Waste 

   องค์ประกอบ คุณภาพและคุณสมบัติของมูลสัตว์ การเปลี่ยนแปลงทาง ชีวภาพและเคมีภายใน
ดิน ปัญหาของเสียจากสัตว์ข้อบังคับและกฎหมายในการรักษาส่ิงแวดล้อม เทคโนโลยีในการจัดการของเสียโดยใช้
กระบวนการทางกายภาพ ทางชีวภาพและทางเคมี การใช้ประโยชน์จากของเสียในการเกษตรและพลังงาน
ทดแทน บทปฏิบัติการในเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับทฤษฎี 
 

55053707 เทคโนโลยีชีวภาพทางสุขภาพสัตว์     3(2-2-5) 
  Biotechnology for Animal Health 

   พื้นฐานเทคโนโลยีชีวภาพ ทฤษฎีเซลล์ โครโมโซมและยีน การควบคุมการแสดงออกของจีนใน
ระดับโมเลกุลของสัตว์ หลักการพันธุวิศวกรรม การตรวจสอบลักษณะผิดปกติทางพันธุกรรมโดยการวิเคราะห์การ
กลายจีน การทำแผนที่จีนโดยการวิเคราะห์จีโนมและการทำภาพพิมพ์ดีเอ็นเอ การคัดเลือกลักษณะปริมาณโดย
การวิเคราะห์ดีเอ็นเอบ่งช้ี เทคนิคการถ่ายจีนในสัตว์ บทปฏิบัติการในเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับทฤษฎ ี

 

55053708 เทคนิคการสตาฟสัตว์        3(2-2-5) 
  Animal Stuff Technique 

   ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการเก็บรักษาและคงสภาพสัตว์ การเตรียมตัวอย่างสัตว์สำหรับการตรวจ
วินิจฉัยและการเรียนการสอน การทำสไลด์ถาวร การสตาร์ฟสัตว์ การเก็บตัวอย่างสัตว์ไม่มีกระดูกสันหลังและมี
กระดูกสันหลัง การดองตัวอย่างสัตว์และการดองใส การทำโครงกระดูกสัตว์  บทปฏิบัติการในเนื้อหาท่ีสอดคล้อง
กับทฤษฎ ี
 

55054403 สุขศาสตร์เนื้อสัตว์       3(3-0-6) 
  Meat Hygiene  
  ความหมาย และความสำคัญของสุขาภิบาล การสุขาภิบาล การตรวจวิเคราะห์คุณภาพ

ผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์ ตลอดจนการจัดการสุขศาสตร์ของเนื้อสัตว์ ควบคุมคุณภาพและความปลอดภัยสำหรับการ
บริโภค  



45 

55054701 เกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ      3(2-2-5) 
    Agricultural and Natural Resources 

    พื้นฐานของเกษตรธรรมชาติ ทฤษฎีเกษตรธรรมชาติ บูรณาการของดิน น้ำ พืชและสัตว์ การใช้
ปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยหมัก การเล้ียงสัตว์ การใช้ประโยชน์จากสัตว์ ปัจจัยการผลิตและเครื่องมือในการทำการเกษตร
ธรรมชาติ เทคนิคปฏิบัติในการทำเกษตรธรรมชาติ การเพาะปลูก และการเลี้ยงสัตว์ด้วยเทคนิคที่เป็นเกษตร
ธรรมชาติ การเกษตรอินทรีย์ 
 

55054703 การตรวจวิเคราะห์สารตกค้างในผลิตภัณฑ์จากสัตว์   3(2-2-5) 
   Determination of Animal Product 

   การตกค้างของสารเคมี สารพิษจากเช้ือรา และยาปฏิชีวนะในผลผลิตและผลิตภัณฑ์จากสัตว์ วิธี
มาตรฐานท่ีใช้ตรวจสอบวิเคราะห์ การตรวจวิเคราะห์ทางเคมีท่ัวไป การตรวจวิเคราะห์กลุ่มยาสัตว์และเคมีภัณฑ์
สารกำจัดศัตรูพืช แร่ธาตุและโลหะหนัก 
 

55054704 การจัดการสัตว์ทดลองและสวัสดิภาพสัตว์     3(3-0-6) 
  Animal Management and Animal Welfare 
   จรรยาบรรณการใช้สัตว์ทดลองและสวัสดิภาพสัตว์ การใช้สัตว์ทดลองในงานทางวิทยาศาสตร์ 

การผลิตสัตว์ทดลอง ระบบท่ีใช้ในการเล้ียงและการจัดการสัตว์ทดลอง อาหาร โรคท่ีพบในสัตว์ทดลอง การทำให้
ปลอดเชื้อ การติดตามสุขภาพสัตว์ การดูแลสุขภาพสัตว์ เทคนิคพื้นฐานการปฏิบัติต่อสัตว์ การใช้วิธีทดแทน
สัตว์ทดลอง กฎหมายและพระราชบัญญัติท่ีเกี่ยวกับสัตว์และปศุสัตว์ พ.ร.บ. อาหารสัตว์ จรรยาบรรณการประกอบ
อาชีพ การคุ ้มครองสัตว์ การข้ามแดน และกฎหมายระหว่างประเทศที ่เกี ่ยวกับสัตว์  จรรยาบรรณการใช้
สัตว์ทดลอง จรรยาบรรณการรักษาสัตว์ จรรยาบรรณอาชีพ  

 
55054705 ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์จากสัตว์และสินค้าปศุสัตว์   3(2-2-5) 
  Safety of Animal Products and Livestock Products 

   การจัดการเนื้อสัตว์ การตรวจเนื้อสัตว์ และผลิตภัณฑ์จากสัตว์ท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยจาก
จุลชีพท่ีก่อให้เกิดการเน่าเสียหรือเป็นอันตรายต่อสุขภาพผู้บริโภค การวิเคราะห์ ตรวจสอบอาหารสัตว์ มาตรฐาน
อาหารสัตว์ เทคโนโลยีชีวภาพอาหารสัตว์และเมล็ดพันธุ์พืชอาหารสัตว์ การทดสอบคุณภาพและความปลอดภัย
ของเนื้อสัตว์และผลผลิตจากสัตว์และสินค้าจากปศุสัตว์ การตรวจสอบสารตกค้างในผลิตภัณฑ์จากสัตว์และสินค้า
ปศุสัตว์ สุขศาสตร์ภายในโรงงานลักษณะและคุณสมบัติของแบคทีเรียท่ีเป็นอันตรายท่ีมักพบในเนื้อ คุณภาพและ
ระบบรับรองความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์จากเนื้อสัตว์ กฎหมายเกี่ยวกับการนำเข้าและส่งออกผลผลิตจากสตัว์
และสินค้าจากปศุสัตว์ บทปฏิบัติการในเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับทฤษฎ ี
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55054706 ชีวโมเลกุลทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 3(2-2-5) 
  Molecular Biology in Veterinary Technology 

   ความรู้พื้นฐานทางชีววิทยาโมเลกุล ชนิด ลักษณะโครงสร้าง สมบัติทางกายภาพและทางเคมี
ของกรดนิคลีอิก การแสดงออกของยีน การกลายพันธุ์และการซ่อมแชมดีเอ็นเอ การสกัดดีเอ็นเอและอาร์เอ็นเอ
การแยกวิเคราะห์ดีเอ็นเอด้วยเทคนิคอิเล็กโตรโฟเรซิส เทคโนโลยีดีเอ็นเอลูกผสม ไฮบริไดเชชันสำหรับ 
กรดนิคลีอิก ปฏิกิริยาลูกโชโพลีมอเรส การหาลำดับเบสและการสังเคราะห์โอลิโกนิวคลีโอไทด์ การตรวจสอบ 
สารพันธุกรรมชนิดเนื้อสัตว์และพืชดัดแปลงพันธุกรรม บทปฏิบัติการในเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับทฤษฎ ี
 

55054707 การตรวจสอบทางห้องปฏิบัติการสัตวแพทย์สาธารณสุข    3(2-2-5) 
  Laboratory Analysis in Veterinary Public Health 

   หลักการป้องกันและควบคุมโรคทางสัตวแพทย์สาธารณสุข การตรวจวิเคราะห์สุขศาสตร์อาหาร
และน้ำนมทางห้องปฏิบัติการ การตรวจคุณภาพเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์จากเนื้อสัตว์ การควบคุมด้านสุขภาภิบาล
ในโรงฆ่าสัตว์และโรงงานแปรรูป โรคสัตว์สู่คน  บทปฏิบัติการในเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับทฤษฎี 
 

 55063209 โรคสัตว์น้ำ        3(2-2-5) 

Diseases of Aquatic Animals 

   โรค พยาธิ และศัตรูของสัตว์น้ำ ทั้งที่พบในธรรมชาติ และที่พบในบ่อเลี้ยง ชนิด ลักษณะ และ
อาการของสัตว์น้ำท่ีเป็นโรค ฤดูกาลท่ีระบาด การป้องกัน การใช้ยาและสารเคมีในสัตว์น้ำ ความปลอดภัยในการ
ใช้ยาและสารเคมี ผลของการใช้ยาและสารเคมีท่ีมีต่อระบบนิเวศและส่ิงแวดล้อม 
 

คำอธิบายรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 
 55051801 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 1   1(90) 
  Field Practice in Veterinary Technology 1 
  จัดให้มีกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคนิค

การสัตวแพทย์ ในด้านการรับรู ้ลักษณะ และโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัวผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ โดยการกระทำในสถานการณ์หรือรูปแบบซึ่ง
เกี่ยวข้องกับงานในวิชาชีพ 
 

 55052801 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 2   3(270) 
  Field Practice in Veterinary Technology 2 
  วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: 55051801 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 1

  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคนิคการสัตวแพทย์ ตามที่สาขาวิชา กำหนดจนทำให้เกิด
ความมั่นใจ และมีความเชื่อมั่นในตนเอง การเขียนโครงการมีการเสนอผลงานและรายงานเป็นหลักฐานว่าผ่าน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพแล้ว  
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55004815 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 3   3(270) 
  Field Practice in Veterinary Technology 3 
  วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: 55052801 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 2

  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคนิคการสัตวแพทย์ ตามที่สาขาวิชา กำหนดครั้งที่ 2 จนทำ
ให้เกิดความมั่นใจ และมีความเช่ือมั่นในตนเอง การเขียนโครงการมีการเสนอผลงานและรายงานเป็นหลักฐานว่า
ผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแล้ว 
 

55054801 เตรียมสหกิจศึกษาทางเทคนิคการสัตวแพทย์    1(45) 

  Preparation for Veterinary Technology Cooperative Education 
   การปฏิบัติงานเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการโดยให้มีองค์ความรู้ 
เรื่องหลักการแนวคิดเกี่ยวกับสหกิจศึกษา กระบวนการขั้นตอนของสหกิจศึกษา ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับสหกิจ
ศึกษา ความรู้พื้นฐานเทคนิคการเขียนจดหมายในการสมัครงาน การสอบสัมภาษณ์ บุคลิกภาพ และการเลือก
สถานประกอบการ ตลอดจนความรู้พื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ การเสริมสร้าง
ทักษะและจริยธรรมในวิชาชีพเฉพาะสาขาวิชา ความรู้เกี ่ยวกับมาตรฐานสากล มาตรฐานความปลอดภัย  
และอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ การเขียนรายงานทางวิชาการและการนำเสนอ 
 

55004816 สหกิจศึกษาศึกษาทางเทคนิคการสัตวแพทย์    6(540) 
  Cooperative Education for Veterinary Technology 
  วิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน: 55054801 เตรียมสหกิจศึกษาทางเทคนิคการสัตวแพทย์  

การปฏิบัติงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพเต็มเวลา เสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวประจำ ณ สถาน
ประกอบที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเอกที่ศึกษาอยู่ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 540 ชั่วโมง จัดทำรายงานผลการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และนำเสนอผลงานหลังเสร็จส้ินการปฏิบัติงานแล้ว วัดผลจากผลการประเมินของอาจารย์
ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา และพนักงานท่ีควบคุมการปฏิบัติงานในสถานประการ จากรายงานและนำเสนอผลงาน 
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3.2 ชื่อสกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 

 3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ลำดับ 
ชื่อ – นามสกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
(เรียงจาก
สูงขึ้นก่อน) 

สาขาวิชาเอก 
สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน/
มหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 

1 นางสาวรัตน์มณี ชนะบุญ 
3-4401-00294-39-2 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. วิทยาศาสตร์
ชีวภาพ 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

2555 
 

วท.บ. ชีววิทยา มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม 

2549 

2 นายธราดล จิตจักร 
3-4605-00427-27-6 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ม. สัตวแพทย์
สาธารณสุข 

มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น 

2559 

สพ.บ. สัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น 

2541 

3 นายหาญชัย อัมภาผล 
3-4099-00352-40-9 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. 
 

สัตวศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

2554 
 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

เกษตรศาสตร์ 
 

เกษตรศาสตร์ 
 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

ขอนแก่น 

2531 
 

2524 
 

4 นายจักรพรรด์ิ ประชาชิต 
3-4701-01321-83-1 

อาจารย์ วท.ม. สัตวแพทย์
สาธารณสุข 

มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น 

2560 

สพ.บ. สัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น 

2542 

5 นางสาวเบญจมาภรณ์ 
พุ่มหิรัญโรจน ์

1-3099-00731-41-2 

อาจารย์ วท.ม. ปรสิตวิทยา มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น 

2562 
 

สพ.บ. สัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

2559 
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 3.2.2 อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจำ) 
 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก 
ตำแหน่ง
วิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์ 

2564 2565 2566 
256
7 

1 นายหาญชัย อัมภาผล วท.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

สัตวศาสตร์ 
เกษตรศาสตร ์
เกษตรศาสตร ์

รอง 
ศาสตราจารย์ 

12 12 12 12 

2 นายธราดล จิตจักร วท.ม. 
สพ.บ. 

สัตวแพทย์สาธารณสุข 
สัตวแพทยศาสตร์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

12 12 12 12 

3 นายชุมพล ทรงวิชา วท.ม. 
วท.บ. 

สัตวศาสตร์ 
เกษตรศาสตร ์

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

12 12 12 12 

4 นายจักรพรรด์ิ ประชาชิต วท.ม. 
สพ.บ. 

สัตวแพทย์สาธารณสุข 
สัตวแพทยศาสตร์ 

อาจารย์ 12 12 12 12 

5 นางกนกวรรณ บุตรโยธี สพ.บ.  สัตวแพทยศาสตร์ อาจารย์ 12 12 12 12 

6 นางสาวรัตน์มณี ชนะบุญ ปร.ด. 
วท.บ. 

วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
ชีววิทยา 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

12 12 12 12 

7 นางสาวเบญจมาภรณ์  
พุ่มหิรัญโรจน์ 

วท.ม. 
สพ.บ. 

ปรสิตวิทยา 
สัตวแพทยศาสตร์ 

อาจารย์ 12 12 12 12 

8 นางฐิตินันท์ เหมะธุลิน ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

เทคโนโลยีการอาหาร 
เทคโนโลยีการอาหาร 
เทคโนโลยีการอาหาร 

อาจารย์ 12 12 12 12 

9 นายกัมปนาท วงค์เครือสอน วท.ม. 
วท.บ. 

เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
สัตวบาล 

อาจารย์ 12 12 12 12 

10 นายสุวิทย์ ทิพอุเทน วท.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

สัตวศาสตร์ 
สัตวศาสตร์ 

เกษตรศาสตร ์

อาจารย์ 12 12 12 12 

11 นายภาคภูมิ ซอหนองบัว วท.ม. 
วท.บ. 

สัตวศาสตร์ 
เกษตรศาสตร ์

อาจารย์ 12 12 12 12 

12 นางสาวสุนทรีย์ สุรศร ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

พืชไร่ 
พืชสวน 

เกษตรศาสตร ์

รอง 
ศาสตราจารย์ 

12 12 12 12 

13 นายณัฐพงษ์ วงษ์มา วท.ม. 
วท.บ. 

เกษตรศาสตร ์
พืชศาสตร ์

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

12 12 12 12 

14 นางทาริกา ทิพอุเทน วท.ม. 
วท.บ. 

วิทยาศาสตร์การประมง 
การประมง 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

12 12 12 12 
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ลำดับ ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก 
ตำแหน่ง
วิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์ 

2564 2565 2566 
256
7 

15 นางพรรณนภา หาญมนตรี ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

เทคโนโลยีการอาหาร 
เทคโนโลยีการอาหาร 

วิทยาศาสตร์การอาหาร 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

12 12 12 12 

16 นายทรงทรัพย์ อรุณกมล วท.ม. 
วท.บ. 

การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 
การประมง 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

12 12 12 12 

17 นายอนาวิล พรหมเทพ วท.ม. 
วท.บ. 

การประมง 
การประมง 

อาจารย์ 12 12 12 12 

18 นายเรืองฤทธ์ิ หาญมนตรี วท.ม. 
วท.บ. 

ธุรกิจการเกษตร 
การประมง 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

12 12 12 12 

19 นายสอาด ม่วงจันทร์ วท.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
วิทยาการคณนา 

คณิตศาสตร ์

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

12 12 12 12 

20 นายเพ่ิมศักด์ิ ยีมิน วท.ม. 
วท.บ. 

สัตววิทยา 
เกษตรศาสตร ์

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

12 12 12 12 

21 นางนพรัตน์ สิทธิวงศ์ ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ 

ชีววิทยา 
ชีววิทยา 
จุลชีวิทยา 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

12 12 12 12 

22 นางสาวจิราภรณ์ สุมงัคะ วท.ม. 
วท.บ 

ชีววิทยาศึกษา 
ชีววิทยาประยุกต์ 

อาจารย์ 12 12 12 12 

23 นางสาวพรกมล สาฆ้อง ปร .ด . 
วท.ม. 
กศ.บ. 

ชีวเคมีทางการแพทย์ 
การสอนเคมี 

วิทยาศาสตร์เคม ี

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

12 12 12 12 

24 นางสุดกมล ลาโสภา ปร.ด. 
วท.ม. 

เคมี 
เคมีประยุกต์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

12 12 12 12 

25 นางสาวสุธาสินี คุปตะบุตร ปร.ด. 
วท.ม. 

 
วท.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

อาจารย์ 12 12 12 12 

26 นางสุพรรณี สมพงษ ์ ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

คณิตศาสตร ์
คณิตศาสตร ์
คณิตศาสตร ์

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

12 12 12 12 

27 นางสุรีย์พัชร มุสิกะภวัต วท.ม. 
วท.บ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

อาจารย์ 12 12 12 12 
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3.2.3 อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์พิเศษ)  

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง สถานที่ทำงาน 

1 นายสัตวแพทย์ชำนาญวิทย์ พรมโคตร รองศาสตราจารย์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตสกลนคร 

2 นายสัตวแพทย์ฤทธิชัย พิลาชัย รองศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

3 ดร.ธีระยุทธ์ จันทะนาม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

4 นายสัตวแพทย์เจษฎา ศรีพันดอน 
นายสัตวแพทย์

ชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดมุกดาหาร 

5 นายสัตวแพทย์วิเชษฐ์ ยาทองไชย 
นายสัตวแพทย์

ชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสกลนคร 

6 สัตวแพทย์หญิงอมรรัตน์ สุวรรณรงค์ 
นายสัตวแพทย์

ชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสกลนคร 

7 นายสัตวแพทย์วิศุทธิ์ เอื้อกิ่งเพชร 
นายสัตวแพทย์

ชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสกลนคร 

8 นายสัตวแพทย์อภิสิทธิ์ สกุลซ้ง 
ผู้อำนวยการ

โรงพยาบาลสัตว์ 
โรงพยาบาลสัตว์สกลนคร 

9 นายสัตวแพทย์บุญส่ง บุญมาผ้ึง นายสัตวแพทย์ สหกรณ์โคนมวาริชภูมิ จำกัด 

 
4. องค์ประกอบเก่ียวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 

4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์วิชาชีพ  
จากผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้บริการบัณฑิต มีความต้องการให้บัณฑิตมีประสบการณ์ในวิชาชีพ

ก่อนเข้าสู่การทำงานจริง ดังนั้นหลักสูตรได้กำหนดแผนการเรียน 2 แบบ ได้แก่ แบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ 
แบบสหกิจศึกษา เป็นการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ซึ่งมหาวิทยาลัยมีนโยบายให้นักศึกษาเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาทุก
คน เว้นแต่กรณีท่ีนักศึกษามีปัญหาไม่สามารถไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาได้ จะอนุโลมให้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพแทน
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาได้ ซึ่งการจัดหลักสูตรท้ัง 2 แบบ มีความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนาม
ของนักศึกษา ดังนี้ 

(1) ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ ความจำเป็นใน
การเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 

(2) บูรณาการความรู้ท่ีเรียนมาเพื่อนำไปแก้ปัญหาทางธุรกิจโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือได้
อย่างเหมาะสม 

(3) มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
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(4) มีระเบียบวินัย ตรงเวลา เข้าใจวัฒนธรรมและสามารถปรับตัวเข้ากับสถานประกอบการได้ 
(5) มีความกล้าในการแสดงออก และนำความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 

 
4.2  ช่วงเวลา  
 - ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาท่ี 1 
 - ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาท่ี 2 
 - ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาท่ี 4 
 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน   
แบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

- ในวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 1 จัดเต็มเวลาไม่น้อยกว่า 90  ช่ัวโมง 
- ในวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 2 จัดเต็มเวลาไม่น้อยกว่า 270  ช่ัวโมง 
 - ในวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 3 จัดเต็มเวลาไม่น้อยกว่า 270  ช่ัวโมง 

 
แบบสหกิจศึกษา 
 - ในวิชาสหกิจศึกษา จัดเต็มเวลาให้นักศึกษามีการเตรียมความพร้อมก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่าง
น้อย 45 ช่ัวโมง และปฏิบัติงานสหกิจศึกษาแบบต่อเนื่องไมน่้อยกว่า 540 ช่ัวโมง 
 

5. ข้อกำหนดเก่ียวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 
5.1  คำอธิบายโดยย่อ 

 ศึกษา ค้นคว้า ออกแบบสอบถาม สัมภาษณ์ ทดลอง รวบรวม เสนอรายงาน เขียนรายงานผลการวิจัย
ในเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องในสาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
   ระบุมาตรฐานผลการเรียนรู้จากการทำงานโครงงานหรืองานวิจัย เช่น 
  5.2.1 มีองค์ความรู้จากการวิจัยหรือการทำโครงงาน 
  5.2.2 สามารถแก้ไขปัญหาโดยวิธีวิจัย 
  5.2.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล 
  5.2.4 สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์สถิติข้อมูลและอภิปรายผล 
  5.2.5 สามารถปรับตัวในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 

 5.2.6 สามารถนำเสนอและส่ือสารด้วยภาษาพูด และภาษาเขียน 
5.3 ช่วงเวลา 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ของปีการศึกษาท่ี 4 
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5.4 จำนวนหน่วยกิต 
3 หน่วยกิต 

5.5 การเตรียมการ 
การให้คำแนะนำช่วยเหลือทางวิชาการแก่นักศึกษา เช่น 
5.5.2 อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำแนะนำนักศึกษา โดยให้นักศึกษาเป็นผู้เลือกอาจารย์ที่ปรึกษา และหัวข้อ

วิจัย หรือโครงงานท่ีนักศึกษาสนใจ 
5.5.3 อาจารย์ท่ีปรึกษาจัดตารางเวลาการให้คำปรึกษาและการติดตามการทำงานของนักศึกษา 
5.5.4 จัดเตรียมวัสดุและอุปกรณ์ตลอดจนส่ิงอำนวยความสะดวกในการทำวิจัย หรือโครงงาน 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
กระบวนการประเมินผล กลไกการทวนสอบมาตรฐาน เช่น 

  5.6.2 ประเมินคุณภาพการทำวิจัยหรือโครงงานโดยใช้ระเบียบการประเมินผลของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
  5.6.3 ประเมินความก้าวหน้าในระหว่างการทำวิจัยหรือโครงงาน โดยอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ประจำ
วิชา อาจารย์อื่น อย่างน้อย 3 คน จากการสังเกต จากการรายงานด้วยวาจาและเอกสารโปสเตอร์ 
 5.6.4 ประเมินผลการทำงานของนักศึกษาในภาพรวม จากการติดตามการทำงานผลงานท่ีเกิดในแต่ละ
ขั้นตอน และรายงานโดยอาจารย์ท่ีปรึกษา 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

ด้านบุคลิกภาพ - มีการสอดแทรกเรื ่อง การแต่งกาย การเข้าสังคม เทคนิคการ
เจรจาส่ือสาร การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และการวางตัวในการทำงานใน
บางรายวิชาท่ีเกี่ยวข้อง  

- มีการจัดอบรม การพัฒนาบุคลิกภาพ 
- มีกติกาในการสร้างวินัยตนเองในด้านการแต่งกายให้ถูกระเบียบ 

ด้านภาวะผู้นำ และความรับผิดชอบ 
ตลอดจนมีวินัยในตนเอง 

- กำหนดให้มีรายวิชาซึ่งนักศึกษาต้องทำงานเป็นกลุ่ม และมีการ
กำหนดหัวหน้ากลุ่มในการทำงานตลอดจน กำหนดให้ทุกคนมีส่วน
ร่วมในการนำเสนอรายงาน เพื่อเป็นการฝึกให้นักศึกษาได้สร้างภาวะ
ผู้นำและการเป็นสมาชิกกลุ่มท่ีดี 

- มีกิจกรรมนักศึกษาที่มอบหมายให้นักศึกษาหมุนเวียนกันเป็น
หัวหน้าในการดำเนินกิจกรรม เพื่อฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ 

- มีกติกาที่จะสร้างวินัยในตนเอง เช่น การเข้าเรียนตรงเวลาเข้า
เรียนอย่างสม่ำเสมอการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน เสริมความกล้าในการ
แสดงความคิดเห็น 

- กำหนดให้นักศึกษาจัดกิจกรรมโดยการเป็นผู้นำภูมิปัญญาท้องถิ่น
หรือธุรกิจของท้องถิ่นมาเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ - มีการให้ความรู้ถึงผลกระทบต่อสังคมในกรณีกระทำผิดจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 

 
เพื่อให้บัณฑิตมีคุณลักษณะและสมรรถนะตรงตามความต้องการขององค์กรร่วมผลิตฯ จึงกำหนดให้ทุก

ภาคการศึกษาตลอดหลักสูตรจะมีการวัดสมรรถนะของนักศึกษา (Competency) ตามความต้องการของสถาน
ประกอบการแต่ละแห่งท่ีนักศึกษาปฏิบัติงาน ด้วยกระบวนการวัดผลการเรียนรู้เทียบเคียงกับสมรรถนะท่ีกำหนด 
(Learning Benchmark) ผู้ประเมินประกอบด้วยนักศึกษาวัดตนเอง พี่เล้ียงในสถานประกอบการ และอาจารย์ท่ี
ปรึกษาประจำสถานประกอบการ โดยมีความสอดคล้องตามแนวทางกลยุทธ์การสอนหรือกิจกรรมของนักศึกษา
ท้ังในช้ันเรียนของสถานศึกษาและในสถานประกอบการ ดังนี้ 
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ท่ี คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1 มีความเสียสละ ทุ่มเท มีทักษะชีวิต 

โดยใช้ชีวิตอย่างมีเป้าหมายและมี

ความสุข และปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ในสถานศึกษา  

- ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการจิตอาสา  

- เน้นการจัดการเรียนการสอน การใช้ทักษะชีวิต ใช้ชีวิตอย่างมี

เป้าหมายและมีความสุขในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

- ช้ีให้เห็นถึงโทษของการประพฤติผิดคุณธรรมจริยธรรม 

ตลอดจนการทำผิดกฎหมายของสังคม 

- ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการสร้างเสริม

คุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม  

ในสถานประกอบการ  

- มอบหมายภาระงานขนาดใหญ่ให้นักศึกษารับผิดชอบ 

- ให้นักศึกษาฝึกวางแผนการดำเนินชีวิตในสภาพการทำงานจริง 

- ให้นักศึกษาปฏิบัติงานภายใต้กฎระเบียบและจรรยาบรรณ

วิชาชีพของสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด  

2 มีทักษะความเช่ียวชาญในการ

ปฏิบัติงาน สามารถใช้ภาษาอังกฤษ 

และสามารถเรียนรู้ พัฒนาตนเอง

ให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

ในสถานศึกษา  

- ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการระดมสมองท่ีนักศึกษาต้องใช้ทักษะ

ท้ังการฟัง พูด อ่าน เขียน และอภิปรายในประเด็นต่าง ๆ ท่ี

ต้องการหาข้อสรุป 

ในสถานประกอบการ 

- ฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบและอดทนต่องานท่ีสถาน

ประกอบการมอบหมาย โดยเริ่มจากงานง่ายไปจนถึงงานยากท่ีมี

ความยุ่งยากซับซ้อนหรือจากงานท่ีต้องทำโดยบุคคลเพียงคนเดียว

จนถึงการทำงานเป็นทีม ตามลำดับ 

- ฝึกทักษะกระบวนการคิดด้วยการเรียนแบบโครงการปัญหา

พิเศษ เพื่อให้นักศึกษารู้จักวิธีการวางแผน หาแนวทางการแก้ไข

ปัญหา และเรียงลำดับการทำงานได้อย่างเป็นระบบ  

3 ม ีท ั กษะรอบด ้ าน  (multi-skill) 

บูรณาการข้ามศาสตร์ และต่อยอด

ความรู้ในบริบททางวิชาชีพได้อย่าง

สร้างสรรค์  

ในสถานศึกษา  

- จัดการเรียนการสอนในศาสตร์ท่ีกว้างและลึก ท้ังท่ีเป็นหลักการ 

ทฤษฎี แนวคิด แนวปฏิบัติ ตลอดจนนวัตกรรมทางใหม่ ๆ 

ทางด้านเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ 



56 

ท่ี คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
 ในสถานประกอบการ 

- ฝึกการทำโครงการปัญหาพิเศษจากประเด็นปัญหาจริงในสถาน

ประกอบการด้วยการนำหลักการแนวคิดต่าง ๆ ท่ีได้จากการเรียน

ในช้ันเรียนมาแก้ปัญหา 

- ฝึกวิเคราะห์และเสนอแนะแนวทางท่ีนำไปสู่การพัฒนาต่อ

สถานประกอบการ 

4 มีจิตวิทยาการบริการ และให้
ความสำคัญกับผู้รับบริการ 
(customer focus)  สามารถ
บริหารคนและสมาชิกในทีม  
ท่ามกลางสังคมท่ีมีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

ในสถานศึกษา  
- สอดแทรกกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักศึกษามีแรงบันดาลใจ มุ่งมั่น 

ใฝ่รู้ รู้จักตั้งเป้าหมายสำหรับตนเองในอนาคต 
ในสถานประกอบการ 

- มีการประเมินสมรรถนะของนกัศึกษาควบคู่กับการเรียนและ
การทำงาน โดยหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการกำหนด
สมรรถนะท่ีจำเป็นเมื่อสำเร็จการศึกษาตามนโยบายและเป้าหมาย
ขององค์กร โดยให้นักศึกษา คณาจารย์ท่ีปรึกษา และพี่เล้ียงเป็นผู้
ประเมินเป็นระยะตลอดหลักสูตรการศึกษา 

5 เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สามารถใช้ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารได้
อย่างสร้างสรรค์และเหมาะสมตาม
สถานการณ์ 

ในสถานศึกษา  
- เน้นการเรียนการสอนท่ีต้องใช้กลุ่มความร่วมมือ 

(Cooperative Learning) ท่ีนักศึกษาต้องรับบทบาทการเป็นท้ัง
ผู้นำและผู้ตาม เพื่อให้กลุ่มบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ 
ในสถานประกอบการ 

- จัดให้นักศึกษาได้ปรับเปล่ียนตำแหน่งงานจากระดับท่ีไม่มี
ทักษะจนถึงระดับท่ีต้องมีภาวะผู้นำ  
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน มาตรฐานผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
   2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    1) มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
    2) มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ 
    3) มีความรับผิดชอบ รู้หน้าท่ี มีวินัย   
    4) เคารพสิทธิ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
    5) เห็นคุณค่าศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    1) มีการจัดกิจกรรมเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอน 
    2) การเป็นต้นแบบท่ีดีของผู้สอน 
    3) มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
    4) ศึกษาปัญหาทางด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยวิธีการ PBL (Problem-Based Learning) 
    5) กำหนดช่ัวโมงกิจกรรมพัฒนาจิตอาสา และมีแฟ้มสะสมงาน  
   2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    1) ประเมินโดยผู้สอนและเพื่อน โดยสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 
    2) ประเมินจากผลงาน และความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย 
    3) ประเมินคุณธรรม จริยธรรมของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาโดยหน่วยงานผู้ใช้บัณฑิต 
 2.2 ความรู้ 
  2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1)  มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี และเนื้อหา 
    2)  สามารถใช้ความรู้มาอธิบายปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้นได้อย่างมีเหตุผล 
    3)  มีความรู้ในศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานของชีวิต และสามารถนำมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
  2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) จัดการเรียนการสอนโดยเน้น Active Learning  
2) บรรยาย อภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรู้ในช้ันเรียน  
3) ค้นคว้าจากส่ือออนไลน์ ฝึกปฏิบัติคิดวิเคราะห์ ใช้ส่ือประกอบการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
4) ศึกษาดูงาน เรียนรู้ชุมชน โดยวิธีการ PBL (Problem-Based Learning) 
5) เชิญวิทยากรพิเศษ หรืออบรมเชิงปฏิบัติการ 

  2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการปฏิบัติของผู้เรียนด้านต่าง ๆ คือ 
    1) การทดสอบย่อย 
    2) การสอบกลางภาค และปลายภาคเรียน 
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    3) ประเมินจากรายงาน หรืองานท่ีมอบหมาย 
    4) ประเมินจากการนำเสนอผลงาน 
 2.3 ทักษะทางปัญญา 
  2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1) สามารถสืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ ทำความเข้าใจ และนำไปประยุกต์ใช้ได้ 
    2) สามารถคิดวิเคราะห์ อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล 
    3) สามารถประยุกต์ความรู้ และทักษะเพื่อแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
  2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1) เรียนรู้กรณีศึกษาและร่วมกันอภิปรายกลุ่ม 
    2) รายวิชาปฏิบัติ ผู้เรียนต้องฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ 
    3) มีการศึกษาค้นคว้าในรูปรายงาน โครงงาน และนำเสนอ 
    4) ศึกษาดูงาน เรียนรู้จากสภาพจริงเพื่อให้เกิดประสบการณ์ตรง (Project-Based Learning) 
  2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) ประเมินจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษาท่ีเกิดจากการใช้กระบวนเรียนรู้อย่างเป็น
เหตุเป็นผล 

2) ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์วิจารณ์และนำเสนออย่างเป็นระบบ เช่น รายงานกรณีศึกษา การ
ปฏิบัติงานและผลงานของนักศึกษาท้ังงานเด่ียวและงานกลุ่ม  

3) พฤติกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน  
4) การวัดประเมินผลจากข้อสอบท่ีมุ่งเน้นให้นักศึกษาตอบโดยการคิดวิเคราะห์  
5) การนำความรู้ทางหลักการ ทฤษฎีไปปรับประยุกต์เพื่อแก้ปัญหาอย่างเหมาะสมมีเหตุผล 

 2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    1) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
    2) เป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่มท้ังในฐานะผู้นำและผู้ตาม 
    3) มีมนุษยสัมพันธ์ รู้จักจัดการอารมณ์ และยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
    1) ใช้กระบวนการจิตตปัญญา เพื่อฝึกทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    2) สร้างความสัมพันธ์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้สอน 
    3) ฝึกปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ การจัดการอารมณ์ การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอื่น 
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  2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู ้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
    1) ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของผู ้เร ียน ระหว่างการเรียนการสอนและ 
การทำงานร่วมกับเพื่อน 
    2) ประเมินจากผลงานของผู้เรียนท่ีนำเสนอตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.5.1 ผลการเรียนรู ้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื ่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
    1) มีทักษะในการใช้ภาษาไทย เพื่อการส่ือสารได้อย่างเหมาะสม 
    2) มีทักษะในการใช้ภาษาต่างประเทศ เพื่อการส่ือสารได้อย่างเหมาะสม 
    3) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการสืบค้นและการนำเสนอได้อย่างเหมาะสม 
    4) มีทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม 
  2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการส่ือสารระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้สอน  และบุคคลอื่นในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 
    2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเลือกและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารท่ีหลากหลายรูปแบบ 
    3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลและการส่ือสาร
ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 
  2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1) ประเมินจากความสามารถในการนำเสนอต่อช้ันเรียนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ
คณิตศาสตร์ 
    2) ประเมินจากความสามารถในการส่ือสาร การอธิบาย การอภิปรายกรณีศึกษาต่าง ๆ 
    3) ประเมินจากผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีผู้สอนมอบหมาย 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาศึกษาทั่วไป (Curriculum Mapping) 
 

ความรับผิดชอบหลัก                       ความรับผิดชอบรอง 
 

กลุ่มวิชา  รหัส  และช่ือรายวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 
กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 

01540108 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร                   

01540109 การเขียนภาษาไทยท่ัวไป                   

01540107 การอ่านเพื่อพัฒนาชีวิตและสังคม                   

01552701 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร                   

01550104 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารข้ามวัฒนธรรม                   

01550105 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษท่ัวไป                   

01560102 ภาษาญี่ปุ่นเบ้ืองต้น                   

01570102 ภาษาจีนเบ้ืองต้น                   
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กลุ่มวิชา  รหัส  และช่ือรายวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

01670102 ภาษาลาวเบื้องต้น                   

01710102 ภาษาเวียดนามเบ้ืองต้น                   

01553601 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิตประจำวัน        .             

01551601 ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษ                   

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 

02531203 ศิลปะการดำเนินชีวิต                   

01511401 จริยธรรมเพื่อการดำเนินชีวิต                   

01500109 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้                   

01511502 สุนทรียภาพเพื่อชีวิต                   

01500113 ศาสนธรรมเพื่อคนร่วมสมัย                   

02531204 จิตตปัญญาศึกษา                   

03611201 หมากล้อม                   

02053301 สุนทรียะ                   
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กลุ่มวิชา  รหัส  และช่ือรายวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 

02500104 วัฒนธรรมแอ่งสกลนคร                   

02531202 สังคมไทยกับโลกาภิวัตน์                   

02531201 วิถีอาเซียน                   

02500106 กฎหมายเพื่อชีวิต                   

02500107 สันติศึกษา                   

02551101 พลเมืองศึกษา                   

03500102 หลักการจัดการสมัยใหม่                   

03500104 การพัฒนาท่ียั่งยืน ⚫ ⚫  ⚫  ⚫  ⚫   ⚫  ⚫     ⚫ 

03621101 การเป็นผู้ประกอบการ                   

02533201 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น                   

กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ – วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

04000105 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน                   
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กลุ่มวิชา  รหัส  และช่ือรายวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

04000106 คอมพิวเตอร์และสารสนเทศขั้นพื้นฐาน                   

04000107 ชีวิตและสุขภาพ                   

04071201 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน                   

05000104 การเกษตรและอาหารเพื่อชีวิต                   

05500103 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยนื                   

04000109 การพัฒนาทักษะการคิด                   

05151101 เกษตรภูมิปัญญาพื้นถิ่น ⚫ ⚫  ⚫  ⚫  ⚫   ⚫  ⚫     ⚫ 

04071202 ครอบครัวศึกษา                   

04002101 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ                   
04073501 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ                   
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4. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน มาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชาในสาขาวิชา 
 4.1 คุณธรรม จริยธรรม 
  4.1.1. ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
     นักศึกษาต้องมีคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้สามารถดำเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่าง
ราบรื่น และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม อาจารย์ที่สอนในแต่ละวิชาต้องพยายามสอดแทรกเรื่องที่เกี่ยวกับส่ิง
ต่อไปนี้ ทั้ง 7 ข้อ เพื่อให้นักศึกษาสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมกับวิทยาการต่าง ๆ ที่ศึกษา 
รวมทั้งอาจารย์ต้องมีคุณสมบัติด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างน้อย 7 ข้อตามท่ีระบุไว้ 

(1) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 
(2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 
(3) มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อ 

ขัดแย้งและลำดับความสำคัญ 
(4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและ 

ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
(5) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
(6) สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการนำแนวคิดหรือทฤษฎีมาใช้ในองค์กร 
(7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

  4.1.2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  กำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้า
ชั ้นเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายที ่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษาต้องมีความ
รับผิดชอบโดยในการทำงานกลุ่มนั้นต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้นำกลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความ
ซื่อสัตย์โดยต้องไม่กระทำการทุจริตในการสอบหรือลอกการบ้านของผู้อื่น เป็นต้น นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนทุก
คนต้องสอดแทรกเรื ่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เช่น การยกย่องนักศึกษาท่ีทำดี ทำประโยชน์แก่ส่วนรวม เสียสละ 
  4.1.3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั ้นเรียน การส่งงานตามกำหนด
ระยะเวลาท่ีมอบหมายและการร่วมกิจกรรม 
  2. ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  3. ปริมาณการกระทำทุจริตในการสอบ 
  4. ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
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4.2. ความรู้ 
  4.2.1. ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  นักศึกษาต้องมีความรู้เกี่ยวกับด้านเทคนิคการสัตวแพทย์ มีคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
เกี่ยวกับสาขาวิชา ที่ศึกษานั้นต้องเป็นสิ่งที่นักศึกษาต้องรู้เพื่อใช้ประกอบอาชีพและช่วยพัฒนาสังคม ดังนั้น
มาตรฐานความรู้ต้องครอบคลุมส่ิงต่อไปนี้ 

(1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสำคัญในเนื้อหาสาขาวิชา 
(2) สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการของปัญหา รวมทั้ง 

ประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้วิธีการท่ีเหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 
  (3)  สามารถวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคขององค์กร (SWOT Analysis) 
  (4)  สามารถนำผลการวิเคราะห์มาใช้ในการวางแผนองค์กร 
  (5)  รู้ เข้าใจ และสนใจพัฒนาความรู้ด้านเทคนิคการสัตวแพทย์อย่างต่อเนื่อง 
  (6)  มีความรู้ในแนวกว้างของด้านเทคนิคการสัตวแพทย์ เล็งเห็นการเปล่ียนแปลงและเข้าใจ
ผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
  (7)  มีประสบการณ์ในการพัฒนาหรือประยุกต์ความรู้ท่ีมีไปใช้ปฏิบัติงานได้จริง 
  (8)  สามารถบูรณาการความรู ้ด้านเทคนิคการสัตวแพทย์กับความร ู ้ในศาสตร์อื ่น ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้อง 
  การทดสอบมาตรฐานนี้ สามารถทำได้โดยการทดสอบจากข้อสอบของแต่ละวิชาใน 
ช้ันเรียน ตลอดระยะเวลาท่ีนักศึกษาอยู่ในหลักสูตร 

    4.2.2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
ในการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทฤษฎี และประยุกต์ 

ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้งนี ้ให้เป็นไปตาม
ลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้ควรจัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์
จริงโดยการศึกษาดูงาน หรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่องตลอดจน
การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

4.2.3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ คือ 
(1) การทดสอบย่อย  
(2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
(3) ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทำ 
(4) ประเมินจากแผนธุรกิจหรือโครงการท่ีนำเสนอ 
(5) ประเมินจากการนำเสนอรายงานในช้ันเรียน 
(6) ประเมินจากรายวิชาสหกิจศึกษา 
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4.3. ทักษะทางปัญญา 
  4.3.1. ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  นักศึกษาต้องสามารถพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพโดยพึ่งตนเองได้เมื่อจบการศึกษา
แล้ว ดังนั้น นักศึกษาจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะทางปัญญาไปพร้อมกับคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
เกี่ยวกับด้านเทคนิคการสัตวแพทย์ ขณะท่ีสอนนักศึกษา อาจารย์ต้องเน้นให้นักศึกษาคิดหาเหตุผล เข้าใจท่ีมา
และสาเหตุของปัญหา วิธีการแก้ปัญหารวมทั้งแนวคิดด้วยตนเอง ไม่สอนในลักษณะท่องจำ นักศึกษาต้องมี
คุณสมบัติต่าง ๆ จากการสอนเพื่อให้เกิดทักษะทางปัญญาดังนี้ 

(1) คิดอย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ 
(2) สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหา 

อย่างสร้างสรรค์ 
(3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 
(4) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะ กับการแก้ไขปัญหาทางด้านเทคนิคการสัตวแพทย์ 

ได้อย่างเหมาะสม 
การวัดมาตรฐานในข้อนี้สามารถทำได้โดยการออกข้อสอบที่ให้นักศึกษาแก้ปัญหา อธิบาย

แนวคิดของการแก้ปัญหา และวิธีการแก้ปัญหาโดยการประยุกต์ความรู้ที่เรียนมา หลีกเลี่ยงข้อสอบที่เป็นการ
เลือกคำตอบท่ีถูกมาคำตอบเดียวจากกลุ่มคำตอบท่ีให้มา ไม่ควรมีคำถามเกี่ยวกับนิยามต่าง ๆ 

4.3.2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 (1) กรณีศึกษา 
 (2) การอภิปรายกลุ่ม 
 (3) ให้นักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริงโดยการศึกษาค้นคว้า 
4.3.3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น ประเมินจากการ 

นำเสนอรายงานในช้ันเรียน การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ เป็นต้น 
4.4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

  4.4.1. ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
  นักศึกษาต้องออกไปประกอบอาชีพซึ่งส่วนใหญ่ต้องเกี่ยวข้องกับคนท่ีไม่รู้จักมาก่อน คนท่ีมา
จากสถาบันอื่น ๆ และคนที่จะมาเป็นผู้บังคับบัญชา หรือคนที่จะมาอยู่ใต้บังคับบัญชา ความสามารถที่จะ
ปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มคนต่าง ๆ เป็นเรื่องจำเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้น อาจารย์ต้องสอดแทรกวิธีการที่เกี่ยวข้องกับ
คุณสมบัติต่าง ๆ ต่อไปนี้ให้นักศึกษาระหว่างท่ีสอนวิชา หรืออาจให้นักศึกษาไปเรียนวิชาทางด้านสังคมศาสตร์
ท่ีเกี่ยวกับคุณสมบัติต่าง ๆ นี้ 

(1) สามารถส่ือสารกับกลุ่มคนหลากหลายและสามารถสนทนาท้ังภาษาไทยและ 
ภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหา สถานการณ์ 
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ต่าง ๆ ในกลุ่มท้ังในบทบาทของผู้นำ หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมงาน 
(3) สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาช้ีนำสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม 
(4) มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 
(5) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ท้ังส่วนตัวและส่วนรวม  

พร้อมท้ังแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุ่ม 
(6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั ้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

คุณสมบัติต่าง ๆ นี้สามารถวัดระหว่างการทำกิจกรรมร่วมกัน 
4.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 
  ใช้การสอนท่ีมีการกำหนดกิจกรรมให้มีการทำงานเป็นกลุ่ม การทำงานท่ีต้องประสานงานกับ
ผู้อื่นข้ามหลักสูตร หรือต้องค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอื่น หรือผู้มีประสบการณ์ โดยมีความ
คาดหวังในผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) สามารถทำงานกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
(2) มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
(3) สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรท่ีไปปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
(4) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรและกับบุคคลท่ัวไป 
(5) มีภาวะผู้นำ 
4.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 
ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนำเสนอรายงานกลุ่มใน 

ชั้นเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และความครบถ้วนชัดเจนตรง
ประเด็นของข้อมูล 

4.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) มีทักษะในการใช้เครื่องมือท่ีจำเป็นท่ีมีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงาน 
(2) สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์ 
(3) สามารถส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพท้ังปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของ      

ส่ือการนำเสนออย่างเหมาะสม 
(4) สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีส่ือสารอย่างเหมาะสม 
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4.5.2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์สถานการณ์จำลอง และ
สถานการณ์เสมือนจริง และนำเสนอการแก้ปัญหาท่ีเหมาะสม  

4.5.3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ 
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ถึงข้อจำกัดเหตุผลในการเลือกใช้เครื่องมือ 
ต่าง ๆ การอภิปราย กรณีศึกษาต่าง ๆ ท่ีมีการนำเสนอต่อช้ันเรียน 

4.6. ด้านทักษะปฏิบัติ 
 4.6.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัติ 
                     (1)  สามารถทำงานท่ีได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี มีความรับผิดชอบ 

  (2) สามารถนำปัญหาที่เกิดขึ้นมาวางแผนและแก้ไขอย่างเป็นระบบด้วยกระบวนการวิจัย
หรือกระบวนการอื่น ๆ ที่เหมาะสม และประยุกต์ใช้ได้เหมาะสมกับชุมชนท้องถิ่นตลอดจนนำผลงานมา
นำเสนอเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ได้ 

4.6.2   กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัติ 
(1)  มอบหมายท้ังงานเด่ียวและงานกลุ่มให้ทำ 

4.6.3   กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัติ 
(1)  ประเมินโดยการให้คะแนนจากงานท่ีได้รับมอบหมาย 
(2)  นักศึกษาสามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นระหว่างการทำงานได้อย่างดี เป็นระบบ 
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5. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ (Curriculum Mapping) 
จัดการเรียนการสอนโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ความรับผิดชอบหลัก                       ความรับผิดชอบรอง 

 

กลุ่มวิชา รหัส และช่ือรายวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู ้

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี 

6.ด้าน
ทักษะ 
ปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 

กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
14021120 เคมีพ้ืนฐาน                                

14021121 ปฏิบัติการเคมีพ้ืนฐาน                                

14091101 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน                                
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
จัดการเรียนการสอนโดยคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ความรับผิดชอบหลัก                       ความรับผิดชอบรอง 
 

กลุ่มวิชา รหัส และช่ือรายวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู ้

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี 

6.ด้าน
ทักษะ 
ปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 

กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
55051302 การจัดการดูแลสุนัขและแมว                                

55051207 กายวิภาคศาสตร์และสรีวิทยาของสัตว์                                

55051702 ชีววิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์                                

55052105 โรคและการสุขาภิบาลสัตว์                                

55052106 พยาธิวิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์                                

55052202 พันธุศาสตร์และวิทยาศาสตร์สัตว์                                

55052320 หลักสัตวศาสตร ์                                

55052401 การพยาบาลสัตว์                                

55052501 การปรับปรงุพันธ์ุสัตว์                                

55052702 ชีวเคมีทางเทคนิคการสัตวแพทย์                                

55053302 เภสัชวิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์                                

55053305 ภาษาอังกฤษทางเทคนิคการสัตวแพทย์                                

55053306 โภชนศาสตรส์ัตว์                                

55053309 การสืบพันธ์ุและการผสมเทียมสัตว์                                
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กลุ่มวิชา รหัส และช่ือรายวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู ้

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี 

6.ด้าน
ทักษะ 
ปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 

55053410 วิทยาภูมิคุ้มกันทางเทคนิคการสัตวแพทย์                                

55053508 ศัลยศาสตร์และวิสัญญีทางเทคนิคการสัตวแพทย์                                

55053705 จุลชีววิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์                                

55053901 สถิติวิเคราะห์และการวางแผนการทดลอง                                

55053902 สัมมนาทางเทคนิคการสัตวแพทย์                                

55054117 ปรสิตวิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์                                

55054301 การถ่ายภาพรังสีทางเทคนิคการสัตวแพทย์                                

55054413 โลหิตวิทยาของสัตว์                                

55054601 ระบาดวิทยาและโรคสัตว์สู่คน                                

55054903 โครงการพิเศษทางเทคนิคการสัตวแพทย์                                

กลุ่มวิชาเอกเลอืก 

55042102 การผลิตสัตว์ปีก                                

55042103 การผลิตสุกร                                

55042104 การผลิตโคเน้ือและกระบือ                                

55042105 การผลิตโคนม                                

55043802 การจัดการพืชอาหารสัตว์                                

55051105 สุขศาสตร์สัตว์และมาตรฐานฟาร์ม                                

55051703 
การจัดการและการตรวจวิเคราะห์ทาง
ห้องปฏิบัติการ 
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กลุ่มวิชา รหัส และช่ือรายวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู ้

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี 

6.ด้าน
ทักษะ 
ปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 

55052317 การใช้ยาในสัตว์                                

55052318 การจัดการสัตว์ป่าและสัตว์เลี้ยงชนิดพิเศษ                                

55052319 การตัดแต่งขนสุนัขและแมว                                

55053304 การจัดการธุรกิจสัตว์เลี้ยงและสถานพยาบาลสัตว์                                

55053307 เกษตรผสมผสานและเกษตรสมัยใหม่                                

55053308 พฤติกรรมและเทคนิคการบังคับสัตว์                                

55053706 การใช้ประโยชน์และการจัดการของเสียจากสัตว์                                

55053707 เทคโนโลยีชีวภาพทางสุขภาพสัตว์                                

55053708 เทคนิคการสตาฟสัตว์                                

55054403 สุขศาสตร์เน้ือสัตว์                                

55054701 เกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ                                

55054703 การตรวจวิเคราะห์สารตกค้างในผลิตภัณฑ์จากสัตว์                                

55054704 การจัดการสัตว์ทดลองและสวัสดิภาพสัตว์                                

55054705 
ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์จากสัตว์และสินค้า 
ปศุสัตว์ 

                               

55054706 ชีวโมเลกุลทางเทคนิคการสัตวแพทย์                                

55054707 
การตรวจสอบทางห้องปฏบิัติการสัตวแพทย์
สาธารณสุข 

                               

55063209 โรคสัตว์น้ำ                                
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กลุ่มวิชา รหัส และช่ือรายวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู ้

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี 

6.ด้าน
ทักษะ 
ปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 

กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

55051801 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคนิคการ 
สัตวแพทย์ 1 

                               

55052801 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคนิคการ 
สัตวแพทย์ 2 

                               

55004815 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคนิคการ 
สัตวแพทย์ 3 

                               

55054801 เตรียมสหกิจศึกษาทางเทคนิคการสัตวแพทย์                                

55004816 สหกิจศึกษาทางเทคนิคการสัตวแพทย์                                
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หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน  
  การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง เกณฑ์การวัด
และประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548, (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2550 และ (ฉบับท่ี3) พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ข) 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาโดย 
 1) สุ่มประเมินรายละเอียดรายวิชาว่าครอบคลุมผลการเรียนรู้ท่ีกำหนดสอดคล้องกับความรับผิดชอบ
ในหลักสูตร 
 2) สุ่มประเมินข้อสอบของรายวิชาว่าครอบคลุมผลการเรียนรู้ตามท่ีกำหนดในรายละเอียดวิชา 
 3) การเปรียบเทียบวิเคราะห์คะแนน 
 4) การใช้ข้อสอบกลาง หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปแล้วเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย 
 5) แต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบ 
 6) ให้นักศึกษามีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ 
 
3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ข) 
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หมวดที ่6 การพัฒนาอาจารย ์
 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื ่องบทบาท ความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึ กษาใน
รายวิชา 
 1.2 ช้ีแจงปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร มอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง เช่น รายละเอียด
หลักสูตร คู่มือการศึกษาและหลักสูตร คู่มืออาจารย์ กฎระเบียบต่าง ๆ 
 1.3 อบรมเทคนิควิธีการสอน การใช้สื ่อ การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู ้เรียน การวิจัยเพื่ อ
พัฒนาการสอน การจัดทำรายละเอียดรายวิชาและแผนการสอน 
 1.4 กำหนดอาจารย์พี่เล้ียงเพื่อช่วยเหลือ และให้คำแนะนำปรึกษา 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 
 2.1 จัดอบรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
 2.2 การศึกษาดูงาน การไปประชุม อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ การร่วมเครือข่าย
พัฒนาวิชาชีพอาจารย์ 
 2.3 การจัดทำเว็บไซต์ เอกสารเผยแพร่ การพัฒนาความรู้ 
 2.4 การพัฒนาวิชาการ และวิชาชีพด้านอื่น ๆ เช่น การวิจัย การทำผลงานทางวิชาการ การนำเสนอ
ผลงานทางวิชาการ การศึกษาต่อ การอบรมระยะส้ัน 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพการศึกษา 
 
1. การกำกับมาตรฐาน 

การบริหารหลักสูตร มีอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีจำนวนและ
คุณสมบัติผ่านตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ทำ
หน้าท่ีดังนี้ 

1) วางแผน และควบคุมการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามกรอบ มคอ. 2 ของหลักสูตร และ
สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา 

2) ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำมาปรับปรุงหลักสูตร 
3) ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ บัณฑิต และนักศึกษาปัจจุบัน อย่างต่อเนื่องเพื่อนำมาปรับปรุง

หลักสูตร 
 

2. บัณฑิต 
1) มีการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตทุกปีการศึกษา เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง

หลักสูตร 
2) มีการจัดการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เมื่อครบรอบหลักสูตร เพื่อประเมินคุณภาพ

บัณฑิตให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิตและใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 

 
3. นักศึกษา 

1) การรับนักศึกษา หลักสูตรมีกระบวนการรับนักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาของ
หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย โดยมีการคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียน หลักสูตร
มีเครื่องมือที่เหมาะสมในการคัดเลือก กรณีที่คุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ หลักสูตรได้จัดโครงการเตรยีม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษาเพื่อให้ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ 

2) การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา หลักสูตรมีกระบวนการให้นักศึกษาสามารถเข้าพบอาจารย์ผู้สอน
เพื่อขอคำปรึกษาเกี่ยวกับเนื้อหาในรายวิชาท่ีเรียนได้ อีกท้ังยังสามารถขอคำแนะนำทางวิชาการจากอาจารย์ท่ี
ปรึกษาประจำหมู่เรียนของตนได้ นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานด้านกิจการนักศึกษาระดับสาขาวิชา คณะ และ
มหาวิทยาลัย คอยให้คำปรึกษาในด้านอื่น ๆ แก่นักศึกษาตามความเหมาะสม และหลักสูตรมีการจัดโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้นักศึกษาสามารถอุทธรณ์
ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.  2548 และ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี แก้ไขฉบับที ่ 2 พ.ศ. 2550 
(ภาคผนวก ข) 
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4. อาจารย์ 
หลักสูตรได้มีระบบกลไกการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และมีทัศนคติ
ที่ดีต่อการทำงานในสายผู้สอน สามารถดูแลนักศึกษาได้ นอกจากนี้หลักสูตรมีการวางแผนพัฒนาอาจารย์
ประจำหลักสูตร ท้ังการศึกษาต่อ การทำผลงานทางวิชาการและการเข้าร่วมอบรม โดยส่งเข้าร่วมอบรมเฉพาะ
ประเด็นที่ทันสมัยและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อหลักสูตรและนักศึกษา และหลักสูตรได้มีการประเมินความพึง
พอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ มีระบบกลไกในการออกแบบ พัฒนา 
และปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยซึ่งเน้นให้นักศึกษามีทักษะอาชีพ ซึ่งอยู่บนพื้นฐานของการมีคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณและเจตคติที่ดีในวิชาชีพ ในส่วนการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรมีระบบกลไกการ
กำหนดผู้สอนตามความถนัดและความเชี่ยวชาญของผู้สอน โดยจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนใน
หลักสูตร และมีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบการทำ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และ มคอ.6 รวมถึงกำกับติดตาม
และประเมินกระบวนการเรียนการสอนของผู้สอนให้สอดคล้องกับ มคอ.3 มคอ. 4 ตามระบบกลไกของ
หลักสูตร นอกจากนี้หลักสูตรมีระบบกลไกการกำหนดเกณฑ์การประเมินให้นักศึกษามีส่วนร่วม ประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริงของแต่ละรายวิชา ตามจุดเน้นรายวิชา มีการตรวจสอบการประเมินการเรียนรู้โดย
วิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชา ประเมินหลักสูตรโดยการสอบวัดความรู้นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย  

หลักสูตรมีผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา  
เพื่อติดตามการดำเนินการตาม TQF ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีจำนวนตังบ่งชี้ ที่มีผลการดำเนินการ
บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า 80 % ของตัวบ่งช้ีรวม โดยพิจารณาจากจำนวนตัวบ่งช้ีบังคับและตัวบ่งช้ีรวมในแต่
ละปี ดังนี้ 

 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ปีที่ 

2564 
ปีที่ 

2565 
ปีที่ 

2566 
ปีที่ 

2567 
ปีที่ 

2568 
1. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน
หลักสูตร  

     

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติหรือมาตรฐานสาขา/สาขาวิชา 
(ถ้ามี) 

     

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี)ตามแบบ มคอ.3และมคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ      
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ปีที่ 

2564 
ปีที่ 

2565 
ปีที่ 

2566 
ปีที่ 

2567 
ปีที่ 

2568 
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชาท่ีมีการเปิด
สอนในภาคการศึกษานั้น 
4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผล
การดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 45 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษา   

     

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา      

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ท่ีกำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการ
ดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

     

8. อาจารย์ใหม่ทุกคน(ถ้ามี) ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ
ด้านการจัดการเรียนการสอน      

9. อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง      

10.  จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อป ี

     

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ี
มีคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่เฉล่ีย
ไม่ต่ำกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 
1) ด้านสถานท่ีในการเรียนการสอนประกอบด้วย อาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตร อาคารปฏิบัติการ

เร ียนรวมทางเทคนิคการส ัตวแพทย์  คล ิน ิกร ักษาส ัตว ์  อาคารคณะว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี  
อาคารเรียนรวม และอาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีท้ังห้องบรรยายและห้องปฏิบัติการ 
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2) ด้านการศึกษาค้นคว้าข้อมูล ประกอบด้วย ห้องสมุดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องสมุดคณะเทคโนโลยีการเกษตรซึ่งมีหนังสือ ตำราและเอกสารต่าง ๆ 
ด้านเทคนิคการสัตวแพทย์และด้านอื่น ๆ นอกจากนี้ยังมีบริการอินเทอร์เน็ตท่ีครอบคลุมและเพียงพอต่อความ
ต้องการ บริการสืบค้นฐานข้อมูล ผ่านหน้าเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยท่ีเพียงพอและทันสมัย นอกจากนี้หลักสูตร
ยังมีการจัดหาอุปกรณ์ท่ีใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท้ังแบบบรรยายและปฏิบัติการอย่างพอเพียง 

3) มีการสำรวจความเพียงพอของทรัพยากรการเรียนการสอนเป็นประจำ อย่างน้อยทุกภาคการศึกษา 
4) มีการเขียนโครงการเพื่อจัดสรรงบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์ใหม่ หรือซ่อมแซมอุปกรณ์ท่ีชำรุด

ในท้ังในห้องบรรยายและห้องปฏิบัติการของสาขาวิชา พร้อมท้ังดำเนินการปรับปรุงห้องปฏิบัติการเป็นประจำ
ทุกป ี

5) มีส่วนร่วมกับหน่วยงานอื่นในมหาวิทยาลัย เช่น ประสานงานกับสำนักหอสมุดกลางในการจัดซื้อ
หนังสือ และตำราท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอน 
ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ 
ตลอดจนสื่ออื่น ๆ ที่จำเป็น นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ ก็มีส่วนในการ
เสนอแนะรายช่ือหนังสือ 

6) มีการสอบถามความพึงพอใจของอาจารย์ และนักศึกษาต่อความพร้อมของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสตูร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
 กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนนั้น 
พิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุก ๆ หัวข้อว่ามีความเข้าใจหรือไม่ โดยอาจ
ประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา การตอบ
คำถามจากนักศึกษาในช้ันเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว ก็ควรจะสามารถประเมินเบ้ืองต้น
ได้ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถทำให้ผู้เรียนเข้าใจได้ ก็จะต้องมีการปรับเปลี่ยน 
วิธีสอน 
 การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียนสามารถช้ีได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่หากพบว่ามี
ปัญหาก็จะต้องมีการดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสต่อไป 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 การประเมินของนักศึกษาในแต่ละวิชา การสังเกตการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือหัวหน้า
สาขาวิชา  การทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตรโดยเทียบเคียงกับนักศึกษาของสถาบันอื่นใน
หลักสูตรเดียวกัน (ข้อนี้เป็นการประเมินเมื่อใช้กลยุทธ์ไปแล้ว และเป็นการประเมินท้ังในระดับรายวิชาและ
ระดับหลักสูตร) 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม   
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระทำ เมื่อนักศึกษาเรียนอยู่ช้ันปีท่ี 4 จะต้องฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ซึ่งเป็นช่วงเวลาท่ีอาจารย์ต้องนิเทศนักศึกษา ตลอดจนติดตามประเมินความรู้และความรับผิดชอบของ
นักศึกษา มีการรวบรวมข้อมูลทั้งหมดเพื่อการปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนทั้งในภาพรวม
และในแต่ละรายวิชา 
 
3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปี ตามดัชนีบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ข้อ 7 โดย
คณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในคณะวิชาอย่างน้อย 1 คน ที่ได้รับการ
แต่งต้ังจากมหาวิทยาลัย 
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้กำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนี
ด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา เป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี และมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตร
อย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี 
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 
 จากการรวบรวมข้อมูล จะทำให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และในแต่ละ
รายวิชากรณีที่พบปัญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะดำเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันทีซึ่งก็จะเป็น  
การปรับปรุงย่อย ในการปรับปรุงย่อยนั้นควรทำได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ัง
ฉบับนั้น จะกระทำทุก 5 ปี ท้ังนี้เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2558 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

โดยท่ีเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ประกาศใช้มาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว 
จึงมีความจำเป็นต้องมีการปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานดังกล่าวสำหรับการผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาท่ีเหมาะสม
กับพลวัตของโลกท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยมีเจตนารมณ์ให้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๕๘ รองรับการบริหารจัดการหลักสูตรท่ีมีลักษณะท่ีแตกต่างตามจุดเน้นของสาขาวิชาการและวิชาชีพ
ต่าง ๆ ตอบสนองการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ตลาดแรงงาน ความก้าวหน้าของศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งบริบททางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธ ิการ  พ .ศ. ๒๕๔๖ ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธ ิการโดยคำแนะนำของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในคราวประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๘ เมื่อวันท่ี ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงออก
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘” ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการนี้เรียกว่า “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘” 
 ๒. ให้ใช้ประกาศกระทรวงนี้สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาท่ีจะเปิดใหม่และหลักสูตร
เก่าที่จะปรับปรุงใหม่ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน และให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 ๓. ให้ยกเลิก 
  ๓.๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๔๘” ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  ๓.๒ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “การจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(ต่อเนื่อง) ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓” ลงวันท่ี ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ๔. ในประกาศกระทรวงนี้ 
  “อาจารย ์ประจำ” หมายถ ึง  บุคคลที ่ดำรงตำแหน ่งอาจารย์  ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์   
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ในสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรนั้น ที่มีหน้าที่รับผิดชอบตาม
พันธกิจของการอุดมศึกษา และปฏิบัติหน้าท่ีเต็มเวลา 
  สำหรับอาจารย์ประจำท่ีสถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ต้ังแต่เกณฑ์มาตรฐานนี้เริ่มบังคับใช้ต้อง
มีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจำ 
   “อาจารย์ประจำหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจำท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา
ของหลักสูตรท่ีเปิดสอน ซึ่งมีหน้าท่ีสอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ท้ังนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจำ
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หลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตร 
  “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการ
บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาท่ี
จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ยกเว้น พหุ
วิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรสามารถซ้ำได้ไม่เกิน ๒ คน 
  “อาจารย์พิเศษ” หมายถึง ผู้สอนท่ีไม่ใช่อาจารย์ประจำ 
 ๕. ปรัชญา และวัตถุประสงค์ 
      มุ่งให้การผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ
ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพท่ีเป็นสากลให้การ
ผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาอยู่บนฐานความเชื่อว่ากำลังคนที่มีคุณภาพต้องเป็นบุคคลท่ีมีจิตสำนึกของความ
เป็นพลเมืองดีท่ีสร้างสรรค์ประโยชน์ต่อสังคม และมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองบนฐานภูมิปัญญาไทย ภายใต้
กรอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม เพื่อนำพาประเทศสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนและทัดเทียมมาตรฐานสากล 
     ท้ังนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อกำกับส่งเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะ
ของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ ที่มีการ
สื่อสารแบบไร้พรมแดน มีศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสามารถในการปฏิบัติงานได้ตามกรอบ
มาตรฐานและจรรยาบรรณที่กำหนด สามารถสร้างสรรค์งานที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ทั้งในระดับ
ท้องถิ่นและสากล โดยแบ่งหลักสูตรเป็น ๒ กลุ่ม ดังนี้ 
 ๕.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ แบ่งเป็น ๒ แบบ ได้แก่ 
  ๕.๑.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ท่ีมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ท้ัง ภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติ เน้นความรู้และทักษะด้านวิชาการ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่าง
สร้างสรรค์ 
  ๕.๑.๒ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ ซึ่งเป็นหลักสูตรปริญญาตรีสำหรับ
ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถระดับสูง โดยใช้หลักสูตรปกติท่ีเปิด
สอนอยู่แล้ว ให้รองรับศักยภาพของผู้เรียน โดยกำหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาท่ี
เปิดสอนอยู่แล้ว และสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ทำวิจัยท่ีลุ่มลึกทางวิชาการ 
 ๕.๒ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ แบ่งเป็น ๒ แบบ ได้แก ่
  ๕.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เน้นความรู้ สมรรถนะและทักษะด้านวิชาชีพตามข้อกำหนดของมาตรฐานวิชาชีพ
หรือมีสมรรถนะและทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น  ๆ โดยผ่านการฝึกงานในสถาน
ประกอบการ หรือสหกิจศึกษา หลักสูตรแบบนี้เท่านั้นที่จัดหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ได้ เพราะมุ่งผลิต
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บัณฑิตที่มีทักษะการปฏิบัติการอยู่แล้ว ให้มีความรู้ด้านวิชาการมากยิ่งขึ้น รวมทั้งได้รับการฝึกปฏิบัติขั้นสูง
เพิ่มเติม 
   หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ถือเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรีและจะต้อง
สะท้อนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้น ๆ โดยครบถ้วน และให้ระบุคำว่า “ต่อเนื่อง” ใน
วงเล็บต่อท้ายช่ือหลักสูตร 
  ๕.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ซึ่งเป็นหลักสูตรสำหรับ
ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ สมรรถนะทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการขั้นสูงโดยใช้
หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แล้ว ให้รองรับศักยภาพของผู้เรียน โดยกำหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชาใน
ระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้ว และทำวิจัยที่ลุ่มลึกหรือได้รับการฝึกปฏิบัติขั้นสูงในหน่วยงานองค์กร 
หรือสถานประกอบการ 
   หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการหรือทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการต้องมี
การเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
 ๖. ระบบการจัดการศึกษา ใช้ระบบทวิภาค โดย ๑ ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกต ิ๑ 
ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ สถาบันอุดมศึกษาที่เปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
ให้กำหนดระยะเวลาและจำนวนหน่วยกิตโดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ 
 สถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาค ให้ถือแนวทางดังนี้ 
  ระบบไตรภาค 
   ๑ ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๓ ภาคการศึกษาปกต ิ๑ ภาคการศึกษาปกต ิ
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๒ สัปดาห ์
   โดย ๑ หน่วยกิตระบบไตรภาค เทียบได้กับ ๑๒/๑๕ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
หรือ ๔ หน่วยกิตระบบทวิภาค เทียบได้กับ ๕ หน่วยกิตระบบไตรภาค 
  ระบบจตุรภาค 
   ๑ ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๔ ภาคการศึกษาปกต ิ๑ ภาคการศึกษาปกต ิ
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๐ สัปดาห ์
   โดย ๑ หน่วยกิตระบบจตุรภาค เทียบได้กับ ๑๐/๑๕ หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือ  
๒ หน่วยกิตระบบทวิภาค เทียบได้กับ ๓ หน่วยกิตระบบจตุรภาค 
 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระบบอื่น ให้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้นรวมท้ัง
รายละเอียดการเทียบเคียงหน่วยกิตกับระบบทวิภาคไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจนด้วย 
 ๗. การคิดหน่วยกิต 
  ๗.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า ๑๕ ช่ัวโมงต่อภาค
การศึกษาปกต ิให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  ๗.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
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  ๗.๓ การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ท่ีใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า ๔๕ ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา
ปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  ๗.๔ การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาทำโครงงานหรือ
กิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า ๔๕ ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 ๘. จำนวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 
  ๘.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๒๐ หน่วยกิตใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน ๘ ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน ๑๒ ปีการศึกษาสำหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
  ๘.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๕๐ หน่วยกิตใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน ๑๐ ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน ๑๕ ปีการศึกษา สำหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
  ๘.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า ๖ ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๘๐ 
หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน ๑๒ ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน ๑๘ ปี
การศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
  ๘.๔ หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิตใช้
เวลาศึกษาไม่เกิน ๔ ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน ๖ ปีการศึกษา สำหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา ทั้งนี้ ให้นับเวลาศึกษาจากวันที่เปิดภาคการศึกษาแรกที่รับเข้าศึกษาในหลักสตูร
นั้น 
 ๙. โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี 
โดยมีสัดส่วนจำนวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชา ดังนี้ 
  ๙.๑ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง หมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ให้มีความ
รอบรู้อย่างกว้างขวาง เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ ใส่ใจต่อความ
เปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ดำเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรมพร้อมให้ความช่วยเหลือเพื่อน
มนุษย์ และเป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก 
   สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาท่ัวไปในลักษณะจำแนกเป็นรายวิชาหรือลักษณะ
บูรณาการใด ๆ ก็ได้ โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาท่ีครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ภาษา
และกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ ในสัดส่วนท่ีเหมาะสม เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป โดยให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 
  อนึ่ง การจัดวิชาศึกษาทั่วไปสำหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) อาจได้รับการยกเว้น
รายวิชาที ่ได้ศึกษามาแล้วในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูงหรือระดับอนุปริญญา  ทั ้งนี้ จำนวน 
หน่วยกิตของรายวิชาท่ีได้รับการยกเว้นดังกล่าว เมื่อนับรวมกับรายวิชาท่ีจะศึกษาเพิ่มเติมในหลักสูตรปริญญา
ตรี (ต่อเนื่อง) ต้องไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 
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  ๙.๒ หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพท่ีมุ่ง
หมายให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้ โดยให้มีจำนวนหน่วยกิตรวม ดังนี้ 
   ๙.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) ทางวิชาการ ให้มีจำนวนหน่วยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวมไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต 
   ๙.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ให้มีจำนวนหน่วยกิต
หมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต โดยต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการตามท่ีมาตรฐานวิชาชีพกำหนด 
หากไม่มีมาตรฐานวิชาชีพกำหนดต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต และทางทฤษฎีไม่น้อย
กว่า ๒๔ หน่วยกิต 
               หลักสูตร (ต่อเนื่อง) ให้มีจำนวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 
๔๒ หน่วยกิต ในจำนวนนั้นต้องเป็นวิชาทางทฤษฎีไม่น้อยกว่า ๑๘ หน่วยกิต 
   ๙.๒.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อย
กว่า ๙๐ หน่วยกิต 
   ๙.๒.๔ หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า ๖ ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวมไม่น้อยกว่า ๑๐๘ หน่วยกิต 
               สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเด่ียววิชาเอก
คู่ หรือวิชาเอกและวิชาโทก็ได้ โดยวิชาเอกต้องมีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิตและวิชาโทต้องมี
จำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู่ต้องเพิ่มจำนวนหน่วยกิตของ
วิชาเอกอีกไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต และให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๕๐ หน่วยกิต 
    สำหรับหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้า ผู ้เร ียนต้องเรียนวิชาระดับ
บัณฑิตศึกษาในหมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
  ๙.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาท่ีมุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตามท่ีตนเองถนัด
หรือสนใจ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีโดยให้มีจำนวนหน่วย
กิตรวมไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 
         สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ให้กับนักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ ที่สามารถวัดมาตรฐานได้
ทั้งนี้ นักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ และแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการ
เทียบโอน ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ๑๐. จำนวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ 
  ๑๐.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการประกอบด้วย 
   ๑๐.๑.๑ อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
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หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
   ๑๐.๑.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวนอย่างน้อย ๕ คน 
                   กรณีท่ีหลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า ๑ วิชาเอก ให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ ๓ คน 
       กรณีที ่มีความจำเป็นอย่างยิ ่งสำหรับสาขาวิชาที ่ไม่สามารถสรรหา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวน ทางสถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 
   ๑๐.๑.๓ อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษท่ีมีคุณวุฒิ 
ขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน
หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
    ในกรณีที่มีอาจารย์ประจำ ที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและทำ
หน้าที่อาจารย์ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘จะประกาศใช้ ให้สามารถ
ทำหน้าท่ีอาจารย์ผู้สอนต่อไปได้ 
    ในกรณีของอาจารย์พิเศษอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทแต่ทั้งนี้
ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาท่ีสอนมาแล้วไม่
น้อยกว่า ๖ ปี ทั้งนี้ อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชาโดยมีอาจารย์ประจำเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
  ๑๐.๒ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ และหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
ประกอบด้วย 
   ๑๐.๒.๑ อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมี
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาและ
เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งตั ้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
    สำหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ที่เน้นทักษะด้าน
วิชาชีพตามข้อกำหนดของมาตรฐานวิชาชีพ อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพนั้น ๆ 
    กรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงานอื่นท่ีไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาหากจำเป็น 
บุคลากรท่ีมาจากหน่วยงานนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการแต่ต้องมีคุณวุฒิ
ขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การทำงานในหน่วยงานแห่งนั้นมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
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   ๑๐.๒.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวนอย่างน้อย ๕ คน 
    ในกรณีของหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการท่ีเน้นทักษะด้าน
การปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น  อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย ๒ ใน ๕ คนต้องมี
ประสบการณ์ในด้านปฏิบัติการ โดยอาจเป็นอาจารย์ประจำของสถาบันอุดมศึกษา หรือเป็นบุคลากรของ
หน่วยงานท่ีไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีข้อตกลงในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรนั้นร่วมกันแต่ทั้งนี้ต้องไมเ่กิน 
๒ คน 
    กรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงานอื่นท่ีไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาหากจำเป็น 
บุคลากรท่ีมาจากหน่วยงานนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการแต่ต้องมีคุณวุฒิ
ขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การทำงานในหน่วยงานแห่งนั้นมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
    กรณีที ่หลักสูตรจัดให้ม ีว ิชาเอกมากกว่า  ๑ ว ิชาเอก ให้จ ัดอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ ๓ 
คน และหากเป็นปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์
สาขาวิชานั้น ต้องมีสัดส่วนอาจารย์ท่ีมีประสบการณ์ในด้านปฏิบัติการ ๑ ใน ๓ 
    กรณีที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวน ทางสถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 
   ๑๐.๒.๓ อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษท่ีมีคุณวุฒิขั้นต่ำ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันหรือใน
สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
    ในกรณีท่ีมีอาจารย์ประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และทหน้าท่ี
อาจารย์ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ จะประกาศใช้ ให้สามารถทำ
หน้าท่ีอาจารย์ผู้สอนต่อไปได้ 
    สำหรับกรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา
หากจำเป็น บุคลากรที่มาจากหน่วยงานนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการแต่
ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การทำงานในหน่วยงานแห่งนั้นมาแล้วไม่น้อย
กว่า ๖ ปี 
    ในกรณีของอาจารย์พิเศษอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทแต่ทั้งนี้
ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาท่ีสอนมาแล้วไม่
น้อยกว่า ๖ ปี ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชาโดยมีอาจารย์ประจำเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
    สำหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะด้าน
วิชาชีพตามข้อกำหนดของมาตรฐานวิชาชีพ อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 
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 ๑๑. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  ๑๑.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี ๕ ปี และไม่น้อยกว่า ๖ ปี) จะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
  ๑๑.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเท่า หรือระดับอนุปริญญา (๓ ปี) หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาท่ีตรงกับสาขาวิชาท่ีจะเข้า
ศึกษา 
  ๑๑.๓ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทั้งทางวิชาการ และทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการต้อง
เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า๓.๕๐ 
จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และมีผลการเรียนในหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าไม่น้อยกว่า 
๓.๕๐ ทุกภาคการศึกษา อนึ่ง ในระหว่างการศึกษาในหลักสูตรแบบก้าวหน้า หากภาคการศึกษาใดภาค
การศึกษาหนึ่งมีผลการเรียนต่ำกว่า ๓.๕๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า จะถือว่าผู ้เรียนขาด
คุณสมบัติในการศึกษาหลักสูตรแบบก้าวหน้า 
 ๑๒. การลงทะเบียนเรียน ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต และไม่เกิน ๒๒ หน่วยกิตใน
แต่ละภาคการศึกษาปกติ สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน๙ หน่วยกิต 
ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา และจะสำเร็จการศึกษาได้ ดังนี้ 
  ๑๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) สำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน ๖ ภาคการศึกษาปกติสำหรับ
การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน ๑๔ ภาคการศึกษาปกต ิสำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
  ๑๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ปี) สำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน ๘ ภาคการศึกษาปกติสำหรับ
การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน ๑๗ ภาคการศึกษาปกต ิสำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
  ๑๒.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า ๖ ปี) สำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน ๑๐ ภาคการศึกษา
ปกติ สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน ๒๐ ภาคการศึกษาปกต ิสำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่
เต็มเวลา 
  ๑๒.๔ หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) สำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน ๔ ภาคการศึกษาปกติ
สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน ๘ ภาคการศึกษาปกติ สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็ม
เวลา 
   สำหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อน ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน ๙ หน่วยกิต 
   หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจำเป็น การลงทะเบียนเรียนที่มีจำนวน
หน่วยกิตแตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้นก็อาจทำได้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบกระเทือนต่อมาตรฐานและคุณภาพ
การศึกษา ท้ังนี้ ต้องเรียนให้ครบตามจำนวนหน่วยกิตตามท่ีระบุไว้ในหลักสูตร 
 ๑๓. เกณฑ์การวัดผลและการสำเร็จการศึกษา ให้สถาบันอุดมศึกษากำหนดเกณฑ์การวัดผลเกณฑ์ขั้น
ต่ำของแต่ละรายวิชา และเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยต้องเรียนครบ 
ตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ในหลักสูตร และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า ๒.๐๐ จากระบบ  
๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า จึงถือว่าเรียนจบหลักสูตรปริญญาตรี 
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  สถาบันอุดมศึกษาที่ใช้ระบบการวัดผลและการสำเร็จการศึกษาที่แตกต่างจากนี้  จะต้อง
กำหนดให้มีค่าเทียบเคียงกันได้ 
 ๑๔. ช่ือปริญญา สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชาและอักษร
ย่อสำหรับสาขาวิชาไว้แล้ว ให้ใช้ชื่อปริญญาตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น ในกรณีที่ปริญญาใดยังมิได้
กำหนดช่ือไว้ในพระราชกฤษฎีกา หรือกรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษาใดไม่มีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญา
ในสาขาวิชา และอักษรย่อสำหรับสาขาวิชา ให้ใช้ชื่อปริญญาตามหลักเกณฑ์การกำหนดชื่อปริญญา ตามท่ี
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด 
 ๑๕. การประกันคุณภาพของหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรกำหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่างน้อย ๖ ด้าน คือ 
  (๑) การกำกับมาตรฐาน 
  (๒) บัณฑิต 
  (๓) นักศึกษา 
  (๔) อาจารย์ 
  (๕) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
  (๖) ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ๑๖. การพัฒนาหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย โดยมีการประเมินและรายงานผล
การดำเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ  ๆ  อย่าง
น้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ ๕ ปี 
 ๑๗. ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวได้ หรือมีความจำเป็นต้องปฏิบัตินอกเหนือจากท่ี
กำหนดไว้ในประกาศนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาท่ีจะพิจารณาและให้ถือคำวินิจฉัย
ของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเป็นท่ีสุด 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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ภาคผนวก ข ข้อบังคับมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนครว่าด้วยการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548  

ข้อบังคับมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2550  
ข้อบังคับมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ว่าด้วย การศึกษาระดบัปริญญาตรี  

(ฉบับที ่3) พ.ศ. 2557 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 
โดยที่เป็นการสมควรออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี ให้

เหมาะสมยิ่งขึ้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๔๘ เมื่อวันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๔๘ ให้ออกข้อบังคับไว้
ดังต่อไปนี ้

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 ข้อ  ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตร ี 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ” 
 ข้อ  ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่ปีการศึกษา  ๒๕๔๘  เป็นต้นไป 
 ข้อ  ๓  บรรดาข้อบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  คำส่ัง  หรือมติอื่นใดซึ่งขัดแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้ 
ข้อบังคับนี้แทน 
 ข้อ  ๔  ในข้อบังคับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 “อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 “คณะ”  หมายความว่า  คณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครและให้หมายความรวมถึงหน่วยงาน ท่ี
เรียกช่ืออย่างอื่นท่ีดำเนินการจัดการเรียนการสอน  และมีฐานะเทียบเท่าคณะ 
 “คณบดี”  หมายความว่า  คณบดีหัวหน้าส่วนราชการท่ีเป็นคณะ  และให้หมายความรวมถึงหัวหน้า 
หน่วยงานอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะท่ีมีการจัดการเรียนการสอน   ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
  คณะกรรมการประจำคณะ”  หมายความว่า  คณะกรรมการตามมาตรา ๔๑  วรรคสอง  แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗  และให้หมายความรวมถึงคณะกรรมการในหน่วยงานท่ีเรียกช่ือ
อย่างอื่นท่ีดำเนินการจัดการเรียนการสอน  และมีฐานะเทียบเท่าคณะ 
        “สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สถาบันการศึกษาท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
รับรองให้มีสถานะเทียบเท่าสถาบันอุดมศึกษา 
 “สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน”  หมายความว่า  ส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครท่ีรับผิดชอบงานทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 
 “อาจารย์ท่ีปรึกษา”  หมายความว่า  อาจารย์ท่ีได้รับการแต่งต้ังโดยคณบดี  เพื่อให้ทำหน้าท่ีควบคุม
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แนะนำ และให้คำปรึกษาด้านการเรียน และด้านอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร 
 ข้อ ๕  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้และมีอำนาจออกระเบียบ  ประกาศหรือคำส่ัง เพื่อ
ประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 
 ในกรณีท่ีมีปัญหาในการปฏิบัติตามข้อบังคับ หรือในกรณีไม่อาจปฏิบัติตามข้อกำหนดในข้อบังคับนี้ ให้
อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยหรืออนุมัติ 
 

หมวด  ๒ 
ระบบการศึกษา 

  
 ข้อ  ๖  ระบบการศึกษา 
 การจัดการศึกษาให้ใช้ระบบ  ดังนี้ 
  ๖.๑  ระบบทวิภาค  โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๒  ภาคการศึกษาปกติ  หนึ่งภาค
การศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๕  สัปดาห์  มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  โดย
กำหนดระยะเวลาและจำนวนหน่วยกิต โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ 
  ๖.๒  ระบบไตรภาค  หนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๓ ภาคการศึกษาปกติรวมภาคฤดูร้อนหนึ่ง
ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๒  สัปดาห์ 
 ข้อ  ๗  รูปแบบการจัดการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือรูปแบบผสมผสาน  ดังนี้ 
  ๗.๑  โปรแกรมเรียนในเวลาราชการ 
  ๗.๒  โปรแกรมเรียนสุดสัปดาห์  เป็นการจัดการเรียนการสอนในวันหยุดสุดสัปดาห์ 
  ๗.๓  โปรแกรมการเรียนนอกเวลาราชการ  เป็นการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เวลานอก
เวลาราชการ 
  ๗.๔  โปรแกรมเรียนทางไกล  โดยใช้ระบบทางไกล  ผ่านไปรษณีย์  วิทยุกระจายเสียง  
วิดีทัศน์สองทางหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์  หรือระบบอินเตอร์เน็ต 
  ๗.๕  โปรแกรมชุดวิชา  (Module System) เป็นการจัดการเรียนการสอนเป็นคราวๆคราว
ละ ๑  รายการ  หรือหลายรายวิชา  ซึ่งอาจจัดเป็นชุดของรายวิชาท่ีมีเนื้อหาสัมพันธ์กัน 
  ๗.๖  โปรแกรมนานาชาติ  เป็นการจัดการเรียนการสอน  โดยความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ  หรือหลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีมีการจัดการและมาตรฐานเช่นเดียวกันกับ
หลักสูตรนานาชาติ  โดยอาจจัดในเวลาและเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับโปรแกรมในต่างประเทศ 
  ๗.๗  โปรแกรมการเรียนการสอนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  (E - Learning)  ให้เป็นไปตาม
ประกาศของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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  ๗.๘  โปรแกรมโครงการพิเศษ 
 การจัดการเรียนการสอนแต่ละรูปแบบให้พิจารณาตามความเหมาะสมกับแต่ละหลักสูตร  ท้ังนี้
จะต้องจัดให้ได้เนื้อหาสมดุลกับจำนวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตร  โดยการเทียบหน่วยกิตตามข้อ ๙  และให้
จัดทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ  ๘  การคิดหน่วยกิต 
  ๘.๑  ระบบทวิภาค 
   ๘.๑.๑  รายวิชาภาคทฤษฎี  ท่ีใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายไม่น้อยกว่า  
๑๕  ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑ หน่วยกิต 
   ๘.๑.๒  รายวิชาภาคปฏิบัติ  ท่ีใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า  ๓๐  ช่ัวโมง 
ต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
   ๘.๑.๓  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือฝึกภาคสนาม  ท่ีใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า  ๔๕  
ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ ๑  หน่วยกิต 
   ๘.๑.๔  การทำโครงการหรือกิจกรรมอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย  ท่ีใช้เวลาทำ
โครงการหรือกิจกรรมนัน้ๆ ไม่น้อยกว่า  ๔๕  ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต การ
จัดการศึกษาระบบไตรภาค  ให้เทียบเคียงหน่วยกิตกับระบบทวิภาค ดังนี้ 
  ๘.๒ ระบบไตรภาค 
   ๘.๒.๑  หน่วยกิตระบบไตรภาค  เทียบได้กับ ๑๒/๑๕  หน่วยกิตระบบทวิภาค  หรือ ๔  
หน่วยกิตระบบทวิภาค  เทียบได้กับ  ๕ หน่วยกิตระบบไตรภาค 
 ข้อ  ๙  เกณฑ์มาตรฐานสำหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามข้อบังคับนี้ตามหมวดนี้เป็นต้นไป 
ให้ใช้ระบบทวิภาค  กรณีการศึกษาระบบไตรภาค ให้เทียบเคียงกับระบบทวิภาค 
 

หมวด  ๓ 
หลักสูตร 

 
 ข้อ ๑๐  ให้จัดหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ไว้ดังนี้ 
  ๑๐.๑  หลักสูตรปริญญาตรี ๔ ปี ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๒๐ หน่วยกิต      
ใช้เวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๖  ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน  ๑๖  ภาคการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียน
เต็มเวลา  และไม่น้อยกว่า  ๗  ภาคการศึกษาและไม่เกิน  ๒๔  ภาคการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็ม
เวลา 
  ๑๐.๒ หลักสูตรปริญญาตรี ๕ ปี ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๕๐ หน่วยกิตใช้เวลา
ศึกษาไม่น้อยกว่า   ๘ ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน  ๒๐  ภาคการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  
และไม่น้อยกว่า  ๙  ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน  ๓๐  ภาคการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
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  ๑๐.๓ หลักสูตรปริญญาต่อเนื่อง  ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๗๒  หน่วยกิต  และ ใช้
เวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๔  ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน ๘ ภาคการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และ
ไม่น้อยกว่า ๔ ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน ๑๒  ภาคการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
 

หมวด ๔ 
การรับเข้าเป็นนักศึกษา  และสภาพนักศึกษา 

 
 ข้อ  ๑๑  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้าเป็นนักศึกษา 
 ผู้มีสิทธิสมัครเข้าเป็นนักศึกษาต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี ้
  ๑๑.๑  สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าสำหรับหลักสูตร
ปริญญาตรีปกติหรือสำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าสำหรับหลักสูตรปริญญาตรีต่อเนื่อง 
  ๑๑.๒  เป็นผู้มีความประพฤติดี 
  ๑๑.๓  ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเส่ือมเสียอย่างร้ายแรง 
  ๑๑.๔  ไม่เป็นโรคท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
  ๑๑.๕ ไม่เป็นบุคคลวิกลจริต 
  ๑๑.๖  มีคุณสมบัติอื่นครบถ้วนตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
  ๑๑.๗  มีคุณสมบัติตามท่ีมหาวิทยาลัยอนุมัติให้เป็นกรณีพิเศษ 
 ข้อ ๑๒  การรับเข้าเป็นนักศึกษา 
 กำหนดการและวิธีการรับเข้าเป็นนักศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
สำหรับผู้ท่ีมหาวิทยาลัยอนุมัติให้เข้าศึกษาได้เป็นกรณีพิเศษ  มหาวิทยาลัยจะกำหนดให้ยกเว้น 
วิธีการดังกล่าวในวรรคก่อน  แต่จะให้มีการสอบคุณวุฒิอย่างอื่นแทนก็ได้ 
 ข้อ  ๑๓  การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 
  ๑๓.๑  ผู้สมัครท่ีได้รับการคัดเลือกให้เข้าเป็นนักศึกษาจะมีสภาพเป็นนักศึกษาเมื่อได้ขึ้น
ทะเบียนเป็นนักศึกษาแล้ว  โดยต้องส่งหลักฐาน  พร้อมท้ังชำระเงินตามระเบียบในวัน  เวลาและสถานท่ีท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 
  ๑๓.๒  ผู้สมัครท่ีได้รับคัดเลือกเข้าให้เป็นนักศึกษาท่ีไม่ข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาตามวัน  เวลา 
และสถานท่ีท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดเป็นอันหมดสิทธิ์ท่ีจะขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา  เว้นแต่จะได้แจ้ง
เหตุขัดข้องให้มหาวิทยาลัยทราบเป็นลายลักษณ์อักษรภายในวันท่ีกำหนดให้รายงายตัวและเมื่อ ได้รับ
อนุมัติแล้วต้องมารายงานตัวภายใน  ๗  วัน  นับจากวันสุดท้ายท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดให้รายงานตัว  เว้นแต่จะ
มีเหตุจำเป็นและได้รับอนุมัติจากอธิการบดี 
  ๑๓.๓  ผู้สมัครท่ีได้รับคัดเลือกให้เป็นนักศึกษาในหลักสูตรสาขาวิชา  และเป็นนักศึกษาระบบ
ใดต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในหลักสูตรสาขาวิชา  และเป็นนักศึกษาระบบนั้น 
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  ๑๓.๔  ผู้สมัครท่ีได้รับการคัดเลือกให้เข้าเป็นนักศึกษาและทำการศึกษา ณ  วิทยาเขต  หรือศูนย์
การศึกษาใดจะต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและทำการศึกษา ณ วิทยาเขตหรือศูนย์การศึกษานั้น 
 ข้อ ๑๔  การเปล่ียนระบบการศึกษา 
 ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจำเป็นอย่างยิ่ง  มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้นักศึกษาเปล่ียนระบบการศึกษาได้
ท้ังนี้นักศึกษาจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยรวมท้ังชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา
สำหรับการเปล่ียนระบบการศึกษา  โดยให้นับระยะเวลาการศึกษาต่อจากท่ีได้ศึกษามาแล้ว 
 ข้อ ๑๕  สภาพนักศึกษา 
  ๑๕.๑  สภาพนักศึกษาแบ่งออกเป็น ๒  สภาพ  ดังนี้ 
   ๑๕.๑.๑  นักศึกษาสภาพสมบูรณ์  ได้แก่  นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนเป็น  
ภาคการศึกษาแรกหรือนักศึกษาท่ีสอบได้แต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต่ำกว่า  ๒.๐๐ 
   ๑๕.๑.๒  นักศึกษาสภาพรอพินิจ  ได้แก่  นักศึกษาท่ีสอบได้แต้มระดับคะแนนเฉล่ีย
สะสมต่ำกว่า ๒.๐๐ 
  ๑๕.๒  ผู้ท่ีมีสภาพนักศึกษาจะมีบัตรประจำตัวนักศึกษาเป็นหลักฐาน  เพื่อประกอบการใช้
สิทธิต่าง ๆ  ท่ีนักศึกษาพึงมีในมหาวิทยาลัย 
  ๑๕.๓  การจำแนกสภาพนักศึกษา 
  การจำแนกสภาพนักศึกษาจะกระทำทุก ๆ  ๒  ภาคการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา เว้นแต่ใน
กรณีลงทะเบียนเรียนฤดูร้อนให้ถือว่าเป็นภาคการศึกษาต่อเนื่อง 
  ๑๕.๔  การพ้นสภาพนักศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 
   ๑๕.๔.๑  ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๑๑ 
   ๑๕.๔.๒  ตาย 
   ๑๕.๔.๓  ลาออก 
   ๑๕.๔.๔  สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  และได้รับอนุมัติอนุปริญญาหรือ
ปริญญาจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว  เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากอธิการบดีให้เข้าศึกษาต่อ 
   ๑๕.๔.๕  ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยให้ลาออกหรือโอนไปยังสถาบัน อุดมศึกษาอื่น 

๑๕.๔.๖  ไม่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกท่ีขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา
หรือไม่ลงทะเบียนเรียนให้เสร็จส้ินภายใน  ๓  สัปดาห์  นับแต่วันเปิดภาคการศึกษา  เว้นแต่จะได้รับการ  
ผ่อนผันจากมหาวิทยาลัย 
   ๑๕.๔.๗  ไม่ลงทะเบียนเรียนหรือชำระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาเพื่อรักษา
สภาพนักศึกษาภายใน ๓ สัปดาห์  นับแต่วันเปิดภาคการศึกษา   เว้นแต่จะได้รับการการผ่อนผันจากมหาวิทยาลัย  
ท้ังนี้ไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์ก่อนสอบปลายภาค 
   ๑๕.๔.๘  นักศึกษาท่ีได้แต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต่ำกว่า ๑.๖๐  ในการจำแนก
สภาพนักศึกษาเป็นครั้งแรก  หรือได้แต้มระดับคะแนนเฉล่ียต่ำกว่า  ๑.๗๐  ในการจำแนกสภาพนักศึกษาครั้ง
ท่ี ๒  หรือได้แต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต่ำกว่า  ๑.๘๐ ในการจำแนกนักศึกษาครั้งท่ี ๓ 
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   ๑๕.๔.๙  ไม่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกำหนดตามข้อ ๑๐ 
   ๑๕.๔.๑๐  นักศึกษาลงทะเบียนครบตามท่ีหลักสูตรกำหนดแต่ยังได้แต้มระดับ
คะแนนเฉล่ียสะสมต่ำกว่า  ๑.๘๐ 
   ๑๕.๔.๑๑  กระทำการทุจริต  หรือมีความประพฤติอันเป็นการเส่ือมเสียแก่
มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเห็นสมควรให้ออกหรือไล่ออกตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยว่าด้วยวินัย
นักศึกษา 
   ๑๕.๔.๑๒  ต้องโทษโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก  เว้นแต่ความผิดลหุโทษ  หรือ
ความผิดเมื่อได้กระทำโดยประมาท 
  ๑๕.๕  การคืนสภาพนักศึกษา 
  นักศึกษาท่ีพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาด้วยเหตุสุดวิสัย  โดยไม่ได้กระทำผิดทางวินัย  และ
ไม่ได้พ้นสภาพเนื่องจากมีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดในข้อ ๑๕.๔.๘ อาจขอคืนสภาพนักศึกษาได้  ท้ังนี้
ต้องได้รับอนุมัติจากอธิการบดี  และต้องชำระค่าธรรมเนียมการคืนสภาพนักศึกษา  และค่าธรรมเนียมรักษา
สภาพนักศึกษาย้อนหลัง 
 ข้อ ๑๖  การเปล่ียนสาขาวิชา 
  ๑๖.๑  นักศึกษาท่ีจะเปล่ียนสาขาวิชา  จะต้องมีเวลาศึกษาอยู่ในสาขาวิชาเดิมแล้วไม่น้อย
กว่า  ๒  ภาค การศึกษาปกติ 
  ๑๖.๒  การเปล่ียนสาขาวิชา  จะกระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าโปรแกรมหรือ
หัวหน้าสาขาวิชาเจ้าสังกัดสาขาวิชาเอกเดิม  หัวหน้าโปรแกรมวิชาเจ้าสังกัดสาขาวิชาเอกใหม่  และให้คณบดี
อนุมัติแล้วแจ้งสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  ๑๖.๓  นักศึกษาท่ีได้รับอนุมัติให้เปล่ียนสาขาวิชาจะต้องชำระค่าธรรมเนียมตามท่ี  
มหาวิทยาลัยกำหนด   
 ข้อ ๑๗  การย้ายวิทยาเขต  หรือศูนย์การศึกษา 
  ๑๗.๑  นักศึกษาท่ีสอบคัดเลือกได้  หรือได้รับคัดเลือกให้เข้าศึกษา  ณ  วิทยาเขตหรือ
ศูนย์การศึกษาใดจะต้องศึกษา  ณ  วิทยาเขต  หรือศูนย์การศึกษานั้น  มหาวิทยาลัยจะไม่อนุญาตให้
นักศึกษาย้ายไปศึกษา  ณ  วิทยาเขตหรือศูนย์บริการการศึกษาอื่น  เว้นแต่ในกรณีท่ีมีเหตุผล ความจำเป็น
อย่างยิ่งเท่านั้น 
  ๑๗.๒  ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาท่ีย้ายวิทยาเขตหรือศูนย์การศึกษา  ให้นับต้ังแต่เริ่ม
เข้าศึกษา  ณ  วิทยาเขตหรือศูนย์การศึกษาเดิม 
 ข้อ ๑๘   การย้ายคณะ 
                     ๑๘.๑  นักศึกษาท่ีจะขอย้ายคณะ  ต้องได้เรียนตามหลักสูตรในคณะเดิมมาแล้วไม่ น้อยกว่า  
๒  ภาคการศึกษาปกติ  ท้ังนี้ไม่นับภาคการศึกษาท่ีลาพักการศึกษาหรือถูกให้พักการศึกษา  และมีหน่วยกิต
สะสมไม่น้อยกว่า  ๓๐  หน่วยกิต  และมีคุณสมบัติอื่นตามท่ีคณะกำหนด  
  ๑๘.๒  นักศึกษาท่ีประสงค์จะย้ายคณะ  จะต้องยื่นเอกสารต่าง ๆ  ตามท่ีมหาวิทยาลัย
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กำหนดต่อสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนภายใน  ๑ สัปดาห์  นับจากวันเปิดภาคการศึกษา 
  ๑๘.๓  การย้ายคณะจะกระทำได้เมื่อได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษา  หัวหน้า
โปรแกรมวิชา  คณบดีเจ้าสังกัดเดิมและได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการประจำคณะท่ีนักศึกษาขอย้ายเข้าศึกษา 
  ๑๘.๔  นักศึกษาท่ีย้ายคณะจะต้องมีเวลาการศึกษาอยู่ในคณะท่ีตนย้ายเข้าอย่างน้อย  ๔ 
ภาคการศึกษาปกติก่อนสำเร็จการศึกษา 
  ๑๘.๕  ระยะเวลาการศึกษา ให้นับต้ังแต่เข้าศึกษาในคณะเดิม 
            ๑๘.๖  นักศึกษาท่ีได้รับอนุมัติให้ย้ายคณะ  จะต้องชำระค่าธรรมเนียมตามท่ีหา
วิทยาลัยกำหนด  และสามารถย้ายคณะได้ไม่เกิน ๑ ครั้ง  
           ๑๘.๗  การโอนรายวิชาและจำนวนรายวิชาท่ีจะโอน ต้องได้รับอนุมัติจากคณบดีท่ีนักศึกษา
ย้ายเข้า 
  ๑๘.๘  นักศึกษาท่ีย้ายคณะให้คำนวณแต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมจากรายวิชาท้ังหมดท่ี
ได้รับอนุมัติให้โอนจากคณะเดิม รวมกับรายวิชาท่ีเรียนในคณะท่ีรับเข้าศึกษาด้วย 
 ข้อ  ๑๙  การรับโอนนักศึกษา 
  ๑๙.๑  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนิสิตหรือนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นท่ี
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรองและกำลังศึกษาในหลักสูตรท่ีมีระดับและมาตรฐาน
เทียบเคียงกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
  ๑๙.๒  การพิจารณารับโอนให้อยู่ในดุลพินิจของคณบดีคณะท่ีจะรับโอน  และต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
  ๑๙.๓  นักศึกษาท่ีจะได้รับการพิจารณารับโอนต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
   ๑๙.๓.๑  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ  ๑๑  แห่งข้อบังคับนี้ 
   ๑๙.๓.๒  ได้ศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า  ๒  ภาคการศึกษา
ปกติท้ังนี้ไม่นับภาคการศึกษาท่ีลาพักการศึกษา 
  ๑๙.๔  นักศึกษาท่ีประสงค์จะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย  จะต้องยื่นคำร้องต่อ
มหาวิทยาลัยเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  ๔  สัปดาห์  ก่อนวันเปิดภาคการศึกษาของภาคท่ีประสงค์จะเข้าศึกษานั้น
พร้อมท้ังแนบเอกสารตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
                    ๑๙.๕  นักศึกษาท่ีรับโอนจะต้องมีเวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า ๒ ภาคการศึกษา 
                   ๑๙.๖  การนับเวลาให้นับระยะต่อเนื่องจากสถานศึกษาเดิม 
 ข้อ  ๒๐  การโอนหน่วยกิตและการยกเว้นรายวิชา 
 นักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีอาจขอโอนหน่วยกิตหรือยกเว้นรายวิชาในหลักสูตรระดับ
เดียวกันท่ีได้เคยศึกษามาแล้วจากการศึกษาในหลักสูตรอื่น  หรือหลักสูตรเดียวกันในมหาวิทยาลัยหรือจาก
สถาบันการศึกษาอื่นท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง  และ/หรือการศึกษานอกระบบ  
การศึกษาตามอัธยาศัย  การฝึกอาชีพ  ท้ังนี้ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วยการโอนผลการเรียน
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การยกเว้นรายวิชา  การเทียบโอนความรู้  ทักษะ และประสบการณ์  ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  ผู้ท่ีจะ
ขอโอนผลการเรียนและข้อยกเว้นการเรียน  ต้องกระทำให้เสร็จส้ินตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด 
 

หมวด ๕ 
อาจารย์ที่ปรึกษา 

 
 ข้อ  ๒๑  ให้นักศึกษาแต่ละคนมีอาจารย์ท่ีปรึกษาเป็นผู้แนะนำการวางแผนการศึกษาและ ใน
การลงทะเบียนศึกษารายวิชาทุกครั้ง  ต้องให้อาจารย์ท่ีปรึกษาลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน 
 ข้อ  ๒๒  หน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 อาจารย์ท่ีปรึกษามีหน้าท่ีดังนี้ 
  ๒๒.๑  ให้คำแนะนำและทำแผนการเรียนของนักศึกษาร่วมกับนักศึกษา  ให้ถูกต้องตาม
หลักสูตรท่ีกำหนดไว้ 
  ๒๒.๒  ให้คำแนะนำในเรื่องระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือประกาศเกี่ยวกับการศึกษาแก่นักศึกษา 
  ๒๒.๓  รับผิดชอบในการลงทะเบียนเรียน  การขอถอน  ขอเพิ่ม  หรือขอยกเลิกรายวิชา  
และจำนวนหน่วยกิตต่อภาคการศึกษาของนักศึกษา 
  ๒๒.๔  แนะนำวิธีเรียน  ให้คำปรึกษา  และติดตามผลการศึกษาของนักศึกษา 
  ๒๒.๕  พิจารณาคำร้องต่าง ๆ ของนักศึกษา  และดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 
  ๒๒.๖  ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับความเป็นอยู่และการศึกษาของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 
  ๒๒.๗  รับผิดชอบดูแลความประพฤติของนักศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด
ไว้ในกรณีท่ีนักศึกษากระทำผิดวินัยให้อาจารย์ท่ีปรึกษารายงานให้หัวหน้าโปรแกรมวิชาและคณบดีทราบ เพื่อ
พิจารณานำเสนอรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาพิจารณาโทษทางวินัยต่อไป 
 

หมวด  ๖ 
การลงทะเบียนเรียน 

 
 ข้อ  ๒๓  การลงทะเบียนเรียน 
  ๒๓.๑  กำหนดการ  ขั้นตอนและวิธีการลงทะเบียนรายวิชาเรียนให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
  ๒๓.๒  การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณ์เมื่อนักศึกษาได้ชำระเงินตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ  ๒๔  จำนวนหน่วยกิตแต่ละภาคการศึกษา 
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  ๒๔.๑  นักศึกษามีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาแต่ละภาคการศึกษาปกติ  ไม่ต่ำกว่า ๙  หน่วยกิต
และไม่เกิน  ๒๒ หน่วยกิต  ส่วนในภาคการศึกษาฤดูร้อนไม่ต่ำกว่า ๓  หน่วยกิต   และไม่เกิน ๙  หน่วยกิต 
  ๒๔.๒  ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจำเป็นท่ีจะต้องลงทะเบียนเรียนเกินกว่าท่ีได้กำหนดนักศึกษาต้อง
ยื่นคำร้องขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย  แต่เพิ่มได้ไม่เกินภาคการศึกษาละ  ๓  หน่วยกิต 
  ๒๔.๓  การลงทะเบียนเรียนต่ำกว่าท่ีกำหนดจะกระทำได้เฉพาะนักศึกษาท่ีจะจบหลักสูตร  
และเหลือรายวิชาเรียนตามหลักสูตรมีจำนวนหน่วยกิตต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในข้อ  ๒๔.๑  ให้ลงทะเบียนเท่า
จำนวนหน่วยกิตท่ีเหลือได้ 
 ข้อ  ๒๕  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษ  (Audit) 
  ๒๕.๑  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษ  เป็นการลงทะเบียนเรียนเพื่อเพิ่มพูนความรู้โดย
ไม่นับหน่วยกิตไม่บงัคับให้นักศึกษาสอบ  และมีผลการเรียนเป็น  AU 
  ๒๕.๒  นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษ  โดยไม่นับหน่วยกิตได้เมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้น  และต้องชำระค่าหน่วยกิตตามรายวิชาท่ีเรียนและให้ระบุใน
การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต 
  ๒๕.๓  การลงทะเบียนรายวิชาพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิตให้ลงในช่องผลการเรียนโดยไม่นับ
หน่วยกิตเฉพาะเฉพาะผู้ท่ีมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมดของรายวิชา นั้น 
  ๒๕.๔  มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้บุคคลภายนอกใด ๆ  ท่ีมิใช่นักศึกษาเข้าเรียน บาง
รายวิชาพิเศษได้แต่ผู้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติและพื้นฐานความรู้การศึกษา  ตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควรและ
จะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ  ของมหาวิทยาลัยและต้องเสียค่าธรรมเนียม
การศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 ข้อ ๒๖  การขอถอน  ขอเพิ่ม  หรือขอยกเลิกรายวิชา 
  ๒๖.๑ การขอถอน  ขอเพิ่มหรือขอยกเลิกวิชาท่ีจะเรียน หมู่เรียน  ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากอาจารย์ท่ีปรึกษา  และผ่านการอนุมัติจากสำนักส่งเสริมวิชาการ 
  ๒๖.๒  การขอถอน  หรือขอเพิ่มรายวิชาเรียนต้องกระทำภายใน  ๒  สัปดาห์แรกของภาค
การศึกษาปกติและสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน 
  ๒๖.๓  การขอยกเลิกทุกรายวิชาหรือบางรายวิชาเรียน  ต้องได้รับอนุมัติจาก
มหาวิทยาลัยก่อนถึงวันแรกของวันสอบปลายภาคเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์สำหรับภาคการศึกษาปกติ  
และ  ๑  สัปดาหส์ำหรับภาคฤดูร้อน 
  ๒๖.๔  นักศึกษาท่ีขอถอน  หรือขอยกเลิกรายวิชาภายใน ๒  สัปดาห์ของภาคการศึกษาปกติ
หรือ ๑ สัปดาห์ของภาคฤดูร้อน  นับจากวันเปิดภาคการศึกษา  มีสิทธิได้รับเงินค่าลงทะเบียนรายวิชาท่ีถอน
โดยได้รับเงินคืนเต็มจำนวน  หากพ้นกำหนดเวลานี้จะไม่ได้รับเงนิค่าลงทะเบียนคืน 
  ๒๖.๕ การขอถอนรายวิชาภายใน ๓๐ วัน นับต้ังแต่วันเปิดภาคการศึกษา  และภายใน  
๑๕  วันนับต้ังแต่วันเปิดภาคการฤดูร้อน  จะไม่บันทึก W (Withdrawal)  หากขอถอนรายวิชาเรียนหลังจาก  
๓๐  วัน หรือ ๑๕ วัน แล้วแต่กรณี  นับต้ังแต่วันเปิดภาคการศึกษา จะบันทึก  W ในรายวิชานั้น ๆ 
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  ๒๖.๖  นักศึกษามีสิทธิที่จะขอยกเลิกรายวิชาเรียนได้ภายใน ๖๐ วัน  นับต้ังแต่วันเปิดภาค
การศึกษาแต่จำนวนหน่วยกิตท่ีคงเหลือจะต้องไม่น้อยกว่า ๙  หน่วยกิต  หากมีความจำเป็นต้องยกเลิก
รายวิชาเรียนหลังจาก  ๖๐ วัน นับต้ังแต่วันเปิดภาคการศึกษา  หรือเมื่อยกเลิกรายวิชาเรียนแล้ว  จำนวนหน่วยกิตคง
เหลือน้อยกว่า  ๙  หน่วยกิต  จะต้องได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย  ท้ังนี้ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อน
วันสอบปลายภาค 
  ๒๖.๗  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาหนึ่งรายวิชาใดท่ีมีวิชาบังคับก่อนมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
   ๒๖.๗.๑  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดท่ีมีวิชาบังคับก่อน  นักศึกษาจะต้องสอบ
ได้วิชาบังคับก่อน  มิฉะนั้นให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น ๆ  เป็นโมฆะ 
   ๒๖.๗.๒  นักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนวิชาต่อเนื่องควบคู่กับรายวิชาบังคับ
ก่อนท่ีเคยสอบได้    F  มาแล้ว  โดยความเห็นชอบของหัวหน้าโปรแกรมวิชา 
 ข้อ ๒๗  การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา 
   ๒๗.๑  นักศึกษาท่ีลาพักการศึกษา  หรือถูกส่ังให้พักการศึกษาตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยว่าด้วยวินัยนักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาและชำระค่าธรรมเนียมรักษา
สภาพนักศึกษาตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  โดยให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน  ๒  สัปดาห์  นับจาก
วันเปิดภาคการศึกษาปกติ  หรือภายในสัปดาห์แรก  นับจากวันเปิดภาคฤดูร้อน  มิฉะนั้นจะต้องเสีย
ค่าธรรมเนียมเพิ่มตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด   
   ๒๗.๒  นักศึกษาท่ีเรียนได้จำนวนหน่วยกิตครบตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรแล้วและ
ได้แต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ถึง ๒.๐๐  ท้ังนี้ต้องอยู่ในระหว่างเวลาท่ีกำหนดตามข้อ  ๑๐  หรือตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนดสภาพการเป็นนักศึกษาของการจัดการศึกษานั้น ๆ 
 ข้อ ๒๘  ค่าธรรมเนียมการศึกษาและการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา 
 นักศึกษาจะต้องชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดโดยให้ปฏิบัติ  ตามวิธีการ  
ขั้นตอนและในวันท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  การผ่อนผันการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาให้เป็นอำนาจของ
อธิการบดีโดยผ่อนผันได้ไม่เกิน  ๑  ภาคการศึกษา  การยกเว้นหรือลดค่าธรรมเนียมการศึกษา ให้เป็นอำนาจ
ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  และให้จัดทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๒๙  การลา 
  ๒๙.๑  นักศึกษามีสิทธิลาป่วยหรือการลากิจได้ไม่เกินร้อยละ  ๒๐  ของเวลาเรียนท้ังหมดใน
ภาคการศึกษานั้น  กรณีลาป่วยหรือการลากิจท่ีไม่เกิน  ๑๕ วัน  ให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ท่ีปรึกษาในการ
อนุมัติหากเกินจากนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าโปรแกรมวิชาและอนุมัติจากคณบดีเจ้าสังกัด 
  ๒๙.๒  นักศึกษาท่ีได้รับอนุมัติให้ลาแล้ว  มีสิทธิได้รับการผ่อนผันการสอบ  การนับเวลาเรียน
และสิทธิอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนหรือการสอบ 

ข้อ  ๓๐ การลาพักการศึกษา 
  ๓๐.๑ นักศึกษาอาจยื่นคำร้องขอพักการศึกษาได้  ในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 
   ๓๐.๑.๑  ถูกเกณฑ์  หรือระดมพลเข้ารับราชการกองประจำการ 
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   ๓๐.๑.๒  ได้รับทุนการแลกเปล่ียนนักศึกษาระหว่างประเทศ  หรือทุนอื่นใดท่ี
มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
   ๓๐.๑.๓  ประสบอุบัติเหตุ  ภยันตราย  หรือเจ็บป่วยจนต้องเข้ารักษาตัวเป็น
เวลานานเกินร้อยละ  ๒๐  ของเวลาเรียนท้ังหมดในภาคการศึกษานั้นตามคำส่ังแพทย์  โดยมีใบรับรองแพทย์ 
จากสถานพยาบาลของทางราชการ  หรือสถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลซึ่งเป็นของเอกชน
ท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
   ๓๐.๑.๔  เมื่อนักศึกษามีความจำเป็นส่วนตัว  อาจยื่นคำร้องขอลาพักการศึกษาได้
ถ้าได้ลงทะเบียนโดยสมบูรณ์ในมหาวิทยาลัยแล้วอย่างน้อย  ๑  ภาคการศึกษา 
  ๓๐.๒  การลาพักการศึกษา  นักศึกษาต้องยื่นคำร้องภายในสัปดาห์ท่ี  ๓  ของภาคการศึกษาท่ี
ลาพักการศึกษา  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ  ยกเว้นการลาพักการศึกษาในกรณีข้อ 
๓๐.๑.๑ – ๓๐.๑.๓  โดยให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
  ๓๐.๓  การลาพักการศึกษา  กระทำได้ครั้งละไม่เกิน  ๒  ภาคการศึกษาติดต่อกัน ถ้า
นักศึกษายังมีความจำเป็นท่ีจะต้องขอลาพักการศึกษาในภาคการศึกษาต่อไป  ให้นักศึกษายื่นคำร้องขอลาพัก
การศึกษาใหม่ท้ังนี้การลาพักการศึกษาทุกครั้งต้องได้รับความยินยอมจากผู้ปกครอง 
  ๓๐.๔  ในกรณีท่ีนักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา  ให้นับระยะเวลาท่ีลาพักการศึกษา
รวมอยู่ในระยะเวลาการศึกษาด้วย 
  ๓๐.๕  นักศึกษาท่ีได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา  เมื่อจะกลับเข้าเรียนต้องยื่นคำร้องกลับเข้า
เรียนต่อคณบดี  ก่อนวันเปิดภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า  ๒  สัปดาห์และให้คณบดีเจ้าสังกัดแจ้งสำนักงาน
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
  ๓๐.๖  นักศึกษาท่ีได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา  ต้องชำระค่าธรรมเนียมการรักษาสภาพ
นักศึกษาตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 ข้อ ๓๑  การลาออก 
 นักศึกษาท่ีประสงค์จะลาออกจากความเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  จะต้องได้รับความยินยอมจาก
ผู้ปกครองและได้รับอนุมัติโดยคณบดีเจ้าสังกัดและให้คณบดีแจ้งสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 

หมวด  ๗ 
การวัด  และการประเมินผลการศึกษา 

 
  ข้อ ๓๒  การมีสิทธิเข้าสอบ 
  ๓๒.๑  นักศึกษาผู้มีสิทธิในสอบปลายภาคการศึกษาต้องอยู่ในเกณฑ์ต่อไปนี้ 
   ๓๒.๑.๑  มีเวลาเรียนรายวิชาใดไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐   ของเวลาเรียนท้ังหมด 
   ๓๒.๑.๒  กรณีท่ีมีเวลาเรียนรายวิชาใดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  แต่ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๖๐  
และคณบดีพิจารณาเห็นสมควรให้มีสิทธิสอบ 
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  ๓๒.๒  นักศึกษาผู้ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๓๒.๑.๑  หรือข้อ ๓๒.๑.๒  ให้อาจารย์ผู้สอน
พิจารณาให้ผลการเรียนเป็น  F  หรือ  U  แล้วแต่กรณี 
  ข้อ  ๓๓  ระเบียบการสอบ 
  ๓๓.๑  การกำหนดจำนวนครั้ง  วิธีการสอบ  ให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ประจำวิชา 
  ๓๓.๒  ระเบียบการสอบ  ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ๓๓.๓  นักศึกษาท่ีไม่ได้เข้าสอบตามกำหนดโดยมีเหตุผลความจำเป็น  จะต้องยื่นคำร้องขอสอบ
ต่อคณะภายในเจ็ดวัน  นับต้ังแต่วันสอบวิชานั้น  และสอบให้เสร็จส้ินภายใน  ๑๕  วัน  นับต้ังแต่วันสอบตามปกติ
ของวิชานั้นหากพ้นกำหนดให้ถือว่าขาดสอบ  กรณีท่ีมีความจำเป็นต้องสอบเกิน ๑๕ วัน  ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณบดี  ท้ังนี้  หากไม่อาจปฏิบัติตามความดังกล่าวได้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณบดี 
  ๓๓.๔  นักศึกษาท่ีทุจริตในการสอบ  ให้ถือว่าสอบตกได้   F  ในวิชานั้น  และถือว่าผิดวินัย
ทางการศึกษาจะต้องได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบหรือข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
            ข้อ  ๓๔  การวัดผลการศึกษา 
 การวัดผลการศึกษาอาจจะกระทำได้ระหว่างภาคการศึกษา  ด้วยวิธีสอบย่อย  ทำรายงาน  งานท่ีแบ่ง
กันทำเป็นหมู่คณะการทดสอบระหว่างการศึกษา  การเขียนสารนิพนธ์ประจำรายวิชา  หรืออื่นๆ  และเมื่อส้ินสุด
ภาคการศึกษาจะมีผลการสอบปลายภาคสำหรับและรายวิชาท่ีศึกษานั้น  โดยคิดคะแนนระหว่างการศึกษาไม่
น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐  แต่ต้องไม่เกินร้อยละ  ๗๐  เว้นแต่รายวิชาท่ีกำหนดให้วัดผลการศึกษาลักษณะอื่นโดยให้
ทำเป็นประกาศมหาวิทยาลัย  ท้ังนี้ให้อาจารย์ผู้สอนส่งผลการเรียนหลังสอบปลายภาคการศึกษาในวันและเวลาท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด  แต่ต้องไม่เกิน ๑๕ วัน นับต้ังแต่วันส้ินสุดการสอบปลายภาคการศึกษา  โดยให้ปฏิบัติตาม
ประกาศการส่งผลการเรียนของมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยอาจใช้วิธีทดสอบเทียบความรู้แทนการวัดความผลการศึกษาตามความในวรรคก่อนก็ได้ 

ข้อ  ๓๕  การประเมินผลการศึกษา 
  ๓๕.๑  ให้คณะกรรมการประจำคณะอนุมัติผลการศึกษาแต่ละรายวิชา  กำหนดให้ใช้ระบบ
ระดับคะแนนและแต้มระดับคะแนนในการวัดและประเมินผล  ดังนี้ 

ระดับคะแนน  A     ความหมาย ดีเย่ียม (Excellent)     แต้มระดับคะแนน  ๔.๐๐ 
ระดับคะแนน  B+   ความหมาย ดีมาก (Very Good)   แต้มระดับคะแนน  ๓.๕๐ 
ระดับคะแนน  B  ความหมาย ดี (Good)               แต้มระดับคะแนน  ๓.๐๐ 
ระดับคะแนน  C +   ความหมาย ค่อนข้างดี (Fairly Good) แต้มระดับคะแนน  ๒.๕๐ 
ระดับคะแนน  C       ความหมาย พอใช้  (Fair)              แต้มระดับคะแนน  ๒.๐๐ 
ระดับคะแนน  D+    ความหมาย อ่อน (Poor) แต้มระดับคะแนน  ๑.๕๐ 
ระดับคะแนน  D      ความหมาย อ่อนมาก  (Very  Poor)    แต้มระดับคะแนน  ๑.๐๐ 
ระดับคะแนน  F       ความหมาย ตก  (Fail)                        แต้มระดับคะแนน   ๐ 

   ๓๕.๑.๑  ระบบนี้ใช้สำหรับการประเมินรายวิชาท่ีเรียนตามหลักสูตร  ระดับ
คะแนนท่ีถือว่าสอบได้ตามระบบนี้ต้องไม่ต่ำกว่า  D  ถ้านักศึกษาได้รับคะแนนในรายวิชาใดเป็น  F  ต้อง
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ลงทะเบียนเรียนซ้ำจนกว่าจะสอบได้  ยกเว้นรายวิชาเลือกสามารถลงทะเบียนและเรียนรายวิชาอื่นท่ีอยู่ในกลุ่ม
เดียวแทนได้  แล้วให้เปล่ียนระดับคะแนนวิชาเลือกเดิมจาก  F เป็น W 
   ๓๕.๑.๒  ส่วนการประเมินรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  และรายวิชาการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพถ้าได้ระดับคะแนนต่ำกว่า  C  ถือว่าสอบตก  นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนซ้ำ 
  ๓๕.๒  ในกรณีท่ีไม่สามารถประเมินผลเป็นค่าระดับคะแนนได้ให้ประเมินผลโดยสัญลักษณ์  ดังนี้ 
  สัญลักษณ์  S   ความหมาย  ผลการประเมินผ่านเกณฑ์  (Satisfactory)  
  สัญลักษณ์  U   ความหมาย  ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์  (Unsatisfactory) 
  สัญลักษณ์   I    ความหมาย  ผลการประเมินยังไม่สมบูรณ์  (Incomplety) 
  สัญลักษณ์  W   ความหมาย  การถอนรายวิชาเรียนโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawal) 
  สัญลักษณ์  AU  ความหมาย  การเรียนรายวิชาพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit)  
  ระบบนี้ใช้สำหรับการประเมินรายวิชาท่ีหลักสูตรบังคับให้เรียนเพิ่มตามข้อกำหนดเฉพาะของ
แต่ละสาขาวิชาและรายวิชาท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนดให้เรียนเพิ่ม  รายวิชาท่ีได้ผลการเรียน  U  นักศึกษาจะต้อง
ลงทะเบียนเรียนซ้ำจนกว่าจะสอบได้ 
  ๓๕.๓  การให้  F ในรายวิชาใดจะกระทำได้ในกรณีต่อไปนี้ด้วย 
   ๓๕.๓.๑  นักศึกษาสอบตก 
   ๓๕.๓.๒.  นักศึกษาขาดสอบปลายภาคการศึกษา 
   ๓๕.๓.๓  นักศึกษามีเวลาเรียนไม่ครบตามเกณฑ์ในข้อ  ๓๒.๑ 
   ๓๕.๓.๔  นักศึกษาทุจริตในการสอบ 
   ๓๕.๓.๕  นักศึกษาท่ีได้  I  แต่มิได้ดำเนินการขอประเมินผลเพื่อแก้  I ให้เสร็จส้ิน
ภายใน ๒  สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาถัดไปท่ีนักศึกษามีสิทธิลงทะเบียนเรียน 
  ๓๕.๔  การให้  S หรือ  U ใช้สำหรับประเมินรายวิชาเรียนท่ีไม่นำค่าของหน่วยกิตมาคำนวณ
แต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสม 
  ๓๕.๕  การให้  I ในรายวิชาใดจะกระทำได้ในกรณีต่อไปนี้ 
   ๓๕.๕.๑  นักศึกษามีเวลาเรียนครบตามเกณฑ์ในข้อ  ๓๒.๑.๑  หรือข้อ  ๓๒.๑.๒  
แต่ขาดสอบปลายภาคเนื่องจากป่วย  หรือเหตุสุดวิสัย  และได้รับอนุมัติจากคณบดี 
   ๓๕.๕.๒  อาจารย์ผู้สอนและคณบดีเห็นสมควรให้รอผลการศึกษาเพราะนักศึกษายัง
ปฏิบัติงานซึ่งเป็นส่วนประกอบการศึกษารายวิชานั้นไม่สมบูรณ์  โดยไม่ใช่เป็นความบกพร่องหรือความผิดของ
นักศึกษา  ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจำเป็นอย่างยิ่ง  ให้อธิการบดีอนุมัติขยายเวลาได้ไม่เกิน  ๑  ภาคการศึกษา 
  ๓๕.๖  นักศึกษาท่ีได้  I จะต้องดำเนินการขอรับการประเมินผลเพื่อเปล่ียนสัญลักษณ์ I ให้
เสร็จส้ินตามอาจารย์ผู้สอนกำหนด  ภายในภาคการศึกษาปกติถัดไป  หากพ้นกำหนดดังกล่าวให้อาจารย์ผู้สอน
พิจารณาผลงานท่ีค้างอยู่เป็นศูนย์  และประเมินผลการเรียนจากคะแนนท่ีมีอยู่แล้วและหากอาจารย์ผู้สอนไม่
ส่งผลการประเมินใหม่ภายในภาคการศึกษาถัดไป  ให้นายทะเบียนของมหาวิทยาลัยเปล่ียนระดับคะแนน
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เป็น F หรือ U แล้วแต่กรณีเว้นแต่อธิการบดีอนุมัติให้ขยายเวลา  เนื่องจากเหตุสุดวิสัยอันมิใช่เกิดจากการ
กระทำของนักศึกษาผู้นั้น  ท้ังนี้ต้องดำเนินการให้เสร็จส้ินภายในระยะเวลาท่ีกำหนดให้ใน 
ข้อ  ๓๕.๕.๒ 
  ๓๕.๗  การให้  W  ในรายวิชาใดจะกระทำได้ในกรณีต่อไปนี้ 
   ๓๕.๗.๑  นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ถอนรายวิชาเรียนตามข้อ ๒๖.๕ 
   ๓๕.๗.๒  นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาตามข้อ ๓๐ 
   ๓๕.๗.๓ นักศึกษาถูกส่ังให้พ้นการศึกษาหลังจากลงทะเบียนในภาคการศึกษานั้น ๆ  
   ๓๕.๗.๔  รายวิชาเลือกท่ีได้  F และได้รับอนุมัติให้เรียนรายวิชาอื่นแทน 
   ๓๕.๗.๕  นักศึกษาได้รับอนุมัติจากคณบดี  ให้เปล่ียนจาก I ท่ีนักศึกษาได้รับตามข้อ 
๓๕.๕.๑  และครบกำหนดเวลาของการเปล่ียน I แล้ว  แต่การป่วยหรือเหตุอันสุดวิสัยยังไม่ส้ินสุด  โดยมี
หลักฐานท่ีเช่ือถือได้ 
  ๓๕.๘  การให้  AU ในรายวิชาใดจะกระทำในกรณีท่ีนักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลงทะเบียนเรียน
เป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิตตามข้อ ๒๕ 
  ๓๕.๙  การนับจำนวนหน่วยกิต 
    ๓๕.๙.๑  การนับจำนวนหน่วยกิตเพื่อใช้ในการคำนวณหาแต้มระดับคะแนนเฉล่ียให้นับ
จากทุกรายวิชาท่ีมีระบบการให้คะแนนแบบระดับคะแนน  ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ำหรือเรียน
แทนในรายวิชาใดให้เอาจำนวนหน่วยกิต  และแต้มระดับคะแนนท่ีได้ไปใช้ในการคำนวณหาแต้มระดับคะแนน
เฉล่ียด้วย 
   ๓๕.๙.๒  การนับจำนวนหน่วยกิตสะสมของนักศึกษาเพื่อให้ครบหลักสูตร  ให้นับ
เฉพาะหน่วยกิตของรายวิชาท่ีสอบท่ีได้เท่านั้น 
  ๓๕.๑๐  การคำนวณแต้มระดับคะแนนเฉล่ีย 
   ๓๕.๑๐.๑  แต้มระดับคะแนนเฉล่ียเฉพาะรายภาคการศึกษา  ให้คำนวณจากผลการ
เรียนของนักศึกษาภาคการศึกษานั้น  โดยนำผลรวมของผลคูณของจำนวนหน่วยกิตกับแต้มระดับคะแนนของ
แต่ละรายวิชาเป็นตัวตั้งหารด้วยจำนวนหน่วยกิตรวมของภาคการศึกษานั้น  การคำนวณดังกล่าวให้ต้ังหารถึง
ทศนิยม ๒ ตำแหน่ง  โดยไม่ปัดเศษสำหรับรายวิชาท่ียังมีผลการเรียนเป็น  I ไม่ให้นำหน่วยกิตมารวมเป็น
ตัวหารเฉล่ีย 
   ๓๕.๑๐.๒  แต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสม  ใหคำนวณจากผลการเรียนของ
นักศึกษาต้ังแต่เริ่มเข้าศึกษาจนถึงภาคการศึกษาสุดท้าย  โดยนำผลรวมของผลคูณของจำนวนหน่วยกิต  กับ
แต้มระดับคะแนนของแต่ละรายวิชาท่ีเรียนท้ังหมดตามข้อ ๓๕.๑๐.๑  เป็นตัวตั้งหารด้วยจำนวนหน่วยกิตรวม
ท้ังหมด  การคำนวณดังกล่าวให้ต้ังหารถึงทศนิยมตำแหน่งท่ี ๒   โดยไม่ปัดเศษสำหรับรายวิชาท่ียังมีผลการ
เรียนเป็น   I  ไม่ให้นำหน่วยกิตมารวมเป็นตัวหารเฉล่ีย  กรณีท่ีสอบตกและต้องเรียนซ้ำ  ให้นับรวมท้ังหน่วยกิต
และผลการเรียนครั้งสุดท้ายไปคำนวณแต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสม 
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   ๓๕.๑๐.๓  การคำนวณแต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมของนักศึกษาท่ีย้ายสาขา
วิชาเอก  ย้ายหลักสูตร  ย้ายคณะ  ให้คำนวณแต้มระดับคะแนนของทุกรายวิชาท่ีมีปรากฏในหลักสูตรสาขา
วิชาเอกท่ีรับเข้า  ไม่ว่าจะเป็นรายวิชาท่ีเทียบหรือไม่ก็ตาม 
   ๓๕.๑๐.๔  การคำนวณแต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมท่ีโอนมาจากสถานศึกษาอื่น
และนักศึกษาท่ีสำเร็จอนุปริญญาหรือเทียบเท่า  และได้รับอนุมัติให้เข้าศึกษาต่อให้คิดเฉพาะแต้มระดับคะแนน
ของรายวิชาท่ีเรียนใหม่เท่านั้น 
  ๓๕.๑๑  การแจ้งผลการเรียน 
   ๓๕.๑๑.๑  มหาวิทยาลัยจะแจ้งผลการเรียนภายหลังจากการประมวลผลการเรียน
แล้วเสร็จในแต่ละภาคการศึกษา 
   ๓๕.๑๑.๒  มหาวิทยาลัยจะระงับการออกใบแสดงผลการศึกษาและใบรับรองใด ๆ  
ให้แก่นักศึกษาหากนักศึกษาค้างชำระหนี้สินต่อมหาวิทยาลัย  ถึงแม้จะได้มีการแจ้งผลการเรียนไปแล้วก็ตาม 
 ข้อ ๓๖  การเรียนเพื่อเปล่ียนแต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสม 
  ๓๖.๑  นักศึกษาอาจขอเรียนรายวิชาเดิมเพื่อเปล่ียนแต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสม  โดยความ
เห็นชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษาและได้รับอนุมัติจากคณบดีเจ้าสังกัดของนักศึกษา  ท้ังนี้  การคำนวณแต้มระดับ
คะแนนเฉล่ียสะสมให้ใช้ผลการเรียนครั้งใหม่ 
  ๓๖.๒  ในแต่ละภาคการศึกษา  นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนซ้ำได้โดยต้องเรียนวิชาอื่นๆ  ใน
หลักสูตรไม่ต่ำกว่า  ๙  หน่วยกิต  ยกเว้นในกรณีท่ีนักศึกษาเรียนครบหน่วยกิตตามหลักสูตรปริญญาตรีแล้วแต่
แต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ถึงเกณฑ์ให้  เรียนซ้ำเฉพาะรายวิชาท่ีจะเรียนเพื่อยกระดับคะแนนได้  ท้ังนี้  
ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาทุกรายวิชา 
  ๓๖.๓  กรณีนักศึกษาเข้ารับการศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรีต่อเนื่อง  จะลงทะเบียนรายวิชา
ซ้ำหรือเทียบเท่ากับรายวิชาท่ีเคยศึกษามาแล้วในระดับอนุปริญญาไม่ได 
 ข้อ ๓๗  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 นักศึกษาจะต้องรับการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีระบุไว้ใน
หลักสูตรถ้าผู้ใดปฏิบัติงานไม่ครบถ้วนเนื่องจากประพฤติตนและปฏิบัติงานขัดต่อระเบียบวินัย   
ผู้ควบคุมซึ่งเป็นอาจารย์หรือบุคคลจากภายนอกอาจพิจารณาส่งตัวกลับ  ให้ถือว่าการศึกษายังไม่สมบูรณ์ตาม
ความต้องการแห่งหลักสูตรและจะได้รับการประเมินผลไม่ผ่าน  (U)  นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ 
 

หมวด  ๘ 
การสำเร็จการศึกษา  การขอรับปริญญา  และการอนุมัติปริญญา 

ข้อ ๓๘  การสำเร็จการศึกษา 
  ๓๘.๑  นักศึกษาท่ีคาดว่าจะสำเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาใดต้องยื่นคำร้องขอสำเร็จ
การศึกษาท่ีสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนภายในระยะเวลา ๓๐ วัน  นับแต่วันเปิดภาคการศึกษานั้น 
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                    ๓๘.๒  ให้คณะกรรมการประจำคณะเป็นผู้รับรองการสำเร็จการศึกษา  และให้มีผลใช้ 
บังคับต้ังแต่วันท่ีสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนส่งรายช่ือผู้สำเร็จการศึกษาให้คณะกรรมการประจำ
คณะพิจารณา 
  ๓๘.๓  ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนี้ 
   ๓๘.๓.๑  มีความประพฤติดีและมีคุณธรรม 
   ๓๘.๓.๒  ต้องเรียนและสอบผ่านรายวิชาต่าง ๆ  ครบถ้วนตามหลักสูตรสาขาวิชา
และเป็นไปตามข้อ ๑๐  แห่งข้อบังคับนี้ 
   ๓๘.๓.๓  ต้องได้แต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต่ำกว่า  ๒.๐๐ 
   ๓๘.๓.๔  ต้องไม่อยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรงตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยว่าด้วยวินัยนักศึกษา 
   ๓๘.๓.๕  กรณีเทียบโอนรายวิชา  ต้องมีเวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า  
๒  ภาคการศึกษา 
 ข้อ ๓๙  การขอรับปริญญา 
  ๓๙.๑  นักศึกษาต้องสำเร็จการศึกษาตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในข้อ  ๓๘ 
  ๓๙.๒  ให้นักศึกษายื่นคำร้องแสดงความจำนงขอรับปริญญา  หรืออนุปริญญาต่อ
มหาวิทยาลัยตามวิธีการ  ขั้นตอนและในวันท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  พร้อมท้ังต้องชำระค่าธรรมเนียมตามอัตรา
ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

๓๙.๓  นักศึกษาท่ีสมควรได้รับการเสนอช่ือให้ได้รับปริญญาหรืออนุปริญญา  จะต้องไม่มีพันธะด้าน
หนี้สินใด ๆ   ต่อมหาวิทยาลัยและเป็นผู้ท่ีมีความประพฤติไม่ขัดต่อข้อบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ  ๔๐  การให้ปริญญา 
  ๔๐.๑  ให้มหาวิทยาลัยเสนอรายช่ือนักศึกษาท่ีมีสิทธิได้รับการเสนอช่ือเพื่อรับปริญญาใน
สาขาวิชาต่าง ๆ  เพื่อขออนุมัติปริญญาจากสภามหาวิทยาลัย 
  ๔๐.๒  การให้ปริญญาเกียรตินิยม 
  มหาวิทยาลัยจะพิจารณาให้ปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 
                  ๔๐.๒.๑  สอบได้ในรายวิชาใด ๆ  ไม่ต่ำกว่า C ตามระบบค่าระดับคะแนน  หรือไม่ได้  U 
ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน 
           ๔๐.๒.๒  ไม่เคยลงทะเบียนเรียนซ้ำหรือเรียนแทนรายวิชาใดท่ีได้ F หรือ U 
                ๔๐.๒.๓  ได้แต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต้ังแต่ ๓.๕๐  ขึ้นไปสำหรับปริญญาบัณฑิตเกียรติ
นิยมอันดับ ๑  หรือได้แต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต้ังแต่ ๓.๒๕  ขึ้นไปสำหรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยม
อันดับ  ๒ 
           ๔๐.๒.๔  นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีต่อเนื่องไม่มีสิทธิได้รับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยม 
                    ๔๐.๒.๕  สำเร็จการศึกษาภายในกำหนดเวลาไม่เกินจำนวนปีการศึกษาปกติท่ีระบุไว้ใน
หลักสูตร 
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                      ๔๐.๒.๖  นักศึกษาท่ีขอเทียบโอนรายวิชาและยกเว้นรายวิชา  ไม่มีสิทธิได้รับปริญญาเกียรติ
นิยม 

ข้อ  ๔๑  การอนุมัติปริญญา 
  ให้สภาวิชาการเสนอช่ือผู้สมควรได้รับปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ 
 ข้อ  ๔๒  การให้เกียรติบัตรการเรียนดี 
 มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเสนอช่ือนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาและท่ีมีผลการเรียนดีต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  เพื่ออนุมัติให้เกียรติบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีผลการเรียนดี  โดยมีเกณฑ์การพิจารณา  ดังนี้ 
  ๔๒.๑  นักศึกษาผู้มีสิทธิได้รับเกียรติบัตรผู้มีผลการเรียนดี  ต้องสอบได้จำนวนหน่วยกิตครบ
หลักสูตรได้แต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต้ังแต่  ๓.๒๕  ขึ้นไป 
  ๔๒.๒  นักศึกษาผู้มีสิทธิได้รับเกียรติบัตรผู้มีผลการเรียนดีเย่ียม  ต้องสอบได้จำนวน   หน่วย
กิตครบหลักสูตร  ได้แต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต้ังแต่  ๓.๕๐  ขึ้นไป 
  ๔๒.๓  นักศึกษาผู้มีสิทธิได้รับเกียรติบัตรผู้มีผลการเรียนดี  และเกียรติบัตรผู้มี 

ผลการเรียนดีเย่ียมต้องไม่เป็นนักศึกษาท่ีได้ปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยม 
 คณะกรรมการประจำคณะจะพิจารณาเสนอช่ือนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาและท่ีมีผลการเรียนดีต่อ

สภาวิชาการเพื่ออนุมัติให้เกียรติบัตรแก่นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนดี 
 

บทเฉพาะกาล 

 
 ข้อ ๔๓  ภายใต้ข้อบังคับในข้อ  ๔๒  ให้มีผลใช้บังคับสำหรับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาต้ังแต่ปีการศึกษา  
๒๕๔๘ เป็นต้นไป 
 ข้อ ๔๔  ในระหว่างท่ียังไม่ได้ออกประกาศ  ระเบียบ  ข้อกำหนด  หรือหลักเกณฑ์ใดเพื่อปฏิบัติตาม
ข้อบังคับนี้  ให้นำประกาศ  ระเบียบ  ข้อกำหนด  หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีผล
บังคับใช้อยู่ก่อนข้อบังคับนี้มาใช้บังคับโดยอนุโลม  จนกว่าจะได้มีการออกประกาศ  ระเบียบ  ข้อกำหนด  
หรือหลักเกณฑ์ตามข้อบังคับนี้ 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๙  เมษายน  พ.ศ.๒๕๔๘       
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

                                              (ศาสตราจารย์ศุภมาศ พนิชศักดิ์พัฒนา) 
                                             ปฏิบัติหน้าท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2 ) 
พ.ศ. 2550 

…………………………………… 
ด้วยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  เห็นสมควรแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครว่า

ด้วย  การศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2548 เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548  ฉะนั ้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 (2) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  จึงออกข้อบังคับไว้
ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ  1  ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญา
ตรี  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 ” 
 ข้อ  2  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่ปีการศึกษา  2550  เป็นต้นไป 
 ข้อ  3  บรรดาข้อบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง  หรือมติอื่นใดซึ่งขัดแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้
ข้อบังคับนี้แทน 
 ข้อ  4  ในข้อบังคับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 “อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 “คณะ”  หมายความว่า  คณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  และให้หมายความรวมถึงหน่วยงาน
ท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีดำเนินการจัดการเรียนการสอน  และมีฐานะเทียบเท่าคณะ 
 “คณบดี”  หมายความว่า  คณบดีหัวหน้าส่วนราชการที่เป็นคณะ  และให้หมายความรวมถึงหัวหน้า
หน่วยงานอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะท่ีมีการจัดการเรียนการสอน   ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
  “ คณะกรรมการประจำคณะ”  หมายความว่า  คณะกรรมการตามมาตรา 41  วรรคสอง  แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ .ศ.2547  และให้หมายความรวมถึงคณะกรรมการในหน่วยงานท่ี
เรียกช่ืออย่างอื่นท่ีดำเนินการจัดการเรียนการสอน  และมีฐานะเทียบเท่าคณะ 

“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สถาบันการศึกษาที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
รับรองให้มีสถานะเทียบเท่าสถาบันอุดมศึกษา 
 “สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน”  หมายความว่า  ส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครท่ีรับผิดชอบงานทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 
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 “อาจารย์ท่ีปรึกษา”  หมายความว่า  อาจารย์ท่ีได้รับการแต่งต้ังโดยคณบดี  เพื่อให้ทำหน้าท่ีควบคุมแนะนำ  
และให้คำปรึกษาด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ   ท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 ข้อ 5  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้และมีอำนาจออกระเบียบ  ประกาศหรือคำส่ังเพื่อ
ประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 
 ในกรณีท่ีมีปัญหาในการปฏิบัติตามข้อบังคับ  หรือในกรณีไม่อาจปฏิบัติตามข้อกำหนดในข้อบังคับนี้  
ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัย  หรืออนุมัติ 
 ข้อ 6 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 10.1 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย  การศึกษา
ระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2548 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
  “  หลักสูตรปริญญาตรี  4 ปี  ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120  หน่วยกิต  ใช้เวลา
การศึกษาไม่น้อยกว่า 6  ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน  8  ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  
และไม่น้อยกว่า  14  ภาคการศึกษาและไม่เกิน  12 ปีการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา “ 
 ข้อ 7 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 10.2 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย  การศึกษา
ระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2548 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
  “ หลักสูตรปริญญาตรี  5  ปี ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  150 หน่วยกิต  
ใช้เวลาศึกษาไม่น้อยกว่า   8 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน  10 ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  
และไม่น้อยกว่า  17  ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน  15 ปีการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา “ 
 ข้อ 8 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 10.3 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย  การศึกษา
ระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2548 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
  “ หลักสูตรปริญญาต่อเนื่อง  ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 72  หน่วยกิต  และ ใช้
เวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 4  ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 4 ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  
และไม่น้อยกว่า 8  ภาคการศึกษาปกติ และไม่เกิน 6 ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา  “ 

ข้อ 9  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 
 ประกาศ   ณ   วันท่ี  16   กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2550 
 

 
(ศาสตราจารย์ศุภมาศ พนิชศักดิ์พัฒนา) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๗  

 
  โดยที่เป็นการเห็นสมควรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘  ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น  อาศัยอำนาจตามมาตรา ๑๘  (๒) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุมครั้ง
ท่ี ๙/๒๕๕๗  เมื่อวันท่ี ๒๖ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.  ๒๕๕๗ ” 

ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับสำหรับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาต้ังแต่ปีการศึกษา  ๒๕๕๗ เป็นต้นไป  
ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๔๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย  

การศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน  
“ การให้ปริญญา 
๔๐.๑  ให้มหาวิทยาลัยเสนอรายช่ือนักศึกษาท่ีมีสิทธิได้รับการเสนอช่ือเพื่อรับปริญญา 

ในสาขาวิชาต่างๆ  เพื่อขออนุมัติปริญญาจากสภามหาวิทยาลัย 
๔๐.๒  การให้ปริญญาเกียรตินิยม มหาวิทยาลัยจะพิจารณาให้ปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สำเร็จ

การศึกษาท่ีได้แต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต้ังแต่ ๓.๕๐  ขึ้นไปสำหรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับ ๑  หรือ
ได้แต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต้ังแต่ ๓.๒๕  ขึ้นไปสำหรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับ  ๒ 

๔๐.๓  การท่ีไม่มีสิทธิได้รับปริญญาเกียรตินิยม 
 ๔๐.๓.๑  นักศึกษามีผลการเรียน F หรือ U ตามระบบค่าระดับคะแนน 
 ๔๐.๓.๒  นักศึกษาสำเร็จการศึกษาเกินจำนวนปีการศึกษาปกติท่ีระบุไว้ในหลักสูตร 
 ๔๐.๓.๓  นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีต่อเนื่อง    

๔๐.๓.๔  นักศึกษาท่ีขอเทียบโอนรายวิชาและยกเว้นรายวิชา   
 ๔๐.๓.๕  นักศึกษาท่ีขอลงทะเบียนเพื่อปรับค่าระดับคะแนน 
 ๔๐.๓.๖  นักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ ท่ีสำเร็จการศึกษาโดยมีการสอบแก้ตัว” 

  ข้อ  ๔   ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๔๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ.๒๕๔๘ 
  ประกาศ  ณ วันท่ี  ๒๖  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
(ศาสตราจารย์ศุภมาศ พนิชศักดิ์พัฒนา) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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ภาคผนวก ค 
ตารางเปรยีบเทียบหลักสูตร 
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สาระสำคัญในการปรับปรุงแก้ไขโครงสร้างหลักสูตร 
 1 หลักสูตรฉบับนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาที่เข้าศึกษาปี 2564 และใช้ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548, (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2550 และ (ฉบับท่ี3) พ.ศ. 2557 
 2 เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข เพื่อปรับปรุงชื่อหลักสูตร ปรัชญา วัตถุประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร
และคำอธิบายรายวิชาให้เหมาะสม 
 3 สาระสำคัญในการปรับปรุงแก้ไข 
  3.1 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตร 
 
1) ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับหลักสูตรระหว่างหลักสูตรเดิม  
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2559 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 

หัวข้อ หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
1. ช่ือหลักสูตร 
    1.1 ภาษาไทย 
 
    1.2 ภาษาอังกฤษ 

 
วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
เทคนิคการสัตวแพทย์ 
Bachelor of Science Program 
in Veterinary Technology 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ 
Bachelor of Science Program 
in Veterinary Technology 

2. ช่ือปริญญา 
    2.1 ภาษาไทย 
 
    2.2 ภาษาอังกฤษ 
 
    2.3 ช่ือย่อ(ภาษาไทย) 
    2.4 ช่ือย่อ (ภาษาอังกฤษ) 

 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการ
สัตวแพทย์) 
Bachelor of Science 
(Veterinary Technology)  
วท.บ. (เทคนิคการสัตวแพทย์) 
B.Sc. (Veterinary Technology) 

 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการ
สัตวแพทย์) 
Bachelor of Science 
(Veterinary Technology)  
วท.บ. (เทคนิคการสัตวแพทย์) 
B.Sc. (Veterinary Technology) 
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2) ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค์ระหว่าง หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเดิม  
พ.ศ. 2559 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2564 

1. ม ีความร ู ้ความสามารถและมีทักษะด ้าน
เทคนิคการสัตวแพทย์อย่างมีประสิทธ ิภาพ เพื่อ
ประกอบวิชาชีพหรือศึกษาต่อในระดับสูงได้ 

2. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาการ
เรียนรู้ด้วยตัวเองอย่างต่อเนื ่อง สามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ทางเทคนิคการสัตวแพทย์ เพื่อความปลอดภัยต่อ
ผู้บริโภคและพัฒนาการปศุสัตว์ไทย 

3. มีความรับผิดชอบต่อวิชาชีพและมีคุณธรรม
จริยธรรมต่อสภาพแวดล้อม สังคมและท้องถิ่น 

1. เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบและ
รู้จักการเสียสละต่อตนเอง ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
โดยปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความ
ซื ่อสัตย์ส ุจริตและเป็นผู ้มีจิตสาธารณะ คำนึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

2. เป ็นผ ู ้ม ีความร ู ้พ ื ้นฐาน หลักการ และ
แนวความคิดในงานด้านเทคนิคการสัตวแพทย์ ท้ัง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติโดยใช้นวัตกรรมสารสนเทศใน
การนำเสนอข้อมูล 

3. ม ีความร ู ้ความสามารถและมีทักษะด ้าน
เทคนิคการสัตวแพทย์อย่างมีประสิทธ ิภาพ เพื่อ
ประกอบวิชาชีพหรือศึกษาต่อในระดับสูงได้ 

4. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาการ
เรียนรู้ด้วยตัวเองอย่างต่อเนื่อง สามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ทางเทคนิคการสัตวแพทย์ เพื่อความปลอดภัยต่อ
ผู้บริโภคและพัฒนาการปศุสัตว์ไทย 
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3) ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิม หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2559 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 

หมวดวิชา 

จำนวนหน่วยกิต 
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
แบบฝึก

ประสบการณ์
วิชาชีพ 

แบบสหกิจ
ศึกษา 

แบบฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 

แบบสหกิจ
ศึกษา 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ไม่น้อยกว่า 

30 
ไม่น้อยกว่า 

30 
ไม่น้อยกว่า 

30 
ไม่น้อยกว่า 

30 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 
ไม่น้อยกว่า 

95 
ไม่น้อยกว่า 

95 
ไม่น้อยกว่า 

93 
ไม่น้อยกว่า 

93 
2.1 กลุ่มวิชาแกน 23 23 - - 
2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 56 56 77 77 
2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 9 ไม่น้อยกว่า 9 ไม่น้อยกว่า 9 ไม่น้อยกว่า 9 

  2.4  กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ      
2.4.1 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 7 - 7 - 
2.4.2 สหกิจศึกษา - 7 - 7 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 

รวม 
ไม่น้อยกว่า 

131 
ไม่น้อยกว่า

131 
ไม่น้อยกว่า 

129 
ไม่น้อยกว่า

129 
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การเปลี่ยนแปลงของรายวิชาในหลักสูตร 
 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป มีการเปล่ียนแปลงรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปตามฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562 
 

 การเปล่ียนแปลงรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและหมวดวิชาเฉพาะหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ มีรายละเอียดดังในตาราง
ต่อไปนี้ 

ตารางโครงสร้างหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2559 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 

หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์  
พ.ศ. 2559 

หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

หมายเหตุ 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 2. หมวดวิชาเฉพาะ 
2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
14022221 ชีวเคมีพื้นฐาน 3(2-2-5) 55052702 ชีวเคมีทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 3(2-2-5) เปล่ียนแปลงช่ือและคำอธิบาย

รายวิชา 
14031108 ชีววิทยาพื้นฐาน 3(3-0-6) 55051702 ชีววิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 3(2-2-5) เปล่ียนแปลงช่ือและคำอธิบาย

รายวิชา 

14031109 ปฏิบัติการชีววิทยาพื้นฐาน 1(0-3-0)    ยกเลิกรายวิชา 

55041108 หลักสัตวศาสตร์ 3(2-2-5) 55052320 หลักสัตวศาสตร์ 3(2-2-5) เปลี่ยนแปลงคำอธิบายรายวชิา 

55042202 โภชนศาสตร์สัตว์ 3(2-2-5) 55053306 โภชนศาสตร์สัตว์ 3(2-2-5) เปลี่ยนแปลงคำอธิบายรายวชิา 

   55053309 การสืบพันธุ์และการผสมเทียมสัตว์ 3(2-2-5) เปลี่ยนแปลงคำอธิบายรายวชิา 

55052701 สัตววิทยาและพันธุศาสตร์ 3(2-2-5) 55052202 พันธุศาสตร์และวิทยาศาสตร์สัตว์ 3(2-2-5) เปล่ียนแปลงช่ือและคำอธิบาย
รายวิชา 

   55051702 ชีววิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 
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หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์  
พ.ศ. 2559 

หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

หมายเหตุ 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 2. หมวดวิชาเฉพาะ 
2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
55051301 พฤติกรรมและเทคนิคการบังคับสัตว์ 3(2-2-5)    ย้ายไปวิชาเอกเลือก 

   55051302 การจัดการดูแลสุนัขและแมว 3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 

55051701 การจัดการและการตรวจวิเคราะห์ทาง
ห้องปฏิบัติการเบ้ืองต้น 

3(2-2-5)    
ย้ายไปวิชาเอกเลือก 

55051101 โรคและการสุขาภิบาลสัตว์ทั่วไป 3(2-2-5) 55052105 โรคและการสุขาภิบาลสัตว์ 3(2-2-5) เแก้ไขชื่อวิชา 

55053501 เทคโนโลยีการปรับปรุงพันธุ์สัตว์ 3(3-0-6) 55052501 การปรับปรุงพันธุ์สัตว ์ 3(2-2-5) เปลี่ยนแปลงคำอธิบายรายวชิา 

55052201 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของสัตว์ 4(2-4-6) 55051207 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของสัตว์ 3(2-2-5) การเปลี่ยนแปลงหน่วยการเรียน 

55052316 หลักการพยาบาลสัตว์ 3(2-2-5) 55052401 การพยาบาลสัตว์ 3(2-2-5) เปลี่ยนแปลงคำอธิบายรายวชิา 

55053104 ปรสิตวิทยา 3(2-2-5) 55054117 ปรสิตวิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 3(2-2-5) เปลี่ยนแปลงคำอธิบายรายวชิา 

55053105 พยาธิวิทยา 3(2-2-5) 55052106 พยาธิวิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 3(2-2-5) เปลี่ยนแปลงคำอธิบายรายวชิา 

55052305 ภาษาอังกฤษทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 3(3-0-6) 55053305 ภาษาอังกฤษทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 3(3-0-6) เปลี่ยนแปลงชั้นปีที่เรียน 

55054504 ศัลยศาสตร์และวิสัญญีทางเทคนิคสัตวแพทย์ 3(2-2-5) 55053508 ศัลยศาสตร์และวิสัญญีทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 3(2-2-5) เปลี่ยนแปลงชั้นปีที่เรียน 

55053702 จุลชีววิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 3(2-2-5) 55053705 จุลชีววิทยาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 3(2-2-5) เปลี่ยนแปลงคำอธิบายรายวชิา 

55054904 สัมมนาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 1(0-2-1) 55053902 สัมมนาทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 1(0-2-1) เปลี่ยนแปลงคำอธิบาย 

55053601 หลักการระบาดวิทยาและโรคสัตว์สู่คน 3(3-0-6) 55054601 ระบาดวิทยาและโรคสัตว์สู่คน 3(3-0-6) เปลี่ยนแปลงคำอธิบายรายวชิา 
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หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ พ.ศ. 2559 
หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
หมายเหตุ 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 2. หมวดวิชาเฉพาะ 
2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก 2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก 
   55051703 การจัดการและการตรวจวิเคราะห์ทาง 

ห้องปฏิบัติการ 
3(2-2-5) เปลี่ยนแปลงคำอธิบายรายวชิา 

55042504 การสืบพนัธุ์และการผสมเทียมสัตว ์ 3(2-2-5)    ย้ายไปวิชาเอกบังคับ 
55052304 การใช้ยาในการผลิตสัตว ์ 3(2-2-5) 55052317 การใช้ยาในสัตว ์ 3(2-2-5) เปลี่ยนแปลงคำอธิบายรายวชิา 
   55052318 การจัดการสัตว์ป่าและสัตว์เลี้ยงชนิดพิเศษ 3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 
   55052319 การตัดแต่งขนสุนัขและแมว 3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 
   55053307 เกษตรผสมผสานและเกษตรสมัยใหม่ 3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 
   55053308 พฤติกรรมและเทคนคิการบังคับสัตว์ 3(2-2-5) ย้ายจากวิชาเอกบังคับ 
55053703 การใช้ประโยชน์และการจัดการของเสียจากสัตว์ 3(2-2-5) 55053706 การใช้ประโยชน์และการจัดการของเสียจากสัตว์ 3(2-2-5) เปลี่ยนแปลงคำอธิบายรายวชิา 
   55053707 เทคโนโลยีชีวภาพทางสุขภาพสัตว ์ 3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 
55053704 เทคนิคการเก็บรักษาสภาพสัตว ์ 3(2-2-5) 55053708 เทคนิคการสตาฟสัตว์ 3(2-2-5) เปลี่ยนแปลงชื่อวิชาและ

คำอธิบายรายวิชา 
55053701 การจัดการสัตว์ทดลองและสวัสดิภาพสัตว ์ 3(3-0-6) 55054704 การจัดการสัตว์ทดลองและสวัสดิภาพสัตว ์ 3(3-0-6) ย้ายชั้นปีที่เรียน 
   55054705 ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์จากสัตว์และสนิคา้ปศสุัตว์ 3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 
55053303 การดูแลสุขภาพและการจัดการสนุัข 3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 
55054702 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชีวภาพ 3(3-0-6) 55054706 ชีวโมเลกลุทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 
   55054707 การตรวจสอบทางห้องปฏิบัติการสัตวแพทย์สาธารณสุข 3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง ผลงานวชิาการ  
งานวิจัย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร/อาจารยป์ระจำหลักสูตร 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
1. นางสาวรัตน์มณี ชนะบุญ 

1) เลขประจำตัวประชาชน 3-4401-00294-39-2 
2) ตำแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3) ประวัติการศึกษา  
ท่ี ปีที่สำเร็จการศึกษา คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 
1 2555 ปร.ด. (วิทยาศาสตร์ชีวภาพ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2 2549 วท.บ. (ชีววิทยา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
4) ผลงานทางวิชาการ 

  4.1) หนังสือ/ตำรา 
- 

  4.2) งานวิจัย 
- 
4.3) บทความวิจัย/บทความวิชาการ 
การนำเสนอผลงานวิชาการ 

1. Jirapatrasilp, P., Backeljau, T., Prasankok, P., Chanabun, R. and Panha. S. (2017). 
Phylogenetic Relationships of the Semi-aquatic Earthworms Glyphidrilus Horst, 
1889 (Oligochaeta, Almidae). The 7th Conference on Taxonomy and Systematics 
in Thailand. June 26th to 28th. (pp. 58-59). Faculty of Science, Ramkhamhaeng 
University. Bangkok, Thailand.  

2. Seesamut, T., Tongkerd, P., Sutcharit, C., Chanabun, R. and Panha, S. (2017). DNA 
Barcoding and Taxonomy of the Earthworm Genus Pontodrilus Perrier, 1874. The 
7th Conference on Taxonomy and Systematics in Thailand. June 26th to 28th. (pp. 
60-61). Faculty of Science, Ramkhamhaeng University. Bangkok, Thailand.  

3. Sutcharit, C., Siriwut, W., Jeratthitikul, E., Chanabun, R., Ng, T.H., Pholyotha, A., Srisonchai, 
R., Seesamut, T., Ng, B., Annate, S. and Somsak, P. (2018). Diversity of Palaemonids 
Freshwater Shrimps in Thailand. The 8th Conference on Taxonomy and 
Systematics in Thailand. (pp. 41-42). Faculty of Science and Technology, Rajabhat 
Mahasarakham University, Mahasarakham, Thailand.  

4. Jirapatrasilp, P., Backeljau, T., Prasankok, P., Chanabun, R. and Panha, S. (2018). ITS2 
Secondary Structure as a Tool for Delimiting Glyphidrilus Semi-aquatic Earthworm 
Species (Oligochaeta, Almidae). The 8th Conference on Taxonomy and 
Systematics in Thailand. (pp.108-109). Faculty of Science and Technology, 
Rajabhat Mahasarakham University, Mahasarakham, Thailand.  
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5. Ng, B., Chanabun, R. and Panha, S. (2018). Acute and Chronic Toxicity of Abamectin on 
the Physiological Behavior, Mortality Rate, Growth and Reproduction of the 
Tropical Earthworm Perionyx excavates Perrier, 1872. The 8th Conference on 
Taxonomy and Systematics in Thailand. (pp. 116-117). Faculty of Science and 
Technology, Rajabhat Mahasarakham University, Mahasarakham, Thailand.  

6. Seesamut, T., Tongkerd, P., Sutcharit, C., Chanabun, R. and Somsak, P. (2018). 
Phylogeography of Earthworms Genus Pontodrilus Perrirer, 1874. The 8th 
Conference on Taxonomy and Systematics in Thailand. (pp. 118-119). Faculty of 
Science and Technology, Rajabhat Mahasarakham University, Mahasarakham, 
Thailand.  
ผลงานวิจัย 

1. Sombonna, N., Wilantho, A., Chanabun, R., Phatsiri Khomkrachang, P., Panha, S. (2017). Soil 
microbiome in the Upper Northeast of Thailand. UNISEARCH JOURNAL. 4(1), 10-16.  

2. Chanabun, R., Inkavilay, K., Panha, S. (2017). New species of semi-aquatic freshwater 
earthworm genus Glyphidrilus Horst, 1889 from Thailand and Laos (Oligochaeta, 
Almidae). ZooKeys. 672, 1–34.  

3. Ng, B., Bantaowong, U., Chanabun, R., Tongkerd, P., Panha, S. (2017). Geographic variations 
in the size and behavior of common earthworms Metaphire peguana (Rosa, 1890) 
in Penang and neighboring states, Malaysia. European Journal of Soil Biology. 82, 
108-115. 

4. Seesamut, T., Sutcharit, C., Jirapatrasilp. P., Chanabun. R., Panha., S. (2018). Morphological 
and molecular evidence reveal a new species of the earthworm genus Pontodrilus 
Perrier, 1874 (Clitellata, Megascolecidae) from Thailand and Peninsular Malaysia. 
Zootaxa. 4496(1), 218–237. 

5. Ng, B., Chanabun, R., Panha, S. (2019). Biological and physiological responses of Perionyx 
excavatus to abamectin. Environmental Science and Pollution Research. 26(27), 
28309-28318. doi: 10.1007/s11356-019-06013.  

6. Seesamut, T., Jirapatrasilp, P., Chanabun, R., Oba, Y., Panha, S. (2019). Size variation and 
geographical distribution of the luminous earthworm Pontodrilus litoralis (Grube, 
1855) (Clitellata, Megascolecidae) in Southeast Asia and Japan. ZooKeys. 862, 
23–43.  

7. Jirapatrasilpa, P., Backeljau, T., Prasankok, P., Chanabun, R., Panha, S. (2019). Untangling a 
mess of worms: Species delimitations reveal morphological crypsis and variability 
in Southeast Asian semi-aquatic earthworms (Almidae, Glyphidrilus). Molecular 
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Phylogenetics and Evolution. 139(2019), 106531. 
https://doi.org/10.1016/j.ympev.2019.106531  

8. Inkhavilay, K., Sutcharit, C., Bantaowong, U., Chanabun, R., Siriwut, W., Srisonchai, R., 
Pholyotha, A., Jirapatrasilp, P., Somsak Panha. (2019). Annotated checklist of the 
terrestrial molluscs from Laos (Mollusca, Gastropoda). ZooKeys. 834, 1–166.  

9. Bantaowong, U., Chanabun, R., Panha, S. (2020). Amynthas whitteni, a new species of 
earthworm from Mawlamyine, Myanmar (Clitellata: Megascolecidae). Raffles 
Bulletin of Zoology. Supplement No. 35, 17–21. 

10. Chanabun, R., Lin, A., Jirapatrasilpa, P., Bantaowong, U. (2020). The Semi-Aquatic 
Freshwater Earthworm Genus Glyphidrilus Horst, 1889 from Myanmar 
(Oligochaeta: Almidae) with Description of a New Species. Tropical Natural 
History. 20(2), 203–218.  

11. Siriwut, W., Jeratthitikul, E., Panha, S., Chanabun, R., Sutcharit, C. (2020). Molecular 
phylogeny and species delimitation of the freshwater prawn Macrobrachium 
pilimanus species group, with descriptions of three new species from Thailand. 
PeerJ. 8: e10137. http://doi.org/10.7717/peerj.10137. 

 
ประสบการณ์สอน 
1. เป็นอาจารย์สอนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ใน พ.ศ. 

2556 – 2557 
2. เป็นอาจารย์สอนมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ต้ังแต่ พ.ศ. 2557– ปัจจุบัน 

 
5) ภาระงานสอน (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

ท่ีมีอยู่แล้ว  12 ช่ัวโมง 
ท่ีจะมีในหลักสูตรใหม่ 12 ช่ัวโมง 
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2. นายธราดล จิตจักร 
1) เลขประจำตัวประชาชน 3-4605-00427-27-6 
2) ตำแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
3) ประวัติการศึกษา 
ท่ี ปีที่สำเร็จการศึกษา คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 
1 2559 วท.ม. (สัตวแพทยสาธารณสุข) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2 2541 สพ.บ. (สัตวแพทยศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
4) ผลงานทางวิชาการ  
 4.1) หนังสือ/ตำรา 

 - 
  4.2) งานวิจัย 

 - 
4.3) บทความวิจัย/บทความวิชาการ 

1. Umpapol, H., Songwicha, C., Jitrajak, T., Patkit, A. and Sripandon, J. (2018). Transfer of 
Thai Native Cattle Feeding Technology to Cattle Farmers in Rural Communities in 
Sakon Nakhon Province, Thailand, in Response to Global Warming to Produce 
Cattle with the Characteristics of Physiological Adaptability, Heat Tolerance and 
Increased Production Performance. Pakistan Journal of Nutrition. 17(4), 190-198.  

2. จักรพรรด์ิ ประชาชิต, ธราดล จิตจักร, กนกวรรณ บุตรโยธี และทรงทรัพย์ อรุณกมล. (2562). ผลการ
เสริมน้ำหมักชีวภาพจากฟ้าทะลายโจรและลูกใต้ใบต่อประสิทธิภาพการผลิตและคุณภาพซาก
ของไก่เนื้อ. วารสารแก่นเกษตร. 47(ฉบับพิเศษ 1), 813-818.  

3. ทรงทรัพย์ อรุณกมล, ธราดล จิตจักร, นพรัตน์ พัชณีย์ และสกลสุภา เจนศิริวงษ์. (2560). ความไวต่อยา
ปฏิชีวนะของเช้ือ Aeromonas hydrophila ท่ีแยกได้จากกบนา (Hoplobatrachus 
rugulosus) ท่ีแสดงอาการป่วยในจังหวัดสกลนคร. วารสารเกษตรพระวรุณ. 14(2), 238-246.  

 
ประสบการณ์สอน 

1. สอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ต้ังแต่ พ.ศ. 2541 – ปัจจุบัน 
 

5) ภาระงานสอน (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
ท่ีมีอยู่แล้ว  12 ช่ัวโมง 
ท่ีจะมีในหลักสูตรใหม่ 12 ช่ัวโมง 
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3. นายหาญชัย อัมภาผล 
1) เลขประจำตัวประชาชน 3-4099-00352-40-9 
2) ตำแหน่งทางวิชาการ   รองศาสตราจารย์  
3) ประวัติการศึกษา 

ท่ี ปีที่สำเร็จการศึกษา คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 
1 2554 วท.ด. (สัตวศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2 2531 วท.ม. (เกษตรศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
3 2524 วท.บ. (เกษตรศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
4) ผลงานทางวิชาการ  

  4.1) หนังสือ/ตำรา 
 - 

  4.2) งานวิจัย 
 - 
4.3) บทความวิจัย/บทความวิชาการ 

1. Umpapol, H., Songwicha, C., Jitrajak, T., Patkit, A. and Sripandon, J. (2018). Transfer of 
Thai Native Cattle Feeding Technology to Cattle Farmers in Rural Communities in 
Sakon Nakhon Province, Thailand, in Response to Global Warming to Produce 
Cattle with the Characteristics of Physiological Adaptability, Heat Tolerance and 
Increased Production Performance. Pakistan Journal of Nutrition. 17(4), 190-198.  

2. หาญชัย อัมภาผล, ภรภัทร ไชยสมบัติ, เรืองฤทธิ์ หาญมนตรี, นราวุธ ระพันธ์คำ, ชนกนันท์ ศรีลาพัฒน์ 
และเฉลิมโรจน์ ชัยสิทธิพัฒนา. (2561). การจัดการโซ่อุปทานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโค
นมในจังหวัดสกลนครอย่างยั่งยืน. วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 15(71), 
210-215.  

3. หาญชัย อัมภาผล, เรืองฤทธิ์ หาญมนตรี, กัมปนาท วงศ์เครือสอน, ภาคภูมิ ซอหนองบัว และ สุวิทย์ ทิพย์
อุเทน. (2560). การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการผลิตโคนม จังหวัดสกลนคร. 
วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 14(65), 243-252.  

ประสบการณ์สอน 
1. เป็นอาจารย์ควบคุมวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา ทางด้านบริหารการศึกษา 

(Administration Education) รัฐประศาสนศาสตร์ และสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา (Social Science for 
Development)  จำนวน 10-15 เรื่อง 

2. มีความชำนาญและทำงานวิจัยทางด้าน สรีรวิทยาสัตว์ (Animal Physiology) และ
โภชนศาสตร์สัตว์ (Animal Nutrition) มีงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ และงานแต่งเรียบเรียงเผยแพร่หลายเรื่อง  

3. มีความชำนาญในด้านประเมินคุณภาพการศึกษา (Quality assurance) 
      4. มีความชำนาญในด้านการจัดทำโครงงาน โครงการวิจัย 
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5) ภาระงานสอน (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
ท่ีมีอยู่แล้ว  12 ช่ัวโมง 
ท่ีจะมีในหลักสูตรใหม่ 12 ช่ัวโมง 

 
3. นายจักรพรรด์ิ ประชาชิต 

1) เลขประจำตัวประชาชน 3-4701-01321-83-1 
2) ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
3) ประวัติการศึกษา 
ท่ี ปีที่สำเร็จการศึกษา คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 
1 2560 วท.ม. (สัตวแพทย์สาธารณสุข) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2 2542 สพ.บ. (สัตวแพทยศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
4) ผลงานทางวิชาการ  

  4.1) หนังสือ/ตำรา 
 -  

  4.2) งานวิจัย 
 - 
4.3) บทความวิจัย/บทความวิชาการ 

1. จักรพรรดิ์ ประชาชิต, ธราดล จิตจักร, กนกวรรณ บุตรโยธี และทรงทรัพย์ อรุณกมล. (2562). ผลการ
เสริมน้ำหมักชีวภาพจากฟ้าทะลายโจรและลูกใต้ใบต่อประสิทธิภาพการผลิตและคุณภาพซาก
ของไก่เนื้อ. วารสารแก่นเกษตร. 47(ฉบับพิเศษ 1), 813-818.  

 
ประสบการณ์สอน 
1. สอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ต้ังแต่ พ.ศ. 2553 – ปัจจุบัน 

 
5) ภาระงานสอน (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

ท่ีมีอยู่แล้ว  12 ช่ัวโมง 
ท่ีจะมีในหลักสูตรใหม่ 12 ช่ัวโมง 
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5. นางสาวเบญจมาภรณ์ พุ่มหิรัญโรจน์ 
1) เลขประจำตัวประชาชน  1-3099-00731-41-2   
2) ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
3) ประวัติการศึกษา 
ท่ี ปีที่สำเร็จการศึกษา คุณวุฒ ิ(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 
1 2562 วท.ม. (ปรสิตวิทยา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2 2559 สพ.บ. (สัตวแพทยศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
4) ผลงานทางวิชาการ  

  4.1) หนังสือ/ตำรา 
 -  

  4.2) งานวิจัย 
 - 
4.3) บทความวิจัย/บทความวิชาการ 
การนำเสนอผลงานวิชาการ 

1. Pumhirunroj, B., Artchayasawat, A., Boueroy, P., Pitaksakulrat, O., Boonmars, T., 
Aukkanimart, R., Sriraj, P., Chomphumee, K., Ratanasuwan, P., Laummaunwai, P., 
Eamudomkarn, C., Boonjaraspinyo, S., Ekobol, N. (2019). Model for fluke free fish 
farm management. International Conference on Parasitology 2019 (ICP), November 
21 -22, 2019. (pp. 114-120). Khon Kaen, Thailand.  

2. Pumhirunroj, B., Aukkanimart, R., Boonmars, T., Sriraj, P., Boueroy, P., Artchayasawat, A., 
Songsri, J., Panupan, S., Chomphumee, K., Ratanasuwan, P., Laummaunwai, P., 
Khueangchiangkhwang, S., Suwannatrai, A., Aunpromma, S., Eamudomkarn, C. 
(2019). Opisthorchis viverrini metaceriae in cyprinoid fish in Khammouane Province 
- Lao PDR. The 20th Khon Kaen Veterinary Annual International Conference (KVAC) 
2019, March 20-21, 2019. (pp. 43-48). Khon Kaen, Thailand.  

3. Panupan, S., Songsri, J., Pumhirunroj, B., Sriraj, P., Aukkanimart, R., Boonmars, T., Boueroy, 
P., Artchayasawat, A., Chomphumee, K., Ratanasuwan, P., Laummaunwai, P., 
Eamudomkarn, C., Boonjaraspinyo, S., Ekobol, N. Pitaksakulrat, O., Aunpromma, S. 
(2019). Pickled fish free from carcinogenic Opisthorchis viverrini metacercariae 
using the freezing method. International Conference on Parasitology 2019 (ICP), 
November 21 -22, 2019. (pp. 87-94) .Khon Kaen, Thailand.  

4. Panupan, S., Songsri, J., Pumhirunroj, B., Aukkanimart, R., Boonmars, T., Sriraj, P., Boueroy, 
P., Artchayasawat, A., Chomphumee, K., Ratanasuwan, P., Laummaunwai, P., 
Eamudomkarn, C., Boonjaraspinyo, S., Ekobol, N., Pitaksakulrat, O. (2019). In vivo 
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effect of Terminalia chebula Retz. (Sa Maw Thai) on hamster opisthorchiasis. 
International Conference on Parasitology 2019 (ICP), November 21 -22, 2019.  
(pp. 95-103). Khon Kaen, Thailand.  

 
บทความวิจัย/บทความวิชาการ  

1. Sripan, P., Aukkanimart, R., Boonmars, T., Sriraj, P., Songsri, J., Boueroy, P., 
Khueangchaingkhwang, S., Pumhirunroj, B., & Artchayasawat, A. (2017). 
Application of Pineapple Juice in the Fish Digestion Process for Carcinogenic 
Liver Fluke Metacercaria Collection. Asian Pacific journal of cancer prevention : 
APJCP, 18(3), 779–782. https://doi.org/10.22034/APJCP.2017.18.3.779  

2. Sripan, P., Boonmars, T., Songsri, J., Aukkanimart, R., Sriraj, P., Rattanasuwan, P., Boueroy, 
P., Suwannatrai, A., Aunpromma, S., Khuntikeo, N., Loilome, W., Namwat, N., 
Yongvanit, P., PhyoWai, A., Khueangchaingkhwang, S., Zhilang, W., Pumhirunroj, 
B., Artchayasawat, A., & Boonjaraspinyo, S. (2017). Simplified Techniques for 
Killing the Carcinogenic, Opisthorchis Viverrini Metacercariae in Cyprinid Fish. 
Asian Pacific journal of cancer prevention : APJCP, 18(6), 1507–1511. 
https://doi.org/10.22034/APJCP.2017.18.6.1507  

3. Aukkanimart, R., Boonmars, T., Sriraj, P., Sripan, P., Songsri, J., Ratanasuwan, P., 
Laummaunwai, P., Boueroy, P., Khueangchaingkhwang, S., Pumhirunroj, B., 
Artchayasawat, A., Boonjaraspinyo, S., Wu, Z. h., Hahnvajanawong, C. h., 
Vaeteewoottacharn, K., & Wongkham, S. (2017). In Vitro and In Vivo Inhibitory 
Effects of ?-Mangostin on Cholangiocarcinoma Cells and Allografts. Asian Pacific 
journal of cancer prevention : APJCP, 18(3), 707–713. 
https://doi.org/10.22034/APJCP.2017.18.3.707  

4. Aukkanimart, R., Boonmars, T., Sriraj, P., Sripan, P., Songsri, J., Ratanasuwan, P., 
Laummaunwai, P., Suwanantrai, A., Aunpromma, S., Khueangchaingkhwang, S., 
Pumhirunroj, B., Artchayasawat, A., Khuntikeo, N., Loilome, W., Namwat, N., 
Yongvanit, P., & Boonjaraspinyo, S. (2017). Carcinogenic Liver Fluke and Others 
Contaminated in Pickled Fish of Northeastern Thailand. Asian Pacific journal of 
cancer prevention : APJCP, 18(2), 529–533. 
https://doi.org/10.22034/APJCP.2017.18.2.529  

5. Juasook, A., Boonmars, T., Artchayasawat, A., Pumhirunroj, B., Boonjaraspinyo, S., Sriraj, P., 
Aukkanimart, R. (2018). Effect of Pineapple Extracts on the Reproduction of 
Rhipicephalus sanguineus Semi-Engorged Females. Asian Journal of Animal and 
Veterinary Advances. 13(4), 339-345. doi: 10.3923/ajava.2018.339.345. 



130 

 

6. ปฏิวัติ ฤทธิเดช, สาธิต แสงประดิษฐ์, นุชนาฎ บัวศรี, นฤเศรษฐ์ ประเสริฐศรี, ธีรญา อุทธา และเบญจมา
ภรณ์ พุ่มหิรัญโรจน์. (2562). การวิเคราะห์การขยายตัวของส่ิงปลูกสร้างต่อเส้นทางการไหลของ
น้ำบริเวณโดยรอบจุดสิ้นสุดโครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองหมายเลข 6 อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา. วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 38(3), 
301-315.  

7.  Pumhirunroj, B., Aukkanimart, R., Boonmars, T., Sriraj, P., Boueroy, P., Artchayasawat, A., 
Songsri, J., Sripan, P., Chomphumee, K., Ratanasuwan, P., Laummaunwai, P., 
Khueangchaingkhwang, S., Suwanatri, A., Aunpromma, S., Eamudomkarn, C., 
Khuntikeo, N., Loilome, W., Namwat, N., Yongvanit, P. (2020). LIVER FLUKEINFECTED 
CYPRINOID FISH IN NORTHEASTERN THAILAND (2016-2017). The Southeast Asian 
Journal of Tropical Medicine and Public Health. 51(1), 1-7.  

 
 ประสบการณ์สอน 

1. เป็นอาจารย์สอนมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ต้ังแต่ พ.ศ. 2562– ปัจจุบัน 
 

5) ภาระงานสอน (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
ท่ีมีอยู่แล้ว  12 ช่ัวโมง 
ท่ีจะมีในหลักสูตรใหม่ 12 ช่ัวโมง 
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ภาคผนวก จ 
คำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการปรับปรุง/พัฒนา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
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ภาคผนวก ฉ 
คำสั่งแตง่ตั้งผู้ทรงคณุวุฒิเป็นผู้เชีย่วชาญ 

ในการวิพากษ์หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ 
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